Atributiile consilierului de etica.

a)monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita
de catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste
rapoarte §i analize cu privire la acestea;

b)desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor
publici sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o
solicitare, insda din conduita adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia;

c)elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar
putea determina o 1incdlcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le
inainteaza conducatorului autoritatii sau institutiei publice, si propune masuri pentru
inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d)organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de
eticd, modificdri ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care
instituie obligatii pentru autoritdfile si institufiile publice pentru respectarea
drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia publicd sau cu autoritatea sau
institutia publica respectiva;

e.semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incédlcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f)analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului
care asigura relatia directa cu cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general,
fard a interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

g)poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si
beneficiarilor directi ai activitatii autoritdfii sau institutiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la
opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica
respectiva.

h)intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduita de catre
functionarii publici din cadrul autoritatii sau institugiei publice, gestioneaza user-ul si
parola in relatia cu ANFP Bucuresti pentru transmiterea de date;

1)actualizaza codul de etica si de integritate pentru functionarii publici si personalul
contractual ;



