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Stimati cetateni ai orasului Harlau

Trebuie sa ne amintim si sa ne bucuram ca am trecut cu bine peste
anul 2021, peste problemele pandemice, in special, cu care ne-am confruntat
si nu numai, ca am rezolvat efiecient foarte multe din problemele orasului
Harlau si Satului Parcovaci si, cu siguranta, asa vom proceda si in viitor.

Pentru anul 2021, avand in vedere alocarea bugetara va reamintesc o
parte din investitiile importante pe care le-am realizat in comunitate, astfel:

Lucrari:

- Servicii de proiectare si executie lucrari la obiectivul de investitii
“Modernizare strada Vasile Gheorghiu tronson 1 si 2, amenajare
parcare aferenta blocurilor ANL, orasul Harlau, Jud. Iasi” — 875.206,81
lei fara TVA/ 1.041.496,10 lei cu TVA;

- Amenajare trotuare aferente DC 150 Parcovaci si amenajare parcare
zona Scoala Gimnaziala Parcovaci, Orasul Harlau - valoare autorizata
704.563 lei.

Produse:

- “Achizitionare mese de piata din fibra de sticla pentru dotarea pietei
agroalimentare Harlau, jud. lasi”- 199.800,00 lei fara TVA/ 237.762,00
lei cu TVA



In afara de aceste proiecte realizate, anul acesta aparatul de specialitate
al Primarului are ca prioritate principala pregatirea unor documentatii pentru
accesarea unor fonduri europene, guvernamentale sau de orice alta natura
disponibile in anii 2021 - 2027, aspecte care vor fi consemnate in mod
concret si detaliat in Strategia de Dezvoltare a orasului Harlau, judetul lasi,
pentru perioada mentionata.

Credem cu tarie ca impreuna putem ridica orasul Harlau la un nivel de
civilizatie european, va asiguram de respectul nostru si suntem siguri ca ne-
ati oferit increderea necesara in momentele dificile prin care am trecut.

Vom continua investitiile incepute si, cu siguranta, vom demara alte
proiecte noi, toate in folosul exclusiv al cetatenilor.

Cu deosebita consideratie,

Primarul orasului Harlau
Ec. Gheorghita Curca



CAP. I. RAPORTUL PRIVIND STAREA SOCIO-ECONOMICA A
ORASUL HARLAU IN ANUL 2020

Orasul Harlau este al treilea centru urban ca marime din judetul lasi. Face parte din
provincia istorica Moldova si este situat in partea de nord-est a Romaniei si in nord —
vestul Judetului Iasi, pe malul Bahluiului.

Prima atestare documentara dateaza din anul 1384 (1 mai), cand mama
domnitorului Petru Musat isi stabileste curtea aici.

Suprafata administrativa a orasului Harlau este de 3511 ha, din care 525 ha
intravilan. Din teritoriul administrativ fac parte si localitatile componente: Sat Parcovaci.

DEMOGRAFIE

Populatia dupa domiciliu pentru orasului Harlaul, se prezinta
astfel:

POPULATIE STABILA

ANUL POPULATIA
2015 12.509
2016 12.453
2017 12.687
2018 13.213
2019 14.062
2020 15.238
2021 15.650

Cresterea numarului populatiei se datoreaza, in principal, solicitarilor
cetatenilor romani originari din Republica Moldova care au solicitat
eliberarea unui act de identitate si stabilirea domiciliului pe raza
administrativ teritoriala a orasului Harlau, situatii juridice pe care le
monitorizam atent prin serviciile de specialitate ale Primarului orasului
Harlau, cu referire ala Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor Harlau.

Populatia stabila in anul 20212 este de 15.650 locuitori si reprezinta
aproximativ 1,56 % din populatia Judetului lasi (974.823 locuitori) din care:

- femei - 7480 — 52,2 %

- barbati - 8170- 47,8 %

! Institutul National de Statisticd — Program Tempo Online — link: _http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages tables/
insse-table - Capitol: Populatie dupa domiciliu — Orasul Harlau, Judetul Iasi

2Institutul National de Statisticd — Program Tempo Online — link: _http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages tables/
insse-table - Capitol: Populatie dupa domiciliu — Orasul Hirlau, Judetul Iasi




SITUATIA ECONOMICAS

Consideram ca administratia publica trebuie sa asigure cu precadere
dezvoltarea economica a localitatii si sa imbunatateasca in mod permanent
situatia sociala a locuitorilor ei.

Preocuparea permanenta a Primarului orasului a fost sa identifice
investitii majore si proiecte prioritare pentru oras. A trebuit sa rezolvam
inainte de toate, pentru o dezvoltare durabila a orasului, problemele de
infrastructura, iluminat public, modernizare drumuri, parcuri, asigurarea
utilitatilor, salubrizare exclusiv din Bugetul local sau din fonduri
guvernamentale.

Motivat de modificarile legislative din ultimii ani, nu este posibil sa
prezentam in mod exact o situatie statistic - economica pentru orasul Harlau
pe tipuri de societati si cifra de afaceri, in mod comparativ, dar putem
consemna urmatoarele:

In orasul Harlau situatia societatilor comerciale in ce priveste
inmatricularea acestora, in anul 2021 este*:

Forma juridica 2021
Inmatriculate Radiate
II 5 4
IF 0 1
PFA 11 2
SRL 24 18
SA 0 1
Total 40 26

3 Pentru evidentierea, consemnarea in raport a unor date precis - comparative in timp real referitoare la starea economica,
sociald etc a orasului Hdrldu este necesar sd intelegem cd necesitd o centralizare permanentd facutd de o persoand de
specialitate sau de un compartiment specializat in acest sens (in cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Harldu
nu existd persoana sau compartimentul de specialitate), dar pdnd in prezent acest aspect nu a fost clarificat, nefiind acordate
dispozitii in acest sens sau atributii suplimentare in fisa postului, motiv pentru care suntem in imposibilitatea prezentarii unor
date de orice naturd, exacte. Solicitirile in acest sens au fost adresate Registrului Comertului de pe linga Tribunalul Iasi —
pentru partea de societiti comcerciale si Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de munca lasi — pentru aflarea situatiei
persoanelor aflate in somaj.

% Pentru persoanele interesate putem pune la dispozitie liste cu profesionistii cu sediul in orasul Hérlidu neradiati, respectiv
radiati.




Din total inmatriculari, distributia dupa forma juridica este:

Forma juridica Total Neradiate Radiate
AF 102 o 102
PF 81 o 81
IF 59 21 38
II 179 91 88
PFA 114 54 60
SRL 754 369 385
SA 13 4 9
Societate coop - 3 2 1
SC
SNC 2 o 2
Coop. de credit - 1 0) 1
ORC
RA 1 o 1
Total 1309 541 768

In alta ordine de idei, pentru anul 2021 AJOFM Iasi arata urmatoarele
aspecte concrete:

’AJOFM lasi in calitate de Serviciu Public de Ocupare monitorizeaza
permanent evolutia pietei muncii la nivel judetean.

Prioritatile pentru anul 2021 au fost infuentate de situatia deosebita
creata de criza COVID-19, starea de urgenta si apoi de alerta, impunerea
masurilor de distantare sociala, de carantina si izolare care au afectat un
numar insemnat de companii si angajati.

Relocarea activitatii la domiciliu, reducerea numarului de ore lucrate,

pierderea locului de munca ne-au determinat sa ne regandim mecanismele
de sprijin acordate din BAS.
1. Identificarea unor solutii viabile cu aplicabilitate imediata de sprijin
pentru angajatori si salariatii lor a caror activitate a fost redusa sau
intrerupta total sau partial ca urmare a efectelor raspandirii coronavirusului
SARS-CoV-2, evitarea posibilelor crize de somaj.

2. Imbunatatirea comunicarii electronice cu angajatorii si somerii.




3. Adaptarea permanenta a cadrului legal privind acordarea somajului tehnic,
cu scopul pastrarii de catre angajatori a propriilor angajati in care au investit
pentru formarea profesionala.

4. Atragerea fondurilor europene nerambusabile.

5. Identificarea de noi locuri de munca in concordanta cu noile tendinte de
pe piata muncii.

Referitor la comunitatea dvs situtia statistica a somajului inregistrat se
prezinta astfel:

pondere
Total din someri % someri someri
anul LOCALITATE . | care: in . .. . C .
someri . . | indemnizati | neindemnizati
femei | populatia
stabila
Decembrie ORAS o
5020 HARLAU 213 92 2,30 % 39 174
Decembrie ORAS o
2021 HARLAU 238 133 2,66 % 23 215

Rata somajului inregistrat se calculeaza doar la nivel de judet, la nivel
de UAT se calculeaza ponderea somerilor in populatia stabila in varsta de 18-
62 ani.

Persoane ocupate



Datele centralizate de catre specialistii AJOFM Iasi releva faptul ca cei
mai mari angajatori ai anului 2021 au fost companiile care activeaza in
domenii precum retail, pharma, IT, constructii.

Aceste domenii au cumulat mai mult de 65% din numarul de locuri de
munca vacante pentru care angajatorii au postat anunturi pe platforma
ANOFM in perioada ianuarie — decembrie 2021.

La nivelul orasului Harlau, situatia somerilor inregistrati si angajati, este
prezentata in tabelul de mai jos.



In continuarea raportului vom prezenta, in cadrul capitolului social
institutii din orasul Harlau care asigura servicii publice catre cetatenii
orasului Harlau, dupa cum urmeaza:

EDUCATIE

=
= T
- -

Conform Hotararii Consiliului Local al orasului Harlau nr. 2 din
28.01.2021 reteaua scolara avizata conform la nivelul orasului Harlau este



formata pentru anul scolar 2021 -2022 din urmatoarele institutii de
invatamant:

» Colegiul National ”Stefan cel Mare” Harlau;

» Gradinita cu Program Prelungit Harlau ( cu unitatea de
invatamant arondata Gradinita cu Program Normal Harlau);

» Liceul Tehnologic Harlau;

» Scoala Gimnaziala ”Petru Rares” Harlau;

» Scoala Gimnaziala Parcovaci;

» Scoala Primara “Happy Stars” - wunitate de invatamant
particular;

» Clubul copiilor Harlau - unitate de invatamant pentru

activitati extrascolare arondata Palatului Copiilor Iasi.

Pentru Colegiul National ”Stefan cel Mare” Harlau mentionam
succint urmatoarele repere>s:
"Procesul de invatamant se desfasoara in colegiu in doua cladiri: una

construita in 1959 si corpul nou, construit in 1973. In colegiu sunt 28 de
sali de clasa, 2 laboratoare (unul de chimie si unul de informatica). In fostele
laboratoare de fizica, biologie, geografie actualmente functioneaza sali de

clasa.

In anul scolar 2020-2021, Colegiul National ,Stefan cel Mare” a avut

urmatoarele rezultate la examenele nationale:

- promovabilitate 100% la examenul de Evaluare Nationala;

- promovabilitate 94,94% la examenul de Bacalaureat la promotia
curenta de 178 de absolventi (169 promovati si 9 absenti sau respinsi);
s-au remarcat 35 de note de 10 obtinute astfel: 2 medii la Limba
Romana, 3 la Matematica, 3 la Istorie, 3 la Anatomie, 1 la Fizica, 5 la
Geografie, 1 la Informatica si 17 medii la Logica, argumentare si

comunicare.

® Datele au fost prelucrate dupi discutii purtate cu directorii institutiilor de invitimént prezentate, domniile — lor dispunind de
bundvointa necesard pentru a ne comunica informatii prezente si viitoare din cadrul unititilor de invitimant. Datele
investitionale referitoare la unitdtile de invatamadnt respective vor fi prezentate, daca este cazul, la capitolul referitor la investitii
- segmentul achizitii publice in mod detaliat, dar exista si investitii, lucrarile realizate, baza materiald care nu a detinut aportul
financiar al U.A.T. Hérlau, fiind realizate exclusiv din fonduri proprii sau atrase din alte surse.



De la 1 noiembrie 2015, toate clasele din camin functioneaza in corpul A
si B, spatiul din camin fiind dezafectat, deoarece nu are autorizatie sanitara si
nici autorizatie ISU. Unele sali de clasa au suprafete mici, care nu corespund
normelor OMS, insa acolo au fost plasate colective cu un numar redus de
elevi.

Asa cum se stie, principala finantare a colegiului se face de la bugetul
statului si de la bugetul local pentru naveta cadrelor didactice. Mentionam
ca am primit de la bugetul local suma de 175.000 lei pentru reparatie

curenta la interiorul salii de sport, care a fost efectuata in anul 2021.
In anul scolar 2021 naveta a fost integral decontata.
Am fost sprijiniti cu rezolvarea cai de acces spre terenul de sport.
La data prezentarii acestui raport, colegiul nu are datorii.

Salile din internat si cantina sunt inchise, iar internatul dezafectat, nu
se mai desfasoara nicio activitate in aceste spatii, ele degradandu-se odata cu
trecerea timpului. Se propune pentru cantina infiintarea unui amfiteatru sau

a unei sali de conferinte.

Cea mai complicata problema este cea legata de autorizatia
sanitara de functionare si de autorizatia pentru activitatile din fostul
internat al colegiului. Autorizatia nu ne mai este acordata din urmatoarele

motive:

- Usile si ferestrele sunt extrem de uzate, in unele situatii simpla lor
deschidere duce la prabusirea geamului, un pericol pentru activitatile de
invatamant;

- Salile din internat si cantina sunt inchise, iar internatul dezafectat,
nu se mai desfasoara nicio activitate in aceste spatii, ele degradandu-se odata
cu trecerea timpului.

Alte probleme:



- Terenul de sport este renovat in totalitate, insa nu am reusit sa
rezolvam ca pe marginile lui sa facem mici tribune si sa evitam scurgerea
pamantului in canalizare.

- Se impune refacerea fatadei colegiului, care nu a fost reparata din
1980.

- Este necesara o revizuire a acoperisului de la corpul A, pentru ca se
infiltreaza apa.

- Cantina colegiului ar putea fi modificata ca sala de festivitati sau sala
de conferinte pentru orasul Harlau.

Echipa manageriala isi propune sa gaseasca si alte surse de
finarnzare - cu sprijinul Consiliului Local si al Primariei orasului Harlau
- prin crearea de venituri proprii. Veniturile la Asociatia parintilor
sunt obtinute din sponsorizari, din 2% din impozitul pe venituri ale
salariilor din colegiu, al parintilor sau al altor donatori, din pacate se

obtin sume micii, de pana la 2 - 3 000 lei”.

Pentru Gradinita cu Program Prelungit Harlau ( cu unitatea de
invatamant arondata Gradinita cu Program Normal Harlau):

”Date privind directorul:

Unitatea de invatamant GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT HARLAU
Specializarea PROF. iNV. PREPRIMAR

Gradul didactic |

Vechimea in invatamant 13 ani

Vechimea in functia de conducere  5ani

Studii SUPERIOARE
-Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, UAIC Iasi;
-Master EFCPP, UAIC lasi;
-Master Politici si Management in E ducatie, UAIC Iasi;

Date privind institutia scolara:



Unitdti arondate GRADINITA CU PROGRAM NORMAL
HARLAU

Adresa Str. ,,Stefan cel Mare si Sfant” nr. 17
Tel.: 0232-722 489
E-mail: gradpelhirlau@yahoo.com

Tipul scolii INVATAMANT PRESCOLAR
Programul de functionare 07.00-17.30
VIZIUNE

,Fiecare copil pe care il educam este un OM daruit societatii” (N. lorga)

Sub aceasta deviza Gradinita cu Program Prelungit, Harlau isi propune sa devind o
gradinita deschisa tuturor, o institutie de invatamant prescolar de prestigiu care acordd
un interes ridicat nevoilor copiilor, parintilor, dar s§i comunitatii si care urmadreste
dezvoltarea mediului educational si aducerea de beneficii pe termen lung invaramantului.
Institutia reuseste sa se diferentieze intre cele asemendndtoare printr-un cadru
educational creativ, o colaborare sustinutd cu pdrintii si comunitatea locald, promovarea
egalitarii de sanse in educatie si printr-un management eficient adaptat nevoilor in

schimbare ale comunitadtii.

MISIUNE

Gradinita cu Program Prelungit, Harlau are ca misiune furnizarea serviciilor
educationale de calitate pentru copii intre 3 si 6 ani prin ingrijirea, stimularea
potentialului propriu si educarea intr-un mediu atractiv si prietenos, cu profesionisti care
pun in centru copilul si contruiesc bazele educatiei acestuia prin cooperare cu familia.
Activitatea manageriala a tinut cont de contextul legislativ in vigoare, de mediu, de
conditiile concrete si tendintele de evolutie ale acestora, identificate ca oportunitati sau
amenintari. In analizarea tintelor si a optiunilor strategice am avut tot timpul in vedere
faptul ca beneficiarii finali ai ofertei educationale sunt prescolarii. Gradinita noastra a
functionat in anul scolar 2020-2021 cu un numar de 202 prescolari distributi in 10 grupe,
dintre care 6 grupe sunt de program normal si 4 grupe

de program prelungit.

RESURSA UMANA



La Gradinita cu Program Prelungit si Structura Gradinita cu Program Normal, Harlau

sunt incadrate un numar de 23 de angajati.

Unitatea Personal | Personal | Personal

scolara didactic | didactic | nedidactic
auxiliar

GRADINITA @ 8 2 5

CU

PROGRAM

PRELUNGIT

GRADINITA | 6 0 2

CU

PROGRAM

NORMAL

TOTAL 14 2 7

RESURSA
MATERIALA

ACTIVITATI OPTIONALE DESFASURATE IN ANUL SCOLAR 2021-2022

., Traista cu sandatate”- grupele mari
Optional avizat ISJ lasi



Calitatea educatiei reprezintd o prioritate pentru orice institutie, organizatie sau
unitate de invdatamant, precum si pentru angajatii acestora. Calitatea in educatie este
asigurata prin planificarea si realizarea efectiva a rezultatelor asteptate ale invdtadrii, prin
monitorizarea rezultatelor, prin evaluarea internd si externd a acestora. Prin urmare,
calitatea in educatie reprezinta pionul central dupd care se desfdsurat intreaga activitate
instructiv-educativa si manageriala de la Gradinita cu Program Prelungit, Harlau.

Primul semestru al anului scolar 2021-2022 a debutat prin aplicarea masurilor
remediale sesizate in analiza calitatii educationale din anul scolar precedent si prin stabilirea
tintelor strategice care au reprezentat punctul de plecare in toate activitdtile si care au stat la
baza proiectarii documentelor manageriale (Planului managerial). Astfel, intreaga activitate
manageriala a avut la baza urmdtoarele tinte strategice:

1. Asigurarea unui management eficient bazat pe motivare, implicare, participare.

2.  Realizarea unui demers didactic activ — participativ, care incurajeazd initiativa,
creativitatea si folosirea la maximum a potentialitatilorprescolarilor.

3. Asigurarea conditiilor de dezvoltare personald a copiilor. Promovarea educatiei
incluzive si asigurarea sanselor egale.

4.  Optimizarea procesului didactic din gradinite prin utilizarea mijloacelor moderne de
predare-invdtare si comunicare, a tehnologiei informatiei Si comunicarii.

5. Realizarea unor parteneriate interinstitutionale, nationale, europene.

6. Dezvoltarea bazei materiale a gradinitei.

Aceste tinte strategice au fost organizate in jurul a patru domenii functionale:

Respectand aceste coordonate strategice, la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit,
Hirlau s-au constituit o serie de comisii cu atributii bine determinate, dorindu-se asigurarea
unui proces de calitate in unitate si mergand, astfel, pe linia descentralizarii sistemului
educational. Fiecare comisie constituita si-a elaborat propriul Plan managerial, propriul
regulament de functionare, avizate in Consiliul de Administratie al unitatii. Procesul de
descentralizare este prezent in organizatia noastra prin rolul decizional pe care il are
Consiliul de administratie al unitdatii, in care exista reprezentanti ai comunitdatii locale, ai

parintilor, ai cadrelor didactice. De asemenea, comisiile constituite la nivelul unitatii au avut



un aport important in derularea in bune conditii a tuturor compartimentelor atat in primul

semestru cdt si in perioada suspenddrii cursu

Curriculum

In primul semestru al anului scolar 2021-2022 procesul de invdtamant s-a desfdasurat
sub o atenta monitorizare din partea conducerii unitatii prin urmadtoarele actiuni: asistente,
cercuri pedagogice, rapoarte de activitate, inregistrarea performantelor obtinute atdt de cdtre
cadrele didactice cat si de cdtre copii. Datele obtinute arata cd, in general educatoarele sunt
informate in legaturda cu noile schimbdri care au avut loc in didactica educatiei prescolare,
noile abordari curriculare, fiind orientate pe obiective si finalitati educationale. De asemenea
cadrele didactice au completat corect si la zi a documentele scolare, coreland activitdtile de
invdtare cu obiectivele operationale propuse, respectarea logicii interne a disciplinei si a
Planului de invaramant. Un alt element identificat a fost acela ca se utilizeaza eficient
instrumentele si strategiile de evaluare a activitatii cu prescolarii, continuturile selectate si
sarcinile trasate fiind in mare mdsura in concordantd cu potentialul individual al copiilor,
respectiv al grupei, iar spatiul educational este amenajat tinandu-se cont de indicatiile noului
curriculum.

In ceea ce priveste evaluarea, s-au elaborat instrumente alternative, adecvate atat
continuturilor, cdat si obiectivelor propuse. Comisia pentru curriculum a elaborat obiective
unitare la nivel de unitate, pe cele doua niveluri de varstd, fapt care aqjuta la crearea unei
imagini reale a progresului inregistrat la nivelul unitdatii. S-au aplicat probe de evaluare, in
diferite momente ale procesului didactic, in functie de obiectivele evaludrii. Dintre metodele
alternativele de evaluare utilizate, amintim: observatia sistematica, lucrdrile practice,
portofoliul copiilor, analiza produselor activitatii, aprecieri verbale, serbdrile, discutiile cu
copii, afisarea rezultatelor activitatilor, grafice. Evaluarea cunostintelor, deprinderilor s-a
facut atdt la inceputul anului scolar, pe parcursul acestuia, dar si la final, intocmindu-se fisa
de progres a fiecarui prescolar pe baza activitatii derulate pe toate domeniile de dezvoltare.
Evaluarile realizate permit proiectarea activitatilor in functie de nivelul atins de copii,
favorizand individualizarea proiectdrii, centrarea pe copil fiind un atu al calitatii educatiei.

Activitatile educative extrascolare au fost in principal organizate de cdtre cadrele
didactice sub indrumarea directorului si a coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare. Din evaluarea activitdatilor realizate pe parcursul acestui

semestru scolar se considerda ca este necesar in continuare un nivel de implicare ridicat din



partea parintilor. In cadrul activitdatilor extracurriculare si extrascolare actiunea pedagogicd
s-a centrat in egald masura pe formarea capacitdtilor intelectuale de baza, a atitudinilor si
comportamentelor prescolarilor, calitatea acestor performante asigurandu-se prin utilizarea
preponderenta a metodelor interactive, participative precum Si prin raportarea problematicii

la experientele copiilor.

Proiecte si parteneriate

Proiecte derulate in primul semestru al anului scolar 2021-2022 la Gradinita cu Program
Prelungit Harlau:
v" Proiectul

v' Videoconferinta judeteana ,Parteneriatele educationale-ancora de formare si dezvoltare
in educatia timpurie” din data de 09 decembrie 2021 organizata in parteneriat cu
Inspectoratul Scolar Judetean lasi si Universitatea UAIC Iasi Evenimentul a fost
moderat de doamna inspector pentru educatie timpurie prof. Mihaela Simion, domnul
lect. univ. Bogdan Constantin Neculau si a avut ca invitati pe doamna inspector scolar
general prof. Luciana Antoci si pe domnul inspector general adjunct prof. dr. Florentin
Traian Ciobotaru. Videoconferinta a reunit in mediul virtual peste 100 de profesori si
parinti din judeteul Ilasi;

v' Proiectul ,Casuta cu povesti” din cadrul Programului National ,Citeste-mi 100 de
povesti” realizat in parteneriat cu Ministerul Educatiei si Ministerul Culturii;

v Proiectul ,Eminescu si copiii” realizat in parteneriat cu Biblioteca oraseneasca Harlau,;

v' Proiectul ,24 lanuarie pe intelesul copiilor” realizat in parteneriat cu Biblioteca
oraseneasca Harlau;

v' Proiectul regional ,Natura curata, viatd sanatoasda” realizat in parteneriat cu
Inspectoratul Scolar Judetean Iasi;

v Proiectul ,Targ de carte la gradinita” realizat in parteneriat cu SEDCOM LIBRIS Iasi;

v' Proiectul ,Traista calatoare” realizat in parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean
lasi;

v Proiectul ,Europa verde cu arbori de poveste” realizat in parteneriat cu Ocolul Silvic

Harlau si Europe Direct lasi;

Proiecte la care suntem parteneri:
v' Implicare in cadrul Proiectului national ,Traista cu sanatate” (premiat cu locul I de

catre Comisia Europeana);



v' Implicare in cadrul Programului pentru Scoli al Romaniei.

Resurse umane

Gradinita este incadrata cu un numar de 14 cadre didactice calificate si titulare, un
contabil, o secretarda, 5 ingrijitoare, un muncitor bucdtdrie si un muncitor calificat.
Majoritatea cadrelor didactice din unitate au studii superioare, iar 13 dintre ele au gradul
didactic I si un cadru didactic are definitivatul. Conducerea gradinitei este asigurata de cdtre
un director nedegrevat, numit prin concurs pe o perioadd de 4 ani, anul acesta scolar fiind
numit prin detasare in interesul invatamantului si de Consiliul de Administratie care isi
indeplineste sarcinile prevazute in Legea Educatiei Nationale, nr. 1/2011. Statul de functii a
cuprins necesarul de cadre didactice pentru buna desfdasurare a unitatii in functie de planul
de scolarizare. Dosarele personalului au fost verificate si reactualizate la inceputul anului
scolar. Toate documentele la nivelul unitatii au fost intocmite respectand reglementadrile
legale in vigoare.

Procedura de ocupare a posturilor si catedrelor vacante pentru personalul didactic s-a
realizat conform criteriilor nationale, locale, stabilite in sedintele Consiliului Profesoral,
respectiv a Consiliului de Administratie. S-a efectuat evaluarea periodica a personalului din
unitate prin efectuarea asistenyelor la activitari. S-au intocmit documentele legale privind
managementul rersurselor umane (personal didactic, nedidactic, auxiliar, prescolari),
completarea cataloagelor, a planificarilor calendaristice, precum si pastrarea lor.

In cadrul Consilului de Administratie si Consiliului Profesoral s-a realizat un plan de
activitati semestrial, activitati care au dus la solutionarea problemelor apdrute la nivelul
unitatii
scolare. Am stimulat si incuragjat luarea unor decizii cu caracter benefic pentru prescolari,
parinti si cadre didactice. Comunicarea cu pdrintii, cadrele didactice si intreg personalul
angajat a fost eficienta si transparentd, in cadrul sedintelor planificate pe fiecare grupad,
respectiv in Consiliul Reprezentativ al Parintilor, dar si prin intermediul aplicatiei WhatsApp
in perioada suspendarii cursurilor. Comisia de curriculum s-a dovedit eficientd, participand
intreg colectivul de cadre didactice la activitdtile tematice propuse atat lunar cdt si
saptamanal, respectandu-se cu strictete ziua metodica, facilitand astfel schimbul de

experiena.



Resurse materiale si financiare

Cele doua gradinite dispun de mobilier special realizat pentru varsta si siguranta
prescolarilor, fiind verificat periodic, iar eventualele neconcordante sunt remediate. Fiecare
sala de grupa este decorata cu material in culori calde, vesele, primitoare care fac
activitatea educationala mult mai atractiva. De asemenea, sdlile de grupd sunt dotate cu
Smart Tv-uri si sisteme All in One, materiale didactice precum jocuri, planse, enciclopedii, iar
doamnele educatoare se preocupad zilnic de amenajarea spatiului educational intr-un mod
cat mai atractiv pentru prescolari. Pentru sigurantd, ambele cldadiri dispun de sisteme de
supraveghere video, dar si de sistem de securitate conectate la dispeceratul unei companii
de pazd si protectie.

Proiectarea, aprobarea, repartitia si executia efectiva a bugetului de venituri Si
cheltuieli s-a realizat conform prevederilor legale in vigoare. Nu au existat probleme majore
in executia bugetard, fiind asigurate cu prioritate cheltuielile de personal, respectiv cele
pentru utilitdti. Intreaga activitate financiar-contabild a fost realizatd sub indrumarea si
controlul directiunii, a Consiliului de Administratie si a serviciilor de specialitate din cadrul
Primariei orasului Harlau. Cu toate acestea, dotarea sdlilor de grupa cu aparaturd care sa

asigure transmiterea virtuala a informatiilor, reprezintd o prioritate pentru viitor.

Relatii comunitare

In primul semestru al anului scolar 2021-2022 relatia cu comunitatea s-a derulat in
conditii optime. Avem reprezentanti ai primarului si ai Consiliului local in Consiliul de
Administratie al unitatii de itnvaramant. Pe parcursul acestui an scolar s-a realizat o
colaborare eficienta cu institutiile publice din oras si nu numai, incheindu-se proiecte de
parteneriat si realizdndu-se activitai fructuoase cu importante istututii din orasul Harlau st
nu numai.

Parintii copiilor s-au implicat in viata gradinitei prin: formarea comitetelor de parinti la
nivelul gradinitei, cuprinderea reprezentantilor parintilor in Consiliul de administratie, in
CEAC, in Asociatia parintilor, in derularea unor proiecte si parteneriate educative: gradinita-
familie, gradinita — familie — scoald, participarea la sedintele Consiliului Reprezentativ al
Parintilor unde au fdcut propuneri pentru imbundtdtirea activitatii din gradinita si asigurarea

securtatii copiilor.



ACTIVITATI SI REZULTATE REMARCABILE LA NIVEL DE UNITATE



INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IASI
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT HARLAU

_TRAISTA CALATOARE"

(SPRIJIN PENTRU COPIII REFUGIATI DIN UCRAINA)

Pincolo de toate granitele lumil. de toate orgoliile omenitii 3 de toate
confruntdeile. copiii sunt tazele de soaxe ale sperantei viitorului wostru!

Haideti sé aducem soate in inimile copiilox refugiati!

***Ce poti pune in . Traista célétoare™?
» Cicicane colozate, catioci
o Plastiling
o Céxti de colovat, caicte de desen
* (lcuarele 3i pensoane
* Puzzle
* Jocuri de comstructie
* Jocuni de creatie
Toate obiectele vor fi colectate la G.P.P. & G.P.IL. Hasldu in peticada
710 mastic dupd cae vos fi distsibuite centrelor de primive vefugiati din logi.

ACTIUNE ORGANIZATA LA INITIATIVA INSPECTORATULUL
SCOLAR JUDETEAN 1ASI



Pentru Liceul Tehnologic Harlau mentionam ca directiile de
actiune pentru anul scolar 2021 -2022, comunicate de catre conducerea
unitatii de invatamant au fost urmatoarele:

I. ”"DIRECTIILE DE ACTIUNE PENTRU ANUL SCOLAR 2021 - 2022
II. ANALIZA REZULTATELOR
III. PROBLEMELE SCOLII, aprilie 2022

I. DIRECTIILE DE ACTIUNE PENTRU ANUL SCOLAR 2021 - 2022
Pornind de la misiunea si viziunea unitatii de invatamant, de la analiza
SWOT, am formulat urmatoarele tinte strategice, in vederea dezvoltarii si
modernizarii institutionale a Liceului Tehnologic Harlau.

Asigurarea si promovarea calitatii serviciilor educationale.
-Asigurarea calitatii procesului didactic (predare — invatare - evaluare) din
perspectiva educatiei pe tot parcursul vietii, prin raportarea la contextul
pandemic actual si la politicile educationale nationale si europene;

-Elaborarea documentelor de proiectare, cu includerea aspectelor specifice
educatiei in mediu online;

-Monitorizarea proces de predare invatare din perspectiva centrarii
activitatilor pe elevi si adaptarea ofertei educat la specificul scolii, a



contextului pandemic si la nevoile lor educationale, prin promovarea
Curriculum-ului in dezvoltare locala;
-Monitorizarea implementarii curriculumului la toate nivelurile si disciplinele

de invatamant, cu accent pe implementarea curriculumului la clasa a- IX-a;

-Dezvoltarea capacitatii scolii de monitorizare si evaluare a calitatii serviciilor
educationale oferite si de planificare strategica (prin Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatii, S.I.I.I.R.);

- Dezvoltarea culturii digitale in proc de predare - invatare - evaluare, a
leadership-ului si managementului scolii prin implemen de sisteme
informatice de suport.

Asigurarea accesului elevilor la serviciile educationale si
prevenirea parasirii timpurii a scolii-reducerea pana in anul 2025 a
abandonului scolar la inv. prof, de la 16% la 5%:

-Asigurarea accesului tuturor copiilor de varsta scolara la educatie, inclusiv
a celor din zonele izolate; eliminarea oricaror forme de discriminare si
segregare;

-Diminuarea abandonului scolar prin implementarea de programe
educationale si de formare a cadrelor didactice;

- Diversificarea si flexibilizarea ofertelor educationale in functie de nevoile si
interesele beneficiarilor;

- Reorganizarea si recredibilizarea invatamantului tehnic si profesional, prin
dezvoltarea parteneriatului intre institutiile scolare si mediul de afaceri,
explorarea oportunitatilor oferite de invatamantul dual,;

-Promovarea si eficientizarea serviciilor educationale pentru elevii cu cerinte
speciale

-Asigurarea calitatii serviciilor de asistenta psihopedagogica pentru toate
categoriile de benficiari;

-Promovarea si eficientizarea serviciilor educationale pentru copiii care provin
din medii socio-economice defavorizate si pentru copiii cu cerinte
educationale, in contextul educatiei incluzive;

-Dezvoltarea programelor educationale adresate grupurilor de risc.

Sustinerea si promovarea performantei in educatie-cresterea proc.
de promovabilitate-2025, cu 25%-bacalaureat si promovabilitatii cu
10%, fata de anul scolar 2021/2022:

-Incurajarea si sustinerea excelentei in educatie, a performantelor elevilor cu
aptitudini inalte, prin organizarea olimpiadelor, concursurilor si valorizarea
rezultatelor deosebite obtinute;

-Asigurarea conditiilor optime pentru organizarea concursurilor scolare.



Dezvoltarea autonomiei unitatii de invatamint prn implementarea
unor strategii manageriale eficiente
-Dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic, explorarea oportunitatilor
invatamantului dual,
- Implementarea descentralizarii scolii;
-Asigurarea consultantei si sprijinirea membrilor CA, sefilor de catedre si
compartimente in vederea dezvoltarii parteneriatelor active in cadrul
comunitatii;
-Constientizarea reprezentantilor autoritatilor locale, a agentilor economici si

a altor institutii din comunitatea locala cu privire la rolurile sporite in relatie
cu dezvoltarea scolii.

Formarea si dezvoltarea profesionala continua a personalului din
scoala.
-Evaluarea si consilierea cadrelor didactice prin inspectiile curente si
speciale;
-Sprijinirea cadrelor debutante/necalificate din mediul in procesul formarii
initiale si continue;
-Cresterea calitatii procesului de formare continua prin activitatile metodico —
stiintifice desfasurate la nivel local/judetean/national;
-Consolidarea  parteneriatului intre invatamantul superior si cel
preuniversitar in formarea initiala si continua pentru cariera didactica;
- Colaborarea 1.S.J. — C.C.D. si sustinerea cresterii rolului C.C.D. in formarea
continua, ca principal furnizor/ ofertant, in acord cu nevoile profesionale ale
cadrelor didactice.

Promovarea educatiei nonformale, oportunitate formativa
complementara pentru elevi
-Crearea unor oportunitati pentru educatia complexa, permanenta, in
spiritul competentelor cheie, al dezvoltarii antreprenoriatului / civismului,
voluntariatului, multiculturalismului, intr-o societate complexa, dinamica;
- Cresterea rolului institutiilor partenere in educatia elevilor;
-Dezvoltarea unor strategii educationale specifice in vederea diminuarii
situatiilor de violenta in scoli.

Dezvoltarea parteneriatelor cu parintii, , agenti economici, comunitatea
locala , ONG-uri, institutii de cultura, institutii de invatamant, din
Harlau si din zona.

Reducerea cu cel putin 10% a cazurilor de bullying si violenta intre elevi,
pentru cresterea starii de bine.
-Coordonarea demersurilor educationale care previn si diminueaza influenta

factorilor generatori ai fenomenului de bullying, ai comportamentelor de



risc in randul tinerilor, respectiv ai celor care genereaza disconfort psihic si
social;

-Identificarea factorilor de risc (comportamentul impulsiv, asumarea
riscurilor, nesiguranta sociala, izolarea, depresia, reactii la evenimente
importante care le schimb viata) care determina fenomene de bullying si
cyberbullying in mediul scolar;

-Organizarea unor campanii de prevenire si interventie bazate pe informarea
si recuperarea victimelor fenomenelor de bullying si cyberbullying;

-Promovarea ideii de educare a copiilor in armonie, prietenie, solidaritate,
toleranta si respect;

-Atragerea parintilor in participarea la dezbateri si sesiuni de informare cu
privire la bullying, gestionarea eficienta a emotiilor, suport privind
adaptarea copiilor la noul context scolar, abordarea pozitiva in disciplinarea
copilului;

-Coordonarea si orientarea asistentei si consilierii psihopedagogice inspre
corectarea, recuperarea, compensarea, adaptarea si integrarea scolara,
profesionala si sociala a victimelor bullying-ului si cyberbullying-ului.

Compatibilizarea sistemului de invatamant din scoala cu cel european,
modernizarea bazei materiale a scolii, dezvoltarea infrastucturii-RK
corpB, teren de sport.

-Crearea de oportunitati pentru dezvoltarea si implementarea proiectelor
educationale la nivelul unitatilor scolare;

-Initierea, dezvoltarea si sustinerea proiectelor europene;

-Asigurarea, la nivelul unitatilor de invatamant, a infrastructurii si
echipamentelor, inclusiv a sustenabilitatii, mentenantei si suportului TIC;
-Demersuri pentru obtinerea de fonduri necesare pentru RK-corp B si
constructie sala de sport/amenajare teren de sport.

II.Analiza rezultatelor

II.1. Analiza rezultatelor din anul scolar 2020/2021, sem I,
2021/2022

Invatamantul profesional si tehnic trebuie sa contribuie prin oferta
educationala si calitatea formarii profesionale a absolventilor la realizarea



unei cat mai bune insertii a acestora pe piata muncii, la dezvoltarea durabila
a comunitatilor, in conditiile asigurarii coeziunii economice si sociale.

De asemenea scopul strategiilor implementate pentru dezvoltarea
invatamantului profesional si tehnic trebuie sa puna in valoare potentialul
material si uman, folosirea resurselor existente si identificarea altor surse
capabile sa produca o dezvoltare echitabila a orasului, in sensul asigurarii
unui mediu sanatos, sub raport functional, economico-social si cultural, in
conditiile pastrarii echilibrului fata de complexul de resurse al capitalului
natural.

Echipa manageriala a avut in vedere aceste deziderate, si nu in ultimul
rand a avut ca prioritati identificarea si valorificarea unor surse care au
contribuit la imbunatatirea bazei materiale si la acoperirea necesitatilor de
ordin educational.

Principalele realizari

e Infiintarea unei clase de inv. liceal seral, cl. a XI a;

e Includerea tuturor absolventilor de clasa a VII-a intr-o forma de
invatamant;

e Suplimentarea planului de scolarizare cu 2 clase invatamant profesional;

e Obtinerea acreditarii pentru nivelul 4-turism si alimentatie, industrie
alimentara;

e Dotarea salilor de clasa cu echipamente specifice pentru derularea
activitatii de invatare online;

e Predarea prin comodat a unui nr de 37 de laptopuri, 45 tablete grafice si a
60 de modemuri pentru internet cadrelor didactice, pentru eventualitatea
desfasurarii orelor online;

e Derularea unor proiecte,in colaborare cu diferite institutii de invaramant,
ISJ, care au ca scop pregatirea elevilor pt ex de bacalaureat ("ROSE”, Uniuv.
”Gh. Asachi!” Iasi);

e Cercuri metodice la nivel judetean,;

e "TU STII SA TE PREZINTI?" - Proiect Educational pentru Liceeni Privind
Dezvoltarea Personala la care au participat cu mult entuziasm si elevii
clasei a XII-a A, pdrinti si profesori de la liceul nostru);

e Diploma de EXCELENTA-SALONUL VIRTUAL AL OFERTELOR
EDUCATIONALE;

e -Proiecte comunitare

e - Festivalul De Impact e Toleranta”-parteneriat-Colegiul ,Stefan cel Mare”
Hirlau;

e X-Elevii antreprenori, de la virtual la real”- ASOCIATIA PROFESORILOR
ECONOMISITI;

e -Concurs National "Chimia verde-chimia durabila”. Editia a VI-a- Colegiul
Tehnic “Alexe Marin” SLATINA



e Implementare proiect PROGRAM “JUNIOR ACHIEVEMENT”-turism si
servicii-JA Romania.

e Preoiecte europene

e - Proiect transnational “Mediul Virtual si provocarile acestuia”-in
parteneriat cu LICEUL TEORETIC "ONISIFOR GHIBU” ORHEI ;

e - Proiect transnational ”"Problemele ecologice actuale”in partneriat cu
LICEUL TEORETIC CU PROFIL REAL "MIHAI MARINCIUC?;

e - Proiect POCU/379/6/21/123975 SMIS 123975-“Dezvoltarea culturii
antreprenoriale-Antreprenorlng- Universitatea Tehnica “Gh. Asachi” lasi

e -Derularea proiectului POCU/90/6.13/6.14-Multiplicarea metodelor de
Educatie si a Competentelor prin Adaptarea la Nevoile Industriilor
Competitive-EMPLOZ MECHANICS, Cod SMIS 108847- INSPECTORATUL
SCOLAR JUDETEAN IASI;

e -Proiect ROSE

e derularea proiectului ce are ca obiectiv-preg elevilor pentru bacalaureat;

e program de pregatire suplimentara pentru elevii claselor terminale in
vederea examenului de bacalaureat;

e Participarea elevilor la diferite concursuri si obtinere de premii si
mentiuni;

e Realizarea unor parteneriate eficiente cu agentii economici din zona;

e Realizarea unor parteneriate cu diferite fundatii, ong-uri, universitati.

e Elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali si cu familia, in
vederea evitarii abandonului scolar, precum si pentru monitorizarea si
oferirea de consiliere elevilor proveniti din mediu familial dezorganizat
sau mono-parental;

e Derularea cu elevii de activitati scolare si extrascolare-Campanii de
informare, prevenire si constientizare privind consumul de alcool, tutun,
droguri, substante etnobotanice;

e Activitati de caritate- Activitatea de voluntariat ,,Si la ei vine Craciunul" a
elevilor si cadrelor didactice de la profilele Alimentatie publica si Industrie
alimentara a devenit o traditie a liceului nostru.

e Elaborarea strategiei CEAC;

e Completarea platformei ARACIP;

e Orientarea scolara si profesionala a elevilor - Activitati de informare,
Activitati de investigare psihopedagogica, Consiliere in cariera;

e Dotari ale atelierelor;

e Achizitionarea de materiale didactice pentru toate disciplinele de cultura
generala si cultura tehnica;

e Completarea site-ului scolii http://www.lic-th.ro.

Implicarea unitatii de invatamant in proiecte de parteneriat cu unitati
de invatamant similare din Uniunea Europeana sau din alte zone:



La nivelul scolii a fost constituita comisia responsabila pentru
elaborarea proiectelor europene. Au fost identificate nevoile scolii si ale
comunitatii si sursele de finantare. Au fost depuse aplicatii pentru:

Proiect ERASMUS, proiectul ”Rose”.

e Au fost organizate echipele de lucru, sunt elaborate permanent
documentele necesare implementarii proiectelor, se fac raportari cu
cu privire la calitatea proiectelor si a impactului acestora in
activitatea elevilor si cadrelor didactice;

e Derularea proiectului POCU/90/6.13/6.14-Multiplicarea metodelor
de Educatie si a Competentelor prin Adaptarea la Nevoile Industriilor
Competitive-EMPLOZ MECHANICS, Cod SMIS 108847.

Rezultate la concursuri an scolar 2020/2021, sem. I, 2021/2022
e participarea la Competitia Internationala ”Elevii antreprenori, de la
virtual la real”-premiul I, II, IIL.;
e REZULTATE LA DIFERITE CONCURSURI: -Ziua Mondiala a Mediului
e Concursul regional de creatie artisitica-"Arta si textile”, editia a VI-a,
desfasurat la Liceul ”Al. 1. Cuza” Barlad.
[ ]
I.2. Dinamica resurselor umane
In activitatea sa, Liceul Tehnologic Hirliu colaboreazi cu diferiti
parteneri:
-Primaria si Consiliul Local Hirlau;
-O.N.G.-uri si fundatii non-profit;
-Politia orasului Hirlau; -Jandarmeria Hirlau;
-Biserica;
-Casa Corpului Didactic Iasi;
-Inspectoratul Scolar al Judetului lasi;
-Univ. "Gh. Asachi” Iasi;
-unitati de invatamant preuniversitar similare;
-agenti economici.

ACTIVITATI IN PARTENERIAT
COLABORARI COMUNITATE LOCALA, ONG-URI,
INSTITUTII DE CULTURA, FUNDATII, INSTITUTII DE INVATAMANT

Nr. |Institutia/Institutii partenera/e Protocol de colaborare
crt. Alte activitati- | Derulare de
voluntariat, proiecte
caritate educationale,
concursuri
1. PRIMARIA HIRLAU X
2. POLITIA HIRLAU X




3. Univ. Nationala de Arte "7GEORGE | X
ENESCU” TIASI
4. CONSILIUL JUDETEAN  IASI- | X
Centrul de ingrijire si asistenta
pentru  persoane lipsite de
autonomie Hirlau REVIS
S. CJRAE IASI X
0. Facultatea de inginerie Chimica si | X
Protectia Mediului
7. Universitatea Tehnica “Gh. | X
Asachi” Iasi-Fac de Constructii,
Facultatea de mecanica
8. INSPECTORAUL SCOLAR | X-Interactiuni
JUDETEAN IASI creative-
oportunititi
creative
0. Asociatia PROIECT
SELLIFICATION4EDUCATION RESTART
10. | Universitatea Tehnica “Gh. Proiect
Asachi” Iasi POCU/379/6/21
/123975  SMIS
123975-
“Dezvoltarea
culturii
antreprenoriale-
Antreprenorlng”
11. | CABINET MEDICAL INDIVIDUAL- | X
dr. Lidia Covaliu
12. | Muzeul VIEI Sl VINULUI | X Proiecte
MOLDOVA educative
13. | Agenti economici-dosar com | X-formarea
metodice de specialitate aptitudinilor
practice
14. |JA ROMANIA Implementare
proiect
PROGRAM
“JUNIOR
ACHIEVEMENT”-
turism si servicii
15. | FICE ROMANIA Proiect

educational “19
zile de prevenire
a abuzurilor si




violentelor
asupra copiilor si
tinerilor”

16. |LICEUL TEHNOLOGIC  ”AL.L Proiect
CUZA” BIRLAD educatinal-"Arta
si textile”
17. |LICEUL TEHNOLOGIC ”MIHAI |Schimb de
VITEAZU” experienta-
Metode de
predare
inovative in
mediul online
18. | ASOCIATIA INSTITUTUL PT Proiect = ”"React-
PARTENERIAT SOCIAL Reforma si
BUCOVINA actiune pt
apararea
drepturilor
copiilor, victime
ale traficului
uman, in
sistemul de
justitie penala”
19. | AMERICAN COUNCILS for | Activitati
INTERNATIONAL EDUCATION educationale
20. |COLEGIUL TEHNIC AGRICOL Proiect
SOROCA educational
"Educatia on-line
fara frontiere”
21. | COLEGIUL NATIONAL DE Proiect
COMERT AL ASEM, CHISINAU ”Redimensionare
a segmentului
formal si non
formal prin
inovarea
demersului si
asigurarea
realizarii
concepatului de
scoala viitorului”
22. | ASOCIATIA MAXWELL Activitati de
informare si
consiliere-

leadership,




dezvoltare
personala.

23. | ASOCIATIA THROUGH YOUNG Proiect
”Consumul de
droguri naste
monstri”

24. | ASOCIATIA HOLTIS Proiecte
educative-
CLUBUL HOLTIS

25. | Colegiul Ion Holban X Proiectul ECO-
ART

26. |Asociatia pentru  Promovarea | X X

Invatamantului  in Industria
Ospitalitatii-AP1O”

Parteneriate cu agentii economici

Nevoia de racordare a educatiei la cerintele si exigentele societatii
contemporane impune dezvoltarea parteneriatului dintre scoala si agentii
economici din zona Hirlau, avand ca obiective stabilirea unui echilibru intre
cererea si oferta educationala, valorificarea experientei in domeniu pentru
formarea deprinderilor practice ale elevilor si integrarea socio-profesionala a
absolventilor.

Au fost incheiate conventii de colaborare cu agentii economici. Sunt
asigurate conditii de pregatire pentru elevi pentru locurile de munca
specializate de pe fluxul tehnologic al agentului economic.

Atelierele din scoala au fost dotate cu utilaje obtinute prin donatii de la
agentii economici. Elaborarea CDL-urilor se face in parteneriat cu agentii
economici in functie de nevoile acestora.

Parteneriate cu autoritatile locale

Parteneriatul cu autoritatile locale s-a accentuat bazandu-se pe
reciprocitatea intereselor, sprijin si nu s-a rezumat doar la aspectele
financiare. Au fost realizate activitati in parteneriat cu autoritatile locale, cum
ar fi: sarbatorirea unor zile istorice, zilele orasului, organizarea unor
competitii sportive, participare la curatenia si igienizarea orasului-Let s Do it!

Monitorizarea activitatii scolii este realizata si prin cooptarea
reprezentantilor Primariei si ai Consiliului Local in Consiliul de Administratie
al scolii. Oferta educationala este elaborata in parteneriat cu Consiliul Local
care studiaza impreuna cu AJOFM tendintele actuale de pe piata fortei de
munca si urmareste corelarea lor cu meseriile si specializarile propuse de
scoala.

Parteneriatul cu parintii

In componenta Consiliului de Administratie al scolii sunt si
reprezentanti ai parintilor. Nu toti parintii sunt receptivi la problemele scolii



si nu sunt interesati de elevi, aceasta datorandu-se si situatiei financiare
precare.

Resurse umane
In anul scolar 2021 /2022, procesul instructiv-educativ este asigurat de
57 cadre didactice:

An Total Cadre didactice-Titulari- | Cadre didactice —Suplinitori-18
scolar |cadre |39
did
2021/ Gr.did | Gr.did | Def. | Deb. | Dr. | Gr.did | Gr.did | Def. | Deb.
2022 57 I II I I1
28 8 3 0 1 |4 0 S 8

-personal didactic auxiliar-4
-personal nedidactic-7

Colectivul didactic se individualizeaza prin preponderenta tinerilor, al
caror entuziasm si spirit de inovatie se imbina eficient cu experienta celor mai
in varsta. Profesorii sunt calificati, participa la activitati de perfectionare:
grade didactice, cercuri pedagogice, cursuri de formare, cursuri
postuniversitare, iar la nivelul scolii se desfasoara permanent activitati de
informare la nivelul fiecarei comisii metodice si interdisciplinare.

Personalul nedidactic si didactic auxiliar reprezinta o componenta
adiacenta, absolut necesara a procesului instructiv-educativ, contribuind la
desfagsurarea optima a activitatii didactice si avand competentele necesare,
specifice postului pe care le imbunatatesc continuu, cu implicare si
responsabilitate.

07 ® PROF
20 B INGINERI
10 “-l M.I.

L - B DID AUX

0

PERS SC NEDID

Situatia normelor didactice

Categorie cadre Norme Procente
Didactic norme 65,52 85,56%
Didactic auxiliar 4 5,25%
norme

Nedidactic norme 7 9,18%
TOTAL 76,52 100




SITUATIA CADRELOR DIDACTICE CALIFICATE/CU STUDII SUPERIOARE
IN ALTE DOMENII

Nr. Total de | Cadre didactice | Cadre didactice cu|% cadre didactice
cadre Calificate studii superioare in|cy studii in alte
didactice alt domeniu domenii

57 56 1 1,75%

% CADRE DIDACTICE CU STUDII IN ALTE DOMENII

%

B %CADRE DID CALIF

B %CADRE DID CU
STUDII IN ALTE DOM

In anul scolar 2021 /2022 sunt scolarizati 928 de elevi, inscrisi in 34 de
clase: 12 invatamant liceal si 22 invatamant profesional.

Activitatea in cadrul catedrelor

Organizarea comisiilor metodice din scoala
[. 1.Comisia metodica- discipline cultura generala-responsabil prof.
Stanciu Benonica;
-aria curriculara-limba si comunicare-responsabil prof. Rosu Corina;
-aria curriculara stiinte:chimie, fizica, biologie-responsabil prof. Acasandrei
Ionela;
-catedra de matematica-prof. Macovei Cristina;
-aria curriculara Om si societate-responsabil Prof. Voinescu Anca.
2. Comisia metodica - discipline cultura tehnica prof. Coman Manuela
-subcomisia industrie textila-responsabil prof. Hortopan Delia
-subcomisia industrie mecanica-responsabil prof. Cristea Adrian
-subcomisia constructii+prelucrarea lemnului-responsabil prof. Mitocariu
Adriana
-subcomisia turism si alim+ind. alim-responsabil prof. Roiu Lacramioara
3.Comisia dirigintilor-consilier educativ-prof. Hriscu Dumitru
4 .CEAC-responsabil prof. Radeanu Oana

5.COMISIA METODICA A DIRIGINTILOR

II .CONSILIUL SCOLAR AL ELEVILOR




[II. CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARIN’;‘ILOR
Baza materiala

Liceul Tehnologic Hirlau dispune de:
- 4 corpuri de cladire
- CORP A-anul constructiei 2006 -8 sali de clasa + birouri + cancelarie-
cladire construita prin Banca Mondiala-valoare 7 miliarde lei;
- CORP B-anul constructiei 1904-11 sali de clasa si laboratoare, o sala de
sport;
- CORP C — anul constructiei 1977-2 sali de clasa + birouri administratie;
- CORP D- 7 ateliere + laboratoare-cladire construita prin Programul
Phare-Tvet 2004 /2006-coeziune economica si sociala-267000 euro;

- Echipamentele de baza si specializate pentru dotarea atelierelor si
Echipamente si utilaje:

e Echipamente tehnologice(masini, utilaje);

e Echipamente de birotica;

e Echipamente de protectia muncii;

e Materiale si mijloace didactice pentru desfasurarea orelor de chimie,
fizica, biologie, matematica;
Echipamente specifice pentru desfasurarea orelor de educatie fizica;
e Echipamente IT-prin programul Phare.

33 spatii de invatamant-sali de clasa, laboratoare, ateliere,
biblioteca, sala de sport
e 16 sali de clasa, din care 12 sali sunt dotate cu mobilier nou;
e 2 laboratoare de informatica cu 52 de calculatoare conectate la internet
e 1 laborator de chimie-fizica cu dotat cu mijloace didactice
corespunzatoare;
e 1 cabinet tehnologic unde se desfasoara orele de laborator tehnologic —
domeniul mecanica;
1 cabinet specializat-industrie textila
1 sala amenajata ca sala de sport, dotata cu echipament sportiv;
O biblioteca cu 3656 volume de carte scolara;
7 ateliere si laboratoare
-2 ateliere mecanica
-1 ateliere textile-pielarie dotate cu echipamente prin programul
Phare-TVET
-1 ateliere prelucrarea lemnului
-1 atelier constructii
-latelier turism si alimentatie-dotat cu echipamente prin programul
Phare-TVET



-latelier industrie alimentara-dotat

cu echipamente prin programul

Phare-TVET
Spatii Sali Lab. | Lab. Biblio | Cabine |Atelie | Sala de | Arhiva
didactice |de Chi |informa |teca te re sport +spatii
clasa | mie- |tica speciali dep.
fizic zate mat.
a did.
33 17 1 2 1 2 7 1 2

Osali de clasa

@ laboratoare

Ocabinete specializate

Oateliere

Esala de sport

Ospatii de depozitare
mat. Didactice

® biblioteca

SITUATIA LA INVATATURA A ELEVILOR
-numarul elevilor promovati

An scolar TOTAL NR. PROMOVATI %
ELEVI
2021/2022-SEM 1 |928 761 82

Comisia de monitorizare a absenteismului -
An scolar-2021-2022 - Semestrul I

Comisia de monitorizare a absenteismului are urmatoarele atributii:
urmareste aplicarea ROFUIP pentru absente cu aplicarea acelorasi masuri
disciplinare pentru toti elevii, are ca scop, cunoasterea de catre elevi si
profesori a ROFUIP ( articole referitoare la frecventa elevilor), monitorizeaza
activitatea profesorilor diriginti in ceea ce priveste gestionarea absentelor si
aplicarea regulamentelor in vigoare. Pe parcursul anului scolar am verificat
cu atentie dosarele cu scutiri ale elevilor precum si cererile de invoire
acordate de Regulamentul de Ordine Interioara al scolii si s-au monitorizat
demersurile intreprinse de conducerea scolii, consilierul educativ,




psihopedagogul scolii si profesorii diriginti pentru combaterea absenteismului
si a abandonului scolar.

Instrumentele de lucru au fost urmatoarele: ROFUIP, Regulamentul de
ordine interioara al scolii, cataloagele, mapele dirigintilor, dosarele cu scutiri
si invoiri pentru fiecare elev in parte.

Ca urmare a numarului mare de absente nemotivate pe parcursul
semestrului I, elevii au fost sanctionati dupa cum urmeaza: mustrari scrise,
preavize de exmatriculare la clasele a -XI -a , a —XII- a si a XIII-a precum si
exmatricularea elevilor care au acumulat mai mult de 40 de absente
nemotivate. Aceste sanctiuni au fost inregistrate la secretariatul scolii,
consemnate in cataloagele scolare, au fost trimise prin posta parintilor si
Primariilor comunelor unde au domiciliul elevii in cauza.

Comisia de monitorizare a absenteismului isi propune sa continue
activitatea de urmarire a absenteismului, de prevenire a abandonului scolar
si de imbunatatire a activitatii cu tot ceea ce implica aceasta. Una dintre
masurile principale pe care si le propune aceasta comisie este aceea de
prevenire a absenteismului elevilor prin: elaborarea unui program de
prevenire a absenteismului, completarea fiselor de monitorizare impreuna cu
profesorii diriginti, aplicarea de chestionare elevilor si parintilor in clasele
unde absenteismul este ridicat, solicitarea interventiei psihopedagogului
scolii acolo unde situatia frecventarii orelor de curs de catre elevi, o impune.

Chiar daca personalul didactic al liceului a monitorizat numarul

absentelor si a luat masuri precum:

e Instiintarea Primariilor cu privire la numarul de absente inregistrate de
elevii aflati in cadrul invatamantului obligatoriu  pentru a sanctiona
parintii  elevilor cu absente in speranta ca aceasta masura de
constrangere cnf. legii 1i va face pe respectivii parinti sa -si trimita copii
la scoala , precum si

e Instiintarea parintilor prin adrese trimise periodic la domiciliu de catre
profesorii diriginti, dar fenomenul de abandon scolar continua sa fie
ingrijorator in cadrul Liceului Tehnologic Hirlau.

SITUATIA ABSENTELOR NEMOTIVATE PE CLASE
AN SCOLAR 2021-2022, SEMESTRUL 1

Nr. |An scolar Clasa Total absente Absente
Crt. nemotivate
1 2021- IX 9929 6904

2022 /sem 1
2 2021- X 7446 5591

2022 /sem
3 2021- XI 4155 3110

2022 /sem
4 2021- XII/XIII 1220 815

2022 /sem
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III. Problemele scolii , aprilie 2022:

- Lipsa unui cadru medical, (cabinet medical).

-Lipsa fondurilor pentru RK-corp B (consolidare pilon de sustinere,

lucrari de zidarie, asa cum am mentionat in adresele catre Consiliul

Local si Primarie Hirlau). Va informam ca fisurile de la corpul B s-au

accentuat fata de situatia prezentata in anii scolari 2014/2015,

2015/2016, 2016/2017, 2017/2018, 2019/2020, 2020/2021.

Insistam intrucit si fisurile in grinda s-au accentuat si cladirea

reprezinta un adevarat pericol privind siguranta si securitatea

elevilor.Mentionam ca din anul construirii corpului B si pana in
prezent nu s-au efectuat decat lucrari de intretinere, neefectuandu-se
niciodata lucrari de RK

-Asigurarea precara a  securitatii elevilor si perimetrului scolii,
datorita incadrarii deficitar cu personal de paza.

-Toaletare copaci de pe domeniul public din vecinatatea scolii.
Mentionam ca, in spatele cladirii corpului C, datorita conditiilor meteo
(vant, ploi) au cedat ramuri ale copacilor si a fost afectat acoperisul
cladirii. De asemenea si gardul de la corpul B a fost rupt la ultima
furtuna de un copac care era degradat, afectand si iluminatul public,
reteaua Telekom, NextStar.

Mentionam ca din anul 2008 nu au fost aprobate fonduri pentru
investitii si solicitam sprijinul Consiliului Local pentru rezolvarea
problemelor cu care ne confruntam?”.




Pentru Scoala Gimnaziala ”Petru Rares” Harlau:

"Anul 2021, marcat de contextul pandemic creat de virusul SARS -

CoV-2, a necesitat adaptarea rapida si eficienta a demersurilor la noile
conditii de desfasurare a procesului instructiv-educativ, astfel incat fiecare
elev sa beneficieze de servicii educationale adaptate specificului comunitatii
educationale.
In acest sens, echipa de conducere a stabilit, printre obiectivele centrale,
asigurarea parcurgerii adecvate a programei scolare, astfel incat achizitiile sa
reflecte un nivel de pregatire care sa permita incheierea situatiei la
invatatura la finalul anului scolar pentru toti elevii.

Pe componenta de evaluare au fost centrate eforturile de organizare si
desfasurare atat a evaluarilor nationale pentru clasele a II-a, a IV-a si a VI-a,
cat si a examenelor de Evaluare Nationala, precum si admiterea la clasa a
IX-a.

In egala masura, o altd dimensiune consistenta a activitatii institutiei a
avut in vedere cadrele didactice, prin motivarea acestora de a se inscrie la
examenele de definitivat si grade didactice, precum si la cursuri de formare
profesionala, in primul rand la folosirea platformelor educationale si modul
de desfaturare a cursurilor online.

O alta prioritate a fost imbunatatirea si o buna administrare a bazei
materiale a scolii si de asigurarea conditiilor de securitate si igiena pentru
elevi si angajati.

I.PROCESUL INSTRUCTIV EDUCATIV
Elevi

Efective elevi

clasa Numar elevi Numar clase
Preg. 89 4

I 114 4

II 106 4

I1I 94 4

IV 116 5

total 519 21

Media pe clase: 25

clasa Numar elevi Numar clase
la sfarsit de
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semestru [
\Y 97 4
VI 102 4
VII 75 3
VIII 83 4
total 357 15
Media pe clase : 24,87
PROMOVABILITATEA

Pentru a identifica gradul de pregatire al elevilor dupa perioada
cursurilor online si a pachetelor educationale si apoi progresul /regresul s-au
aplicat testari si stabilite masuri de imbunatatire a rezultatelor. Pentru elevii
claselor a VIII-a am desfasurat simulari ale Evaluarii Nationale si apoi
stabilite masuri ameliorative pentru imbunatatirea rezultatelor si grafice de
pregatire suplimentara atat la Limba romana cat si la matematica. Pentru
aceasta, un sprijin foarte important a fost reprezentat de activitatile din
cadrul Programului national pilot de tip "Scoala dupa scoald”, la care au
participat peste 199 de elevi din ciclul primar si gimnazial cu rezultate slabe
datorate faptului ca nu au avut mijloace electronice necesare cursurilor
online.

In luna ianuarie 2021, prin programele Ministerului Educatiei si a
ISJ Tasi "Scoala in siguranta” si "Educatia de acasa”s-au distribuit tablet
pentru toti elevii care nu aveau dispositive necesare lectiilor online, s-au
acordat 433 de tablet.

An Nivelul de | Elevi Elevi Procent Rata abandon
scolar nv. ramas | promovati | promovabilit scolar
1 ate
%
2020 PRIMAR 562 537 95,5% 3,3%
GIMNAZIAL | 370 345 93,2% 1,8%
2021 PRIMAR 534 486 91,01% 2,99%
GIMNAZIAL | 357 327 91,59% 1,40%

Rezultatele pe care elevii le obtin la finalul unui an scolar, la diverse
evaluari interne sau externe, la examene, la olimpiadele sau concursurile
scolare reflecta in mod direct calitatea actului didactic (in anul 2021
olimpiadele nationale si cele judetene au fost suspendate).
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Principalele cauze ale abandonului scolar: elevi care provin din familii
cu parinti plecati in strainatate; elevi care provin din familii de rromi,
declarati sau nu; starea materiala precara a familiilor din care provin elevii;
demersuri sporadice si ineficiente din partea unor cadre didactice sau
conducatori de unitati scolare pentru atragerea si mentinerea elevilor la
cursuri.

Pentru persoanele care nu au finalizat invatamantul obligatoriu au
functionat 3 grupe (53 persoane peste 25 de ani) de A doua sansa-
invatamant secundar inferior si 1 grupa (20 cursanti) pentru invatamant
primar.

REZULTATE LA EXAMENELE NATIONALE SUSTINUTE DE ELEVII
CLASELOR A VIII-a IN ULTIMII PATRU ANI

Tip examen An scolar Disciplina de Procent promovabilitate
examen

Evaluare 2017-2018 Limba romana 100%

Nationala Matematica 85,71%
2018-2019 Limba romana 98,43

Evaluare Matematica 71,88

Nationala

Evaluare 2019-2020 Limba romana 96%

Nationala Matematica 56%

Evaluare 2020-2021 Limba romana 93,24%

Nationala Matematica 75,67

Pe langa Evaluarea Nationala a elevilor claselor a VIII-a in luna mai
2021 s-au sustinut Evaluarile finale la clasele a II-a, a IV-a si a VI-a cu rolul
de a evaluare etapizata a cunostintelor, atitudinilor si abilitatilor elevilor.
Prezenta elevilor a fost peste 80%, iar ezultatele au fost comunicate
individual parintilor si introduse in platforma edu.

TRASEUL URMAT DE ABSOLVENTII DE GIMNAZIU PROMOTIA 2021

Nr total Liceu Liceu Liceu Invatamant | Nu continua
absolventi | teoretic | tehnologic | vocational | profesional studiile
81 54 11 1 15 0

De remarcat ca la admiterea elevilor in clasa a IX-a doi elevi cu
Cerinte Educationale Speciale au fost repartizati pe locuri speciale pentru
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acestia, iar pentru elevii absolventi de etnie roma, 2 elevi au intrat la
invatamantul liceal prin admitere computerizata pentru romi, iar 5 elevi au
intrat la clase de invatamant profesional, tot pe locuri speciale.

RESURSE UMANE.

Personalul didactic

- La invatamantul primar- 21 profesori inv primar din care: 17
cadre didactice titulare si 3suplinitor 1 cadru didactic pensionat.
- La invatamantul gimnazial — 32 profesori din care: 27 titulari, un
cadru didactic detasat,4suplinitori. La sfarsitul anului scolar
2020-2021 toate cadrele didactice au obtinut calificativul foarte
bine

Personal didactic auxiliar:

-secretar resurse umane

-secretar elevi

-administrator financiar

-administrator de patrimoniu

-bibliotecar

-laborant

-mediator scolar

-Informatician (0,5 norme)

Personal nedidactic:
-ingrijitoare -6
-personal intretinere-3
-fochisti -2

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

Baza materiala:

Infrastructura este formata din:

Corpul A (scoala veche 18357) format din 12 sali de clasa, grup sanitar,
centrale termice pentru fiecare nivel,;

-Corpul B (scoala noua 1977) are 16 sali de clasa, 5 laboratoare (informetica,
fizica, chimie, biologie, geografie) pe timpul pandemiei laboratoarele
functioneaza ca sali de clasa;

In toate salile de clasa exista laptop-uri, camera, videoproiectoare.

-Corpul C -2 sali (sala de festivitati si biblioteca)
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-sala de sport-1112m?
-centrala termica
-atelier intretinere

Cabinete:

-cabinet contabilitate

-cabinet secretariat

-biblioteca (peste 20.000 volume)

-cabinet consilier scolar

-cabinet mediator scolar

-sala de sport dotata cu tot materialul sportiv necesar orelor de educatie
fizica

-cancelarii dotate cu calculatoare, xerox-uri

-internet atat prin cablu cat si warles in toate corpurile

-camere de luat vederi holuri, intrari si in sala de sport

-sistem antiefractie in toate corpurile supravegheate de firme de paza
specializate

Resurse financiare

In cea mai mare parte resursele financiare au fost directionate
pentru achizitionarea de :

-materiale pentru curatenie

-masti si dezinfectanti,

-consum energie electrica

-consum gaze naturale

-consum apa, canal

-salubritate

-telefon, internet, cablu

-achizitii cartuse imprimante

-materiale intretinere

-inlocuire pardoseala (parchet) in sase sali de clasa.
-reparatii curente: inlocuire gresie scoala veche
-inlocuire usi sala de sport

-obiecte de inventar laptop-uri, scaune scolare

-alte cheltuieli: control medical si testarea psihologica, marcaje pentru
distantiere elevilor pentru prevenirea imbolnavirilor cu Sars-CoV-2
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Din finantarea complementara s-au acordat bursele pentru elevi (212 burse
de merit ), 23 burse sociale, ajutoare speciale pentru elevii cu CES si
integral in fiecare luna naveta cadrelor didactice.

ACTIVITATEA EDUCATIVA

Pe fundalul schimbarilor impuse de noul climat educational ce a
caracterizat anul 2021, activitatea educativa extrascolara desfasurata in
scoala noastra a dobandit noi valente, reconsiderandu-si rolul pentru a
sustine adaptarea actorilor implicati in educatie la o noua paradigma de
invatare, pastrand, in acelasi timp, atributele calitatii, eficientei si
receptivitatii la dinamica lumii contemporane. Desi desfasurate cu predilectie
in spatiul virtual, activitatile extrascolare au continuat sa ofere mediul optim
pentru dezvoltarea personala a elevului, contribuind, in acelasi timp la
suportul educational, emotional al copiilor, elevilor si familiilor acestora.

Cele mai importante proiecte derulate in anul 2021, au fost proiectele
Erasmus+

- STEPS to Tolerance for European Pupils/ 2018-1-RO01-KA229-049126,
care s-a incheiat an sept 2021,

-ECO-DRONE: f{lying robots for environmental monitoring / 2018-1-IT02-
KA229-048216

care s-a incheiat in oct 2021

,,Citizen of future” in care mai sunt implicate scoli din Italia, Franta si
Lituania (in curs de derulare)

,,Jougheder, we learn Better.Inclusive School for Ouality Education in

European Context(in curs de derulare).

Desi, din cauza pandemiei nu am putut desfasura mobilitati fizice in
aceste proiecte, am desfasurat 3 mobilitati virtual, la care au participat peste
150 de elevi ai scolii noastre prin care si-au exersat si imbunatatit abilititile de
comunicare in limbi de circulatie europeana, ai-au imbogatit cunostintele
despre traditiile si obiceiurilor altor popoare, au cunoscut elevi si scolile
acestora, precum si diferite sisteme de invatamant din Europa si alte aari
cum ar fi Turcia.

Pe parcursul perioadei anului 2021 s-au derulat si activitatile din cadrul
proiectului POCU ,,Scoli prietenoase in comunitati implicate” activitati pentru
cei 18 elevi de tip Scoala dupa Scoala si activitati in cluburi pentru 50 de elevi
de la invatamantul gimnazial, tabara pentru 6 elevi, cursuri de perfectionare
pentru profesori.
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Tot pe parcursul anului 2021 am fost una din cele 11 scoli pilot din
tara pentru proiectul M.A.T.E ( Creerea Mecanismului de  Avertizare
Timpurie a Fenomenului de abandon scolar), initiat de banca Mondiala in
parteneriat cu Ministerul Educatiei. Pe parcursul pilotarii (ian-iulie 2021)
toti profesorii diriginti si echipa managerial au parcurs cursuri specific
eliminarii acestui fenomen, inclusiv cursuri organizate de Universitatea
Cambridge.

Vrem sa multumim domnului Primar al orasului, Consiliului local
pentru sprijinul acordat in decursul anului 2021, insa si prin acest raport
vrem sa va mai amintim inca o data de ajutorul de care avem nevoie in
continuare pentru reparatii si investitii absolut necesare cum ar fi:

- repararea invelitorii acoperisului de la scoala noua (corp B);

- termoizolarea (anveloparea) corpului B

- pavelarea curtii interioare a aceluiasi corp B

-mutarea claselor pregatitoare in actualul corp al GPP, prin plecarea
prescolarilor in noua gradinita, pentru ca toti elevii sa invete intr-un singur
schimb, de dimineata”.

Pentru Scoala Gimnaziala Parcovaci prezentam urmatoarele:

"SCOALA GIMNAZIALA, PARCOVACI pregateste copiii din satul
Parcovaci pe trei nivele: prescolar, primar si gimnazial. Dupa incheierea clasei
a VIlI-a, acestia se inscriu mai departe la cele doua scoli de nivel liceal /
profesional din orasul Harlau, jud. Iasi. O mica parte din elevi se inscriu la
alte scoli din judet sau judete limitrofe.

Conform Raportului Anual de Evaluarea Interna a Calitatii, la sfarsitul
anului scolar 2020-2021 Scoala Gimnaziala Parcovaci prezinta urmatoarele
date:

Total elevi: 469

Numar copii in invatamantul prescolar: 75

Numar elevi in invatamantul primar: 203

Numar elevi in invatamantul gimnazial: 191

Numarul copiilor/ elevilor cu CES: 15

Numarul elevilor in plasament: 57

Numarul elevilor care traiesc in familii monoparentale: 67
Numarul elevilor care traiesc cu bunicii/alte rude: 85
Elevi promovati la Evaluarea Nationala (matematica):42,5%
Elevi promovati la Evaluarea Nationala (Ib. romana): 70%
Elevi promovati la Evaluarea Nationala : 56,25%

Total cadre didactice:33
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In anul scolar 2021-2022, SCOALA GIMNAZIALA, PARCOVACI are un
numar de 455 elevi din care:

e La nivel prescolar — 3 grupe cu 61 copii

e La nivel primar — 10 clase cu 195 elevi

e La nivel gimnazial — 8 clase cu 199 elevi.

Activitatea se desfasoara in trei cladiri:

Corpul A construit in 1965, 1 nivel, 5 sali de clasa si un mic cabinet,
cancelarie, toalete si la exterior teren de sport amenajat modern in curtea de
5000 mp.

Corpul B construit in 1974. 2 nivele, 5 sali, biblioteca, 3 birouri, toalete.

Corpul C (gradinita) construit in 1975, 3 sali mici, una mare, cancelarie,
magazie, toaleta si la exterior un mic parc de joaca amenajat in curte.

- Numar angajati in total este de 37 persoane, cu norma intreaga sau

partiala, din care:

* Personal didactic: 30;

* Personal didactic auxiliar: 2;

» Personal nedidactic: 5.

Investitii realizate:
e Imbunatatirea sistemului antiefractie;
e 2 table scolare;
e Parchet pentru 3 sali de clasa;
e 11 camere web;
e 2 laptopuri;
e 18 banci scolare;
e 24 scaune Muller.

Proiecte in curs de realizare:

e Amenajarea zonei de recreere;

e Amenajarea amfiteatrului/clasei in aer liber;

e Imprejmuirea a doua laturi din terenul de sport cu scopul protejarii
cladirilor;

e Plantarea a 60 de puieti de tuia;

e Consolidarea magaziei din lemn.

Proiecte propuse:
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e Construire cladire formata din sala de sport cu grupuri sanitare si
vestiare.

e Construire cladire formata din sali pentru laboratoare, depozit
manuale, depozit materiale si mobilier scolar.

e Refacerea/reabilitarea imprejmuirii cu gard a spatiului aferent
gradinitei cat si al celui unde isi desfatoara activitatea invatamantul
primar/gimnazial.

e Anveloparea cladirilor scolii atat corp A cat si corp B.

e Schimbarea  wusilor termopan la= corpul B (usi din
termopan/aluminiu-stare avansata de degradare)”.

Pentru Scoala Primara “Happy Stars” - unitate de invatamant
particular:

"SCOALA PRIMARA HAPPY STARS este o unitate de invatamant cu

personalitate juridica, acreditata cu mnivel prescolar prin OMEN nr.
4905/31.08.2018 si autorizata cu nivel primar prin OMEN nr. 4570 /
10.09.2014.

Misiunea Scolii Primare Happy Stars

* de a promova plusul de valoare obtinut prin efortul continuu si performant
pentru  dezvoltarea  fiecarui elev la  potentialul sau  maxim.
* de a armoniza intr-un demers coerent si persuasiv toate laturile educatiei
(intelectuala, estetica, fizica, antreprenoriala, economica, moral-civica,
ecologica, igienico-sanitara)
* de a forma copiilor calitati autonome de adaptare la noile provocari sociale
si educationale.

* de a realiza traiectorii educative diferentiate integrate in programe de
dezvoltare personalizate, pornind de la o evaluare initiala specializata,
punctuala a copiilor.

* de a realiza parteneriate educationale valoroase.

47



In anul scolar 2020-2021, preocuparea majora a cadrelor didactice din

scoala, a intregului personal, a fost derularea in cele mai bune conditii a

procesului instructiv-educativ, astfel incat fiecare elev sa-si insuseasca si sa

dobandeasca competentele prevazute in programele scolare in vigoare.

DESCRIEREA ACTIVITATII

Scoala ofera servicii la nivel prescolar si primar, cu un numar de 45
prescolari si 14 elevi inscrisi in anul scolar 2021-2022.

si nationale.
Scoala este centru de pregatire a examenului international Cambridge.

Scoala a dezvoltat parteneriate eficiente cu institutii educationale locale

RESURSE UMANE

Personal didactic calificat 100% si 100 % titular.

Relatiile interpersonale existente favorizeaza crearea unui climat

educational deschis, stimulativ.

Exista o buna delimitare a responsabilitatilor cadrelor didactice

Procent de promovabilitate de 100% a elevilor.

Dorinta de implicare a elevilor in desfasurarea activitatilor educative si

extracurriculare.

Existenta unui psiholog si logoped scolar.

Implicarea si participarea cadrelor didactice in numeroase cursuri de

perfectionare avizate de Ministerul Educatiei si [SJ lasi.
Disponibilitate pentru autoperfectionare prin aplicarea conceptului de

invatare pe tot parcursul vietii.

Exista receptivitate pentru lucrul in echipa.

Implicarea profesorilor/elevilor in diferite proiecte care contribuie la

dezvoltarea parteneriatelor transnationale.

Organizarea de activitati extracurriculare multiple.

RESURSE MATERIALE
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Baza materiala a scolii modernizata (spatiile de invatamant, dotarea
cabinetelor si laboratoarelor)

Existenta sistemului de supraveghere video.

Existenta si modernizarea unei Biblioteci cu volum mare de carti.
Existenta unui laborator de informatica.

INVESTITII VIITOARE:

Sala si teren de sport.

Infiintarea unui Radio scolar.

RELATIA CU COMUNITATEA

Parteneriat solid cu Primaria Orasului Harlau

Parteneriate cu organizatii si institutii din diverse segmente ale
comunitatii locale.

Organizarea unor activitati extracurriculare cu sprijinul unor institutii de
cultura (vizite la muzee, vizionari spectacole, excursii etc).

II. ACTIVITATEA MANAGERIALA

1. Documentele de proiectare manageriala anuala si semestriala au fost

realizate 1n cadrul general stabilit prin strategia de dezvoltare

invatamantului preuniversitar si au fost intocmite pe baza urmatoarelor:

0 Documente de evaluare si diagnoza:

a

a. Rapoartele de activitate ale comisiilor si grupurilor de lucru

desemnate prin decizii interne in anul scolar 2020/2021;
b. Raportul de activitate pe anul scolar 2019/2020;

c. Documente de raportare financiar-contabila;

d. Procese verbale ale activitatilor de control efectuate de institutii

abilitate.

0 Documente de proiectare:

e. Proiectul de dezvoltare institutionala;
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f.

Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pentru 2020, respectiv
2021.

2. In scopul atingerii obiectivelor propuse prin planul managerial pentru

anul scolar 2020/2021 au fost emise decizii interne pentru numirea:

*Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare.

* Comisiilor si grupurilor de lucru cu atributii specifice:

%

2.

a. Comisia pentru curriculum;
b.

Comisia pentru elaborarea orarului;
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii;
Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul

scolar;

. Comitetul de securitate si sanatate in munca;

Comisia pentru perfectionare, formare continua si dezvoltare
profesionala;
Comisia pentru activitati de receptie, inventariere si respectiv

casare;

h. Comisia pentru coordonarea proiectelor in educatie.

3) Activitatile de monitorizare si control s-au realizat in principal prin
urmatoarele forme:

0 Pentru activitatea didactica:

a.

b.

Asistente la ore efectuate de director;
Evaluarea documentelor de proiectare curriculara si monitorizarea

modului de respectare a acestora;

. Analiza periodica a documentelor catedrelor de specialitate si

aplicarea corectiilor necesare in activitatea acestora;

. Analiza periodica a rezultatelor obtinute de prescolari si elevi.
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0 Pentru activitatea de secretariat, financiara si administrativa:

e. Controlul periodic al documentelor compartimentelor secretariat,
administratie si financiar contabil;

f. Verificarea si semnarea fiecarui document din circuitul financiar-
contabil;

g. Verificarea periodica a modului de respectare a circuitului

documentelor.

4. A fost promovat un climat de transparenta in care sa fie asigurata
implicarea cadrelor didactice, reprezentantilor comunitatii locale, copiilor si

parintilor in actul decizional.

III. DESFASURAREA PROCESULUI INSTRUCTIV-EDUCATIV

1. Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a realizat sub
coordonarea responsabililor de comisii metodice. A fost analizat planul de
invatamant si programele in vigoare si s-a tinut cont de precizarile transmise
de Ministerul Educatiei Nationale si Inspectoratul Scolar Judetean Iasi.
Planificarile realizate de cadrele didactice au acoperit integral programa
scolara si au inclus activitatile de evaluare. Au fost elaborate planificari
distincte pentru activitatile extracurriculare. Din rapoartele responsabilului
Comisiei Metodice, monitorizarile realizate pe parcursul anului scolar si
rezultatele obtinute de prescolari si elevi, rezulta ca proiectarea si realizarea

procesului educativ s-a situat la un nivel foarte bun, fara probleme majore.

2. Procesul educativ se desfasoara la un nivel corespunzator, fiind utilizate

atat metode didactice traditionale, cat si metode moderne, interactive.
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3. Referitor la evaluarea elevilor, principalele preocupari au vizat extinderea
metodelor si tehnicilor de evaluare si planificarea rationala a evaluarilor pe
parcursul fiecirui semestru. In privinta metodelor si tehnicilor de evaluare
sunt combinate metode traditionale (preponderent evaluari scrise) cu metode
alternative (proiecte, lucrari experimentale, portofolii). In ansamblu se poate
aprecia ca exista o pondere echilibrata a diferitelor metode de evaluare la
majoritatea domeniilor, iar rezultatele evaluarilor reflecta in mod obiectiv
calitatea pregatirii prescolarilor si elevilor. Aceasta constatare se bazeaza si
pe analizele interne realizate la nivelul Comisiei Metodice privind evaluarea si

progresul copiilor.

4. Pregatirea suplimentara a prescolarilor si elevilor a vizat in principal
pregatirea specifica pentru insusirea limbii engleze la un nivel ridicat, prin
implementarea unui program de invatare intensive in vederea participarii la

examenul international Cambridge.
Categoriile de activitati realizate pe parcursul anului scolar au fost:

1) Activitati educative tematice
2) Concursuri si sesiuni de comunicari

3) Activitati recreative

Prin toate activitatile desfasurate, Scoala Primara Happy Stars isi
propune sa devina un centru de formare puternic si deschis pentru
nivelurile de invatamant prescolar si primar, o scoala care ofera parintilor

alternative educationale specifice si adaptate nevoilor reale ale acestora.

Pentru Clubul copiilor Harlau - unitate de invatamant pentru
activitati extrascolare arondata Palatului Copiilor Iasi:

Clubul Copiilor Harlau in anul scolar 2021-2022 a activat cu un numar
de 5 cercuri: Pictura (93 elevi), Prelucrari mase plastice si sticla (49 elevi),
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Carting (120 elevi), Robotica (45 elevi), Dans modern/contemporan (56 elevi)
si un numar total de elevi inscrisi la cercuri de 363.

In aceasta perioada s-au obtinut premii I, II, III si mentiuni la
concursuri nationale, regionale si judetene in mediul online. In aceasta
perioada, pentru buna desfasurare a activitatilor la cercurile institutiei,
profesorii coordonatori au obtinut sponsorizari in vederea achizitionarii de
materiale pentru realizarea proiectelor.

Pentru ca fondurile alocate Clubului Copiilor din Harlau sunt foarte
mici este necesar sprijinul ORAS HARLAU in vederea reabilitarii si intretinerii
infrastructurii. Mentionez faptul ca infrastructura Clubului Copiilor Harlau
este importanta pentru oras, avand in vedere activitatile extrascolare pe care
le dezvolta, precum si marea nevoie de utilizare a spatiilor in parteneriatele
cu celelalte institutii scolare si cu Primaria Orasului Harlau.
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CULTURA

Din analiza activitatii Casei de Cultura Harlau prezentam succint
urmatoarele aspecte:

”Pe parcursul anului 2021, institutia a reusit sa se mentina in atentia
presei prin evenimentele organizate, acestea fiind reflectate pozitiv de catre
jurnalisti.

Imaginea institutiei se contureaza prin intermediul a doua canele:
mass-media si mediul virtual.

Au fost apreciate: calitatea manifestarilor artistice, numarul mare de
spectatori, buna organizare, numarul si calitatea partenerilor din proiecte.
Institutia s-a remarcat prin aparitii in presa scrisa, presa online, radio si
televiziune.
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Pe parcursul anului 2021 au avut loc postari pe blogul Casei de Cultura
Harlau si pe facebook, in functie de calendarul de activitati ale institutiei.

Interesul publicului s-a manifestat prin cresterea numarului de
vizitatori unici si cresterea numarului de vizite .

Strategiile de comunicare online au fost implementate si pe reteaua de
socializare facebook.

In intervalul 1 ianuarie - 31 decembrie 2021, din cauza restrictiilor
impuse de autoritati in vederea combaterii raspandirii virusului pandemic,
proiectele si activitatile derulate de Casa de Cultura a orasului Harlau au fost
promovate cu precadere in mediul on-line (facebook, youtube prin
intermediul televiziunilor Bit Tv, Tele Moldova Iasi, TVR lasi, Tv Rapsodia
Botosani etc), sub forma productiilor live sau inregistrate.

Atunci cand conditiile de relaxare au permis, unele productii au fost
organizate in format ,clasic” sau in aer liber (platoul Casei de Cultura
Harlau, Parcul Tineretului, centrul Orasului Harlau etc.) cu respectarea
tuturor normelor legale privind prevenirea infectarii cu Sars-CoV2.

Unele proiecte s-au bucurat de o promovare prin intermediul afisajului
stradal, organizat in locuri special amenajate.

Imaginea institutiei noastre a fost imbunatatita prin participari la
diferite manifestari culturale de nivel national si international cu ansamblul
Casei de Cultura Harlau (ansamblul ,,Sarba cu naframa”) si ansamblul
Caminului Cultural Parcovaci) in diferite orase din tara si din afara tarii,
fiilnd promovat astfel folclorul traditional de pe aceste meleaguri.

Au fost obtinute diplome si trofee la festivalurile si concursurile atat pe
plan intern cat si pe plan extern, promovandu-se astfel imaginea Casei de
Cultura si a orasului Harlau.

Masuri luate pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari

Din experienta acumulata de-a lungul anilor si din contactele
permanente cu presa locala si cu celelalte institutii de cultura, Casa de
Cultura, prin specificul activitatii, a reusit sa cunoasca diferitele categorii de
beneficiari si sa ii canalizeze pe manifestarile specifice.

Fortati de imprejurarile epidemiologice ale anului 2021, am identificat
un numar mare de beneficiari in randul utilizatorilor platformelor de
socializare virtuala. Se observa ca activitatile institutiei de cultura se
adreseaza tuturor categoriilor de varsta.

In functie de optiunile spirituale si de petrecerea timpului liber ale
cetatenilor, Casa de Cultura a orasului Harlau a organizat o serie de
activitati: cursuri de balet, cursuri de canto si pian, cursuri de dans popular,
conferinte publice, dezbateri, simpozioane, sezatori, consultatii pe diverse
teme, spectacole sau stagiuni de spectacole cu formatii artistice proprii, (la
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sediu cat si in alte localitati), seri distractive sau recreative, activitati
recreative precum tenisul de masa, sahul, auditii muzicale, aerobic etc.

Activitatea Casei de Cultura a orasului Hirlau a depins foarte mult de
relatiile cu institutiile de invatimant din oras. Aceste relatii sunt izvorul
viitorilor adolescenti in dorinta lor de afirmare si perfectionare a talentului.

Am acordat sprijin tinerilor talentati implicandu-i in diversele actiuni
socio-culturale (Ziua Copilului, Zilele Mesterilor Populari, Ziua Europei, Ziua
Unirii, Ziua Nationala a Romaniei, concurs de sah, incondeierea oualor,
confectionarea mastilor populare, diverse expozitii.

Am recomandat cercetarea folclorului local, limitrof orasului care este
deosebit de bogat si de mare diversitate (Parcovaci, comune invecinate:
Deleni, Scobinti, Ceplenita, Cotnari s.a.), atragerea locuitorilor din localitate,
in diferite activitati pentru pastrarea traditiilor culturale, a datinilor si
obiceiurilor locale, mentinerea ansamblului si a alaiului ,,Datini si obiceiuri -
Cerbul de la Parcovaci”.

In acest sens pentru promovarea si conservarea culturii traditionale
specifice zonei Harlau-lui in fiecare an pe data de 3 ianuarie se organizeaza
Festivalul de datini si obiceiuri de iarna. Acest festival are menirea de a
aduce in fata publicului spectator datinile si obiceiurile satelor, frumusetea
costumelor si a mastilor traditionale.

Atat publicul feminin cat si cel masculin, conform sondajului de
consum cultural, absenta participarii la viata culturala publica si
dezinteresul fata de mostenirea culturala nationala ar avea drept cauza lipsa
timpului si bugetul limitat.

In acest sens, pentru a veni in intdmpinarea publicului si a stimula
participarea la viata culturala, accesul publicului la activitatile culturale ale
Casei de Cultura Hirlau se face in mod gratuit.

Grupurile tinta ale activitatilor institutiei
Programele propuse si realizate in perioada 01 ianuarie-31 decembrie 2021,
acopera o arie larga de beneficiari, urmarindu-se, prin diversificarea ofertei
culturale si dezvoltarea artei contemporane, atragerea unui numar cat mai
mare de participanti inspre fenomenul cultural.

Grupurile tinta ale activitatilor institutiei sunt reprezentate de o
multitudine de categorii de varsta, etnie si socio-profesionale, data fiind
diversitatea manifestarilor si proiectelor derulate.

Grupurile tinta se divid in functie de mai multi factori:

a) arie geografica:

- locuitori din orasul Harlau
- locuitori ai altor orase si comune din tara
- romani din diaspora
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- straini: turisti, aflati in vizita in orasul Harlau si spectatori ai evenimentelor
institutiei in alte tari.
b) dupa varsta:
copii
adolescenti
adulti
seniori
c) dupa calitatea in proiectele institutiei:
spectatori
artisti
personal tehnic
informatorii chestionati (in cadrul proiectelor de cercetare si conservare a
culturii traditionale).

Analiza principalelor directii de actiune intreprinse

Pentru actuala perioada de management se au in vedere urmatoarele
directii de activitate:
- conservarea, cercetarea, protejarea, promovarea si valorificarea culturii
Traditionale si a patrimoniului cultural material si imaterial din orasul
Harlau;
- evenimentele initiate si organizate de institutie si cuprinse in programele
minimale anuale au la baza principiul diversitatii culturale, fiind create in
beneficiul tuturor cetatenilor, indiferent de varsta, de categorie socio-
profesionala, convingeri religioase, etnie etc.;
- oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor
culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si participare a
cetatenilor la viata culturala;
- consolidarea relatiilor de buna colaborare cu alte institutii de cultura si
factori implicati in promovarea culturii;
- colaborarea cu cei mai importanti artisti, creatori, cu cele mai bune
ansambluri;
- imbunatatirea strategiei de atragere de fonduri extrabugetare.

In conformitate cu programul minimal asumat de conducerea Casei de
Cultura a orasului Harlau prin proiectul managerial, in intervalul 1 ianuarie
-31 decembrie 2021, calendarul activitatilor culturale derulate de institutie s-
a conturat conform obiectivelor propuse in cadrul proiectului de
management al institutiei de cultura.

Detalierea proiectelor si programelor realizate in acest sens fiind
disponibila in cele ce urmeaza:
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» Expozitie de masti traditionale

In perioada 3 — 10 ianuarie 2021 Casa de Cultura a orasului Harlau a
organizat o expozitie de masti traditionale in incinta institutiei.

Au fost expuse masti populare confectionate de mesterul popular
Bogdan Barzu si alte exponate precum: cerbul de la Parcovaci, ursul, calutii,
precum si unele rechizite pe care tinerii din cadrul alaiurilor le folosesc
pentru a prezenta diferite obiceiuri de iarna. Expozitia a fost filmata si
transmisa si de postul de televiziune BIT Tv si a avut succes, vizitatorii din
orasul Harlau apreciind exponatele care reprezinta o valoare a institutiei de
cultura.

» Expozitie de grafica si fotografie

La 24 ianuarie este sarbatorita, in fiecare an, Ziua Unirii Principatelor
Romane. La 24 ianuarie/5 februarie 1859, Alexandru Ioan Cuza era ales
domn si al Tarii Romanesti, dupa ce la 5/17 ianuarie 18359 fusese ales domn
al Moldovei, realizandu-se astfel unirea celor doua Principate Romane sub
conducerea unui singur domnitor. Acest eveniment major in istoria tarii
noastre a reprezentat primul pas facut pentru realizarea unui stat national
unitar roman. Casa de Cultura a orasului Harlau a organizat pe data de 24
ianuarie 2021 o expozitie de grafica si fotografie dedicata ,,Zilei Unirii”.
Expozitia a avut loc la sediul institutiei si a cuprins diferite aspecte din
perioada ianuarie 1859, cat si alte aspecte privind Unirea Principatelor
Romane sub domnia lui Alexandru loan Cuza.

» Expozitie de martisoare

Martisorul — micul obiect- bijuterie prins intr-un snur alb-rosu este un
simbol al reinoirii timpului si al renasterii naturii, odata cu venirea
primaverii dar si al sperantei, fiind daruit celor dragi pentru a le aduce noroc
si belsug. Casa de Cultura a orasului Harlau a organizat in perioada 01 — 08
martie 2021 o expozitie de martisoare la sediul institutiei. Printre cei care au
expus se numara:
- Scoala Gimnaziala ,,Petru Rares” Harlau;
- Gradinita ,,Happy Stars” Harlau;
- Scoala Gimnaziala Parcovaci,
- Gradinita cu Program Normal Harlau;
- Gradinita cu Program Prelungit Harlau;
- Gradinita Parcovaci;
- Scoala Zagavia.
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e Cursuri de balet si activitati de dezvoltare personala pentru copii

In luna aprilie in cadrul proiectului ,,Edu Arte” in colaborare cu
Asociatia Culturala Arlechin Botosani au inceput cursurile de balet pentru
copii si elevi din orsul Harlau . Aceste cursuri s-au derulat pe parcursul
anului 2021 si s-au desfasurat sub indrumarea unor profesori si instructori
de balet avand ca scop formarea copiilor si initierea in lumea dansului si
descoperirea de noi talente si de perfectionare in acest domeniu.

* Ouale incondeiate - o traditie straveche romaneasca

Incondeierea oualor de Paste, este o traditie straveche, de origine
precrestina, practicata in Europa centrala si estica. Ouale incondeiate
simbolizeaza sosirea primaverii si renasterea naturii. In traditia populara
romaneasca, ouale de Paste sunt considerate un simbol al regenerarii si al
purificarii, ce protejaza animalele din gospodarie. Incondeierea oualor este
practicata exclusiv de femei, cu o saptamana inainte de Paste, de obicei in
sjoia verde” si ,vinerea seaca” in credinta ca acestea nu se strica. Motivele
ornamentatiei oualelor incondeiate se diferentiaza in functie de localitate ce
se prezinta in mai multe variante. In prezent sunt folosite mai multe culori la
incondeierea oualor, fiecare din ele avand un anume simbol si anume: albul
este simbol al puritatii, rosul semnifica viata (culoarea sangelui), albastrul
este culoarea cerului si a apei, iar negrul reprezinta fertilitatea, galbenul
reprezinta soarele si aurul, insa liniile pictate pe oua simbolizeaza
eternitatea. Casa de Cultura a orasului Harlau a organizat pe data de 29
aprilie 2021 o demonstratie practica de incondeiere a oulor pentru copiii si
elevii din orasul Harlau. La acest eveniment a participat profesorul Bogdan
Barzu cunoscut mester popular din zona Harlaului. Tehnica incondeierii este
aceea a pastrarii culorii de fond si consta in trasarea pe ou a unor desene, cu
ajutorul cerii de albine topita, si scufundarea succesiva in bai de culoare
(galbena, rosie si neagra). Evenimentul de la Harlau a fost transmis pe
retelele de socializare si pe postul de televiziune Bit Tv.

* 9 Mai Ziua Europei — Spectacol in aer liber

9 mai este celebrata in diferite forme in majoritatea statelor membre ale
Uniunii Europene Si in tarile din jur, cum ar fi Turcia. Datorita naturii
politice a zilei, au fost observate incercari de a educa oamenii despre
Uniunea Europeana si discursuri in sprijinul integrarii europene. Drapelul
este un alt simbol cu un rol important in celebrarea zilei Europei. Pe data de
9 mai 2021 Casa de Cultura a orasului Harlau a organizat un spectacol in
aer liber cu ocazia Zilei Europei. Au fost prezenti la eveniment locuitori ai
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orasului Harlau, dar tinerii au creat o atmosfera de sarbatoare dansand pe
muzica DJ —ului Marius Honceriu si a artistilor Tonny Sax si Michael.

e Concurs de sah - editia a V-a

Casa de Cultura a orasului Harlau a organizat pe data de 23 mai 2021,
cea de a V-a editie a concursului de sah. Au participat jucatori locali cu
nume, dar si unii jucatori din localitatile invecinate, dovedind din nou ca aici
sunt iubitori ai acestui sport al mintii — sahul.

Pe locurile fruntase s-au clasat urmatorii :

Locul 1 — Viorel BOTEZATU din orasul Harlau;

Locul 2 — Petru Botezatu din orasul Harlau.

Locul 3 — Pricop Gheorghe din orasul Harlau.

Premiile au fost acordate de catre directorul Casei de Cultura Harlau domnul
Adrian Bahnareanu, care a organizat aceasta competitie. Au primit diplome
de participare toti participantii la aceasta competitie.

» Spectacol artistic — In lumea copiilor

Casa de Cultura a Orasului Harlau, judetul lasi si Asociatia ,,Arlechin"
Botosani au organizat pe data de 09 iunie 2021, orele 17.30 spectacolul ,,In
lumea copiilor" In program au fost prezentate momente coregrafice ale
ansamblurilor de balet ,,Estelle" coordonate de doamna profesor Mona
Moldovanu si ansamblul folcloric ,,Sarba cu naframa". Spectacolul a avut loc
in aer liber, pe platoul Casei de Cultura a orasului Harlau si au fost prezenti
parinti si copii atat din localitate cat si din afara localitatii. Au fost oferite
diplome copiilor si tinerilor talentati care au pus pasiune pentru dans si
muzica. Aceasta manifestare culturala a fost dedicata copiilor si a fost
mediatizata pe retelele de socializare ale Casei de Cultura a orasului Harlau.

¢ Ziua Eroilor la Harlau - 2021

Ziua cand sunt comemorati cei cazuti in razboaie in marile conflagratii
mondiale dar si cei morti in Razboiul de Independenta este sarbatoarea
Inaltarii Domnului. In Biserica Ortodoxd Romana, este ziua de pomenire a
eroilor neamului romanesc. Cinstirea memoriei celor care s-au jertfit pentru
Romania, protejarea mormintelor eroilor Romani, sunt datorii sacre ale
statului si ale fiecarui cetatean. Exista, de asemenea, traditia de a respecta
mormintele cetatenilor straini cazuti pe teritoriul tarii, indiferent daca au fost
aliati sau inamici. Si in anul 2021, pe data de 10 iunie, Primaria orasului
Harlau in colaborare cu institutia de cultura reprezentativa a orasului Hirlau
(Casa de Cultura Harlau) au organizat comemorarea eroilor neamului
romanesc. Slujba de pomenire a eroilor neamului romanesc a avut loc in
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jurul orei 12.30 si a fost oficiata dupa Sfanta Liturghie la cimitirul
Eternitatea din orasul Harlau. Corul Scolii gimnaziale ,,Petru Rares” Harlau
a interpretat cantece patriotice in memoria eroilor neamului romanesc.
Coroanele de flori au fost depuse de primarie, institutii si societati comerciale
din localitate.

e 29 julie - Ziua Imnului National al Romaniei

Ziua imnului national al Romaniei - "Desteapta-te romane!", simbol al
unitatii Revolutiei Romane de la 1848 - este sarbatorita in fiecare an la 29
iulie, data la care, in anul 1848, "Desteapta-te romane!" a fost cantat pentru
prima data oficial, in Parcul Zavoi din Ramnicu Valcea. Imediat dupa
Revolutia din decembrie 1989, "Desteapta-te romane!" a fost ales imn
national al Romaniei, fiind consacrat prin Constitutia din 1991, modificata si
completata prin Legea de revizuire nr. 429/2003. Astfel, in forma actuala,
Constitutia prevede, prin Articolul 12, ca imnul national este "Desteapta-te
romane!", acesta fiind considerat simbol national, alaturi de drapelul tricolor,
stema tarii si sigiliul statului. Muzica a fost compusa de Anton Pann (1796-
1854), poet si etnograf, om de mare cultura, cantaret si autor de manuale de
muzica. Pe data de 29 iulie 2021 Casa de Cultura a Orasului Harlau a
organizat oxpozitie de fotografie si grafica cu tema ,, Imnul National al
Romaniei”- simbol national. Expozitia a avut loc in incinta institutiei de
cultura si a fost mediatizata pe retelele de socializare.

» Zilele Mesterilor Populari — Editia a IV-a

In perioada 21- 22 august 2021 Orasul Harlau si Casa de Cultura a
orasului Harlau in colaborare cu Asociatia Mesterilor Populari din Moldova
au organizat ,,Zilele Mesterilor Populari” editia a IV-a. Au fost prezenti
mesteri populari din zona Moldovei avand diferite produse traditionale,
acestea au fost expuse in standuri special amenajate, vizitatorii bucurandu-
se de diversitatea lor. Ne bucuram ca de la an la an participa un numar din
ce in ce mai mare de mesteri populari cu produse foarte apreciate de
vizitatori. Casa de Cultura a orasului Harlau a fost reprezentata de mesterul
popular prof. Bogdan Barzu. In deschiderea evenimentului de la Harlau,
sambata 21 august 2021 incepand cu ora 10,00, in Parcul Tineretului, Casa
de Cultura a orasului Harlau a organizat un spectacol cultural artistic cu
participarea Ansamblului folcloric ,,Sarba cu naframa” si alti artisti locali.
Invitatul special al evenimentului de la Harlau a fost binecunoscutul
interpret de muzica populara Stefan Deaconita. In incheierea manifestarii de
la Harlau a evoluat fanfara Caminului Cultural Parcovaci. Evenimentul de la
Harlau s-a bucurat de un real success si a fost transmis in direct pe postul
de televiziune Bit TV si pe retelele de socializare ale institutiei.
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e Cursuri de canto si pian

Incepand cu data de 15 septembrie Casa de Cultura a orasului Harlau
in colaborare cu Asociatia Arlechin Romania au organizat la Harlau cursuri
de canto si pian. Cei care au dorit sa-si fructifice talentul sa participe la cat
mai multe spectacole, s-au inscris la clasa de pian sau canto, la professor
Roxana Pricop, care are studii superioere in domeniu si care cu
perseverenta, seriozitate, si multa munca ia ajutat pe micii cursanti sa
parcurga in universul notelor muzicale. Cursurile au avut loc la sediul
institutiei de cultura din orasul Harlau. Tot in cadrul Casei de Cultura
Harlau s-a infiintat si un grup vocal. Tot in luna septembrie, dupa o scurta
vacanta, s-au reluat cursurile de balet pentru copii la Casa de Cultura a
orasului Harlau.

e Ziua Nationala a Romaniei in orasul Harlau - 1 decembrie 2021

Ziua Nationala a Romaniei s-a sarbatorit si la Harlau, organizatori fiind
Primaria si Casa de Cultura a orasului Harlau . Evinementul de la Harlau a
fost marcat prin depunerea de coroane de catre oficialitati la statuia lui
Stefan cel Mare din centrul orasului iar programul artistic a fost sustinut de
Casa de Cultura a orasului Harlau. Programul artistic al Casei de Cultura
Harlau dedicat ,, Zilei Nationale a Romaniei” a cuprins melodii interpretate
de grupul vocal al Casei de Cultura Harlau si grupul vocal ..Curtenii
Musatini” , coordonator Ioan Ursache. Manifestarea s-a incheiat cu o hora a
unirii la care au participat toti cei prezenti la acest eveniment. Evenimentul
de la Harlau a fost mediatizat de Bit Tv Pascani si retelele de socializare ale
institutiei de cultura. A fost o atmosfera de sarbatoare specific romaneasca!

* Festivalul international de folclor ,, Datini si obiceiuri de iarna" -
Iasi 18 decembrie 2021.

Pe data de 18 decembrie 2021 Centrul Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii traditionale lasi a organizat Festivalul folcloric ,, DATINI
SI OBICEIURI DE IARNA” editia a LIlI-a. La acest festival au participat
alaiuri din mai multe zone reprezentative ale tarii (Suceava, Botosani, Vaslui,
Bacau). Casa de Cultura a orasului Harlau a fost reprezentata de Alaiul
,,Cerbul” de la Caminul Cultural Parcovaci, promovandu-se astfel datinile si
obiceiurile specifice Zonei Harlaului. Festivalul de la lasi a fost transmis pe
postul de televiziune TVR lasi si Tele Moldova Iasi.
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* Program de colinde cu ocazia sarbatorilor de iarna

Grupul de colindatori al Casei de Cultura Harlau a participat la
sfarsitul lunii decembrie prezentand colinde la mai multe institutii printre
care si Primaria Orasului Harlau, cu ocazia sarbatorilor de iarna . Grupul de
colindatori coordonati de prof. Roxana Pricop a luat fiinta in anul 2021 si
promoveaza datinile si obiceiurile noastre avand in repertoriu colinde
traditionale din zona Moldovei si din zona Harlaului. Acest grup a fost
infiintat cu copiii care vin la cursurile de canto. Sa speram ca in anul 2022
acest grup sa se mareasca si sa abordeze si alt repertoriu muzical.

Activitati la Caminul Cultural Parcovaci

La Caminul Cultural Parcovaci reabilitat recent de catre Compania
Nationala de Investitii in cadrul unui proiect realizat de Primaria Orasului
Harlau impreuna cu Casa de Cultura Harlau, au fost desfasurate diferite
activitati in colaborare cu Gradinita Parcovaci si Scoala Parcovaci. Tot aici s-
a urmarit mentinerea Ansamblului folcloric traditional de dansuri si a
fanfarei de la Parcovaci participand la diferite festivaluri de acest gen si
obtinanad diferite diplome si distinctii. Pe langa activitatile enumerate mai
sus in prezentul raport atat la Caminul Cultural Parcovaci cat si la Casa de
Cultura a orasului Harlau au avut loc si activitati de recreere precum tenisul
de masa, sahul etc.

Managementul institutiei de cultura a avut ca obiectiv principal

dezvoltarea si valorificarea patrimoniului cultural propriu, realizandu-se
atributiile revenite prin lege conform proiectului de management.”
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BIBLIOTECA ORASENEASCA HARLAU

“Biblioteca Oraseneasca Harlau este o institutie publica de cultura de
tip enciclopedic, fara personalitate juridica, fiind finantata de catre institutia
Orasul Harlau, in a carui subordine se afla.

Ca parte componenta a sistemului national de biblioteci si a sistemului
cultural si informational, biblioteca publica trebuie sa-si orienteze activitatea
astfel incat sa mentina un permanent echilibru intre stabilitate si dinamism,
intre modalitatile clasice si cele moderne de interactiune si comunicare, intre
functia traditionala clasica, de centru cultural si cea novatoare, de centru
informational.

La nivel national, in Romania, in anul 2021, a fost mentinuta Starea de
alerta din cauza raspandirii virusului SARS-COV-2. Aceasta situatie a afectat
intreaga activitate a institutiei, desfasurata in anul 2021. La nivel national
au fost emise masuri anti-Covid-19 care au fost implementate integral la
nivelul institutiei si respectate.

Evolutia bibliotecii in acest sens a fost una optim adaptativa, de
asigurare a serviciilor esentiale de biblioteca, referindu-ne aici in primul rand
la continuitatea serviciilor specifice administrative, continuitatea serviciilor
de Imprumut si a serviciilor asociate (achizitie carte, prelucrare carte,
imprumut carte, referinte electronice si pre-rezervare), continuitatea
serviciilor de consultanta si comunicare institutionala in mediul on-line.

Actiunile, activitatile, proiectele de animatie culturala in relatie directa
cu publicul si imprumutul la domiciliul s-au desfasurat in limitele impuse de
lege, iar unele evenimente au fost anulate total.

Desi a fost stare de alerta la nivel national, echipa bibliotecii si-a
desfasurat activitatea la locul de munca.

Biblioteca si-a canalizat tot efortul, in perioada pandemiei din anul
2021, pe urmatoarele paliere:

-implementarea, dezvoltarea, perfectionarea serviciului de imprumut cu
respectarea normelor de preventie COVID-19 (crearea circuitelor necesare
serviciilor de Imprumut si functionarii administrative, carantinarea
publicatiilor);

- canalizarea efortului institutional pe alte activitati profesionale interne, ca
de exemplu: reamenajarea depozitelor de carte; achizitie de carte, prelucrare
carte, activitati administrative, inregistrarea cartilor in programul de
Biblioteca Ebibliophil.

Misiunea bibliotecii este de a satisface interesele de studiu, lectura,
cercetare, documentare, educare si recreare din orasul Harlau, prin
promovarea cunoasterii, avand la baza optimizarea accesului la informatii
relevante prin cresterea colectiilor de biblioteca si prin asigurarea de servicii
publice moderne de informare adecvate fiecarei categorii de utilizatori.
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Biblioteca isi indeplineste misiunea care si-a asumat-o fata de
comunitatea utilizatorilor prin urmatoarele atributii:

-constituie, organizeaza, dezvolta, conserva si pune la dispozitia utilizatorilor
colectii de tip enciclopedic din toate categoriile de documente de biblioteca,
in mod corespunzator dimensiunii si structurii socio-profesionale a
populatiei orasului;

-asigura servicii pentru lectura, informare, studiu, documentare, recreere,
-organizeaza instrumente de comunicare a colectiilor in sistem traditional si
informatizat si indruma utilizatorii in folosirea acestor surse de informare,
documentare si orientare in sistemul de servicii oferite de biblioteca;

-ofera servicii de informare bibliografica si documentara,;

-faciliteaza, in functie de posibilitati, accesul utilizatorilor la alte baze de date
sau documente de biblioteca prin schimb interbibliotecar si alte servicii la
distanta;

-organizeaza si colaboreaza la programe de diversificare si modernizare a
serviciilor de biblioteca;

-organizeaza valorificarea colectiilor de documente specifice prin animatie
culturala;

-desfasoara proiecte si programe cultural-educationale in parteneriat cu
institutii de invatamant din oras si comunele limitrofe.

Biblioteca Oraseneasca Harlau este obligata sa isi dezvolte continuu
colectiile de documente, prin achizitionarea continua de titluri din productia
editoriala curenta, cat si prin completarea retrospectiva, pentru a asigura o
rata optima de innoire a colectiilor si in concordanta cu cerintele
utilizatorilor si posibilitatile bugetare ale institutiei.

La data de 31 decembrie 2021, dupa adaugarea intrarilor si scaderea
iesirilor, colectiile Bibliotecii Orasenesti Harlau se prezentau astfel:

-fond de carte existent - 46283 volume

-intrate in cursul anului 2021: 177 vol. in valoare de 3211.61 lei, din care:
144 vol in val. de 3178.61 de la bugetul local si 33 vol. in valoare de 33 lei
din diverse donatii.

Documentele pot fi puse la dispozitia utilizatorilor numai dupa
prelucrarea lor biblioteconomica integrald si dupa asezarea lor la raft. In
vederea asigurarii accesului utilizatorilor la informatiile continute in
documente, biblioteca are obligatia ca, in continuarea operatiunilor de
evidenta, sa realizeze si activitati specifice de prelucrare curenta a
documentelor intrate si iesite sau aflate in colectii, prin efectuarea
operatiunilor specifice de catalogare, clasificare si indexare, in regim
traditional si automatizat prin soft-ul de biblioteca BIBLIOPHIL. Prin natura
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si prin specificul ei reglementat prin Legea bibliotecilor 334 /2002, biblioteca
este o institutie de cultura cu rol strategic in societate, care se adreseaza
tuturor tipurilor de beneficiari fara niciun fel de discriminare. Structura
bibliotecii este adaptata publicului pe varste si pe arii de interes (Sectia
pentru copii, Sectia pentru tineri si adulti, Sala de Lectura, Centru Internet
si Depozit de carte.)Biblioteca Oraseneasca Harlau realizeaza zilnic, lunar si
anual evidenta statistica a activitatii care ofera posibilitatea unei analize
socio-profesionale, pe categorii de varsta a utilizatorilor, analiza structurii
documentelor imprumutate sau consultate (domeniile de cunoastere, limba),
analiza eficientei serviciilor oferite de catre biblioteca, toate aceste analize
constituindu-se intr-un instrument de orientare si previziune pentru
perioada urmatoare.

Prin fisa contract de imprumut a noilor utilizatori aflam date despre
varsta, ocupatie, studii, preferinte de imprumut, toate aceste informatii
regasindu-se in baza de date a bibliotecii si reprezentand un instrument
obiectiv de cunoastere a categoriilor de beneficiari.

In cadrul institutei, au loc in mod curent discutii directe cu utilizatorii
pentru a afla nevoile de informare (titluri solicitate, preferinte autori,
solicitare referinte bibliografice, recomandari de lectura, medii de informare,
serviciile oferite de biblioteca).

Profilul beneficiarului actual este unul cat se poate de complex, care
comporta pe de o parte o latura traditionala, iar pe de alta parte o latura
moderna, smart, ca atitudine si asteptari semnificative in raport cu
biblioteca. In functie de varsta, de formare, educatie, orizont cultural,
plasarea in societate, interese personale si profesionale, fiecare tip de
beneficiar relationeaza cu biblioteca intr-un mod diferit.

Observam totusi niste tipare:

- copiii - isi doresc sa petreaca cat mai mult timp in sectia pentru copii, in
biblioteca, in compania cartilor de aventura, solicitand atlase, enciclopedii,
teste de cultura generala, vor sa coloreze, doresc activitati creative, doresc sa
se uite la desene, sa se joace, sa asculte muzica pentru copii, doresc atentie
din partea personalului bibliotecii, solicita informatii avand curiozitati
specifice varstei, isi doresc sa fie recompensati;

- adolescentii - isi doresc un spatiu modern si dedicat, carti fantasy, sa
povesteasca pe diverse teme, dotari IT, acces la Internet, sunt interesati de
dezvoltarea personala si a carierei;

- studentii — isi doresc un spatiu modern si atractiv, documente digitizate si
activitati culturale nonconformiste, consultanta si, pentru cei din afara
orasului Harlau, posibilitatea de a imprumuta documente la domiciliu;

- parintii care au copii - isi doresc spatiu dedicat, activitati specifice pentru
copii in spatiul bibliotecii, socializare cu alti parinti si copii, asistenta de
specialitate in formarea gustului pentru lectura, doresc posibilitatea de a
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accesa simultan serviciile de biblioteca lasand copiii in grija personalului
bibliotecii in timp ce ei studiaza sau aleg carti, doresc activitati specifice
pentru copii;

- cititorii adulti - doresc sa imprumute/ consulte carti diverse, solicita
informatii despre carti, recomandari de lectura, consultanta, orientare de
lectura si orientare in utilizarea resurselor bibliotecii (catalog on-line,
colectiile la raft liber), formuleaza propuneri de achizitie carte, doresc sa
doneze carti, solicita acces la Internet si la catalogul on-line al institutiei,
servicii de referinte (telefonic, email, Facebook), prelungiri de termen si
rezervari de carti, doresc un ambient primitor;

- cititorii varstnici - au nevoie de atentie speciala, de recomandari de lectura,
solicita mai multe carti la un ciclu de imprumut deoarece le este greu sa se
deplaseze, doresc un ambient primitor, doresc sa fie ascultati de catre
personalul bibliotecii;

- persoanele cu nevoi speciale - pe langa serviciile clasice ale bibliotecii,
doresc acces facil la serviciile bibliotecii etc.)

-cititorul smart - este cel conectat la mediul informational virtual, isi doreste
un acces rapid la informatie tematica, informare si interactiune.

Catalogul bibliotecii este accesibil pe http://harlau-is.ebibliophil.ro/

carte
- cititorul traditional - isi doreste noutati editoriale in diferite domenii,
recomandari de lectura, foarte multa atentie de specialitate;
- personalul din sistemul de invatamant - isi doreste incheierea de
parteneriate educationale prin care sa 1isi exercite si sa-si justifice
institutional activitatea didactica in relatie cu biblioteca, dar si carti de
specialitate;

La dispozitia publicului exista cai de comunicare on-line menite sa
imbunatateasca activitatea bibliotecii si sa mentina legatura cu cititorii (e-
mail, messenger, facebook). Utilizatorii isi manifesta ideile, gandurile,
dorintele, aprecierile, propunerile pe care noi le analizam si de care tinem
cont.

Comparativ cu anul 2020, in anul 2021 se constata o crestere usoara a
imprumuturilor de documente care se datoreaza, in principal, ridicarii
restrictiilor pandemiei pe perioade scurte de timp.

Cap.4a Utilizarea si utilizatorii  bibliotecii 2019
- numar -
Nr Inregistrari pe
narciireiil aniiliii
A 1B 1
1 |Utilizatori inscrisi - total 1298
2 |Utilizatori activi — total (vizati si nou inscrisi). din|1128
3 | - nou inscrisi 170
4 |[Tranzactii de imprumut individual (documentel23472
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5 | - carti - volume 23472
6 | - periodice - volume
7 | - alte documente — unitati fizice
8 |Tranzactii de referinte virtuale
9 |Vizite la biblioteca 17948
10\Vizite virtuale la resursele din retea ale bibliotecii 43
Cap.4a Utilizarea si utilizatorii bibliotecii 2020
- numar -
Nr Inregistrari pe
narciireill aniilii
A B 1
1 |Utilizatori inscrisi - total 1076
2 |Utilizatori activi — total (vizati si nou inscrisi). din|972
3 | - nou inscrisi 104
4 |Tranzactii de imoprumut individual (documente|14051
5 | - carti - volume 14051
6 | - periodice - volume
7 | - alte documente — unitati fizice
8 [Tranzactii de referinte virtuale 893
9 |Vizite la biblioteca 7913
10\Vizite virtuale la resursele din retea ale bibliotecii 293
Cap.4a Utilizarea si utilizatorii bibliotecii 2021
- numar -
Nr Inregistrari pe
narciireill aniilin
A B 1
1 |Utilizatori inscrisi - total 1143
2 |Utilizatori activi — total (vizati si nou inscrisi). din|{1017
3 | - nou inscrisi 126
4 |Tranzactii de Imprumut individual (documente|l852
S | - carti - volume 1852
6 | - periodice - volume
7 | - alte documente — unitati fizice
8 [Tranzactii de referinte virtuale 438
9 |Vizite la biblioteca . _ _ 10654
101Vizite virtuale la resursele din retea ale bibliotecii 378

Serviciile de imprumut, au functionat bine, iar rezultatele, in ciuda
pandemiei, consideram ca au fost foarte bune.

Alte activitati zilnice:

-intocmirea de acte administrative,
-pastrarea curateniei s$i crearea unui ambient placut 250 mp si 2000 m
polite de raft (2000 x 0,30 = 600 mp). Total suprafata 850 mp,

-prospectare pietei editoriale,
-reconditionarea cartilor,
-comunicarea cu utilizatorul,
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-instruirea utilizatorului privind modul de utilizare a instrumentelor de
informare,

-indrumarea utilizatorului in alegerea documentelor de biblioteca,
-recomandarea consultarii altor surse de informare,

-stabilirea conditiilor de imprumut,

-completarea formularelor la imprumut,

-verificarea starii fizice a documentelor de biblioteca,

-oferirea documentelor spre imprumut, completarea fisei cartii si a foii de
termen,

-identificarea restantierilor,

-intocmirea si expedierea somatiilor de restituire,

-completarea in Registru de evidenta zilnica a documentelor si a
utilizatorilor.

Propuneri pentru imbunatatirea activitatii si conditiilor din
biblioteca:

Masurile pentru anul 2022 sunt cele care trebuie sa prevada
imbunatatirea imaginii bibliotecii si a activitatii acesteia:
-se impune renovarea si modernizarea cladirii bibliotecii, cad frecvent
portiuni din tavanele celor doua depozite.
-tavanul si peretii de la Centru internet prezinta numeroase si adanci
fisuri si infiltratii de apa .
-tamplaria dateaza din anii 1970 , este putreda si neeficienta.
Consider ca, daca s-ar monta geamuri si usi de tip termopan, ar scadea
si consumul de gaz.
-ar fi binevenita achizitionarea unor ansambluri de rafturi metalice
modulare pentru ultimul depozit sau de orice fel, cele existente sunt din
scandura negeluita si mancata de cari.
-achizitie carte curenta la sala de imprumut, sala de lectura si sala de
copii.
-achizitionarea a 30 de scaune pentru salile de lectura, dar si pentru
activitati culturale.
-achizitionarea unui calculator.

Prin tot ceea ce am desfasurat, am adresat tuturor o invitatie sincera la
educatie, un indemn pentru noi toti de a transforma in bine viata noastra
aflata in permanenta schimbare”.

69



PATRIMONIU CULTURAL NATIONAL

Orice strategie nationala conspectam in domeniul patrimoniului
national, local etc atesta ca zonele urbane se confrunta total sau partial cu
probleme de atractivitate scazuta. Totodata, o parte dintre acestea
beneficiaza de o serie de oportunitati economice care nu sunt sufiecient
exploatate si promovate: patrimoniul istoric si cultural de importanta
nationala si internationala.

Avand in vedere faptul ca si in anul 2021 s-a procedat la analizarea
documentatiei referitoare la Lista Monumentelor Istorice de pe raza
administrativ teritoriala a orasului Harlau publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, partea I, nr. 113 bis din 15.02.2016 si, in acest fel, putem
cunoaste in mod exact starea imobilelor aflate pe lista monumentelor istorice
si regimul juridic al acestora, urmand a fi efectuate demersuri pentru
protejarea si eventual restaurarea, conservarea acestora, in functie de
mijloacele financiare existente sau prin orice alte surse de finantare atrase.
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Consideram si vom insista asupra faptului ca ca sunt strict
necesare si benefice orice parteneriate pentru obtinerea unor fonduri
europene, guvernamentale sau de orice natura pentru sprijinirea
Parohiei ,Sf. M.Mc. Gheorghe” Harlau in cadrul proiectului
»Consolidare, restaurare, conservare si punere in valoare a ansamblului
Curtii Domnesti din Harlau, strada Logofat Tautu, Nr. 8-10 (14-16),
localitatea Harlau, judetul Iasi”. ©

Vom gasi solutii financiare si pentru sprijinirea Bisericii ,,Sf.
Dumitru”, dar doar dupa finalizarea documentatiei necesare si obtinerea
avizelor legale pentru reparatii capitale curte interioara.

& Acest proiect este introdus in Strategia de dezvoltare a orasului Harlitu 2021-2027 , prin luarea in considerare a noului concept
de dezvoltare teritoriald : Dezvoltare Urbana Integratd (DUI), conform art. 22 si 23 din RDC — AM POR NE. Potrivit POR NE
2021- 2027, Draft 2 din 16.04.2021 , Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana este necesara pentru accesarea fondurilor EU. Se
propune si un Plan Regional de actiune pe turism (PRAT -NE - 2022-2029, in curs. Pentru mai multe detalii a se consulta
https://www.adrnordest.ro/storage/2021/04/POR-NE-2021-2027-draft-2-aprilie-2021.pdf
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SERVICII PUBLICE

- SANATATE -

Spitalul Orasenesc Harlau este o unitate spitaliceasca de grad IV, de
patologie generala, de tip pavilionar si este una dintre cele mai vechi
institutii sanitare din Moldova , care a fost infiintata la 11 mai 1854 de catre
logofeteasa Pulcheria Ghica. Mai la vest se afla o cladire construita in 1958
si suprainaltata cu inca un nivel in 1977 , in care a functionat mult timp
dispensarul policlinic. Gradul de uzura al cladirilor impune construirea unui
nou edificiu pentru spital, mai ales ca asigura asistenta medicala intr-o
zona intinsa si izolata, din nordul jud. Iasi.

In anul 2021, conducerea spitalului a fost asigurata de un
comitet director format din:

- Ec. Pricop Teodor - manager

- Dr. Postica Rodica - director medical

- Ec. Lungu Liliana Mirela - director financiar contabil.
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In prezent , spitalul deserveste o populatie de aproape 66.000 locuitori,
aproximativ 13.000 locuind in orasul Harlau, iar cca 33.000 1in cele 6
comune arondate, pe o raza de cca 20 km. Spitalul este amplasat la
peste 76 Km fata de municipiul Iasi, care dispune de clinici universitare
de specialitate, care pot trata eventuale cazuri ce depasesc competenta
spitalului. Zona  este defavorizata din punct de vedere economic ,
majoritatea locuitorilor obtinand venituri din agricultura , avand un nivel
educational si financiar destul de scazut.

Structura organizatorica a spitalului pe specialitati ( Conform Ordin MS
nr. 809 / 02.06.2010 ) este urmatoarea:

- Spitalul este organizat pe 7 compartimente, cu 100 paturi spitalizare
continua DRG, 10 paturi spitalizare continua cronici si 8 paturi
spitalizare de zi, dispuse in 5 pavilioane.

Compartimente cu paturi:

- medicina interna....... 24 paturi

- chirurgie generala ...... 15 paturi

- din care: ATI 2 paturi

- obstetrica-ginecolologie = 20 paturi
- din care: ATI 1 pat

- pediatrie.................. 16 paturi

- neonatologie............... 10 paturi

- boli infectioase............ 15 paturi

- balneo - fizioterapie..................... 10 paturi ( cronici )
Total 110 paturi

- Spitalizare de zi 8 paturi

Ambulatoriul integrat, cu cabinete in specialitatile:
- medicina interna

- pediatrie

- chirurgie generala

- obstetrica ginecologie

- neurologie

- psihiatrie

- dermatovenerologie

- pneumologie

- recuperare medicina fizica si balneologie ( baza de tratament )
- oftalmologie
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Alte servicii conexe medicale :

- laborator radiologie si imagistica medicala
- laborator analize medicale

- compartiment de supraveghere si
actului medical

- cabinet planificare familiala

- farmacie cu circuit inchis

- dispensar TBC

- compartiment managementul calitatii serviciilor
- compartiment statistica medicala.

control al

Compartimente tehnico — administrativ:

- compartiment RUNOS

- compartiment secretariat + arhiva

- compartiment financiar — contabilitate
- compartiment juridic

infectiilor

- compartiment achizitii publice, administrativ, transport.

Situatia resurselor umane

asociate

Categorii de Aprobat Existent Procent de
personal incadrare %
Comitet director 3.00 3.00 100.00%
Medici 25.00 18.00 72 %
Alt personal 3.00 2.00 66.6%
superior
Personal mediu 86.00 56.00 65.12%
sanitar
Management 5.00 3.00 00 %
calitatii serviciilor
Registrator medical 1.00 0.00 0%
Infirmiere 36.00 30.00 83.33 %
Ingrijitoare + 18.00 10.00 55.56 %
brancardier
Total personal 23.00 15.00 65.22 %
tehnic -

administrativ, din
care:
Personal TESA 11.00 8.50 77.27 %

Total 211 145.50 68.96 %
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Dotarea spitalului

Laborator analize medicale: Analizor hematologie Mindray BC 300 Plus,
Analizor biochimie Mindray BS 200, Analizor de urina DIRUI H - 100, Aparat
imunologie Coadata 501, aparat pentru apa deionizata, centrifuga cu rotor 12
locuri, hota cu flux laminar Biobase V 680 etc

Compartimentele din spital: Sistem de supraveghere Video cu 24
camere, Licenta system informatic integrat POWER SOFTEH, ecograf DOPLER
Color, ecograf DP 2200, electrocardiograf computeriazat 1 buc, electrocardiograf
BTL cu 12 canale cu monitor si unitate centrala 2 buc, monitoare functii
vitale 8 bc, defibrilatoare automate LIFE — POINT 8 buc, defibrilatoare DP 2200
2 buc, masa de operatie electrica 1 buc, 3 paturi spital electrice cu 4 motoare
TM-D 4056 ( terapie intensiva ), lampa scialitica brat fix si brat mobil EXLCEIL 1
buc, aparat ventilatie ATISHANGRILA 510, aparat Coaguchek XS, analizor gaze
sangvine rapid point RP 500, iluminator vene accuveint AV 400 cu suprt HF
470, electrocardiograf EDAN portabil 5 bc, spirometru BTL — SPIRO PRO 2 buc,
concentratoare oxigen 18 bc, detector Doppler Fetal mobil , pulsoximetre
EDAN, statie sterilizare instrumentar si inventar moale, sistem de sterilizare cu
plasma STERA, incubator NN terapie intensiva ISOLETE C 2000, incubator
terapie intensiva NN ATOM, incubator NN BTL 500, masa resuscitare NN
AMENIC, aspirator pentru NN, combina LASER / magnetoterapie BTL — 5800 LM
2 , aparat ultrasunete BTL — 4710 PREMIUM, baie de parafina BTL 25 L,
aspirator terapie intensiva ( ATI) , aspirator pentru secretii portabil, troliu cu
set pentru resuscitare TI 2 buc, lavoare preparare apa sterila pentru salile de
operatii si sala de nastere, defibrilator cu monitor RESPONDER 100 2 buc,
terminal de videoconferinta SANYO VCC, aparat aerosoli CITIZEN CUN 6,
echipament radiologic pentru radiografii si scopi MERCURY 332, masina
developat filme KODAK X RAY, DAP metru KERMAX , aparate de terapie
combinata BTL 2 buc, sistem de sterilizare cu plasma STERA, 12 marmite
transport mancare 10 It din inox (izoterme) si altele.

Tipurile de servicii medicale care se realizeaza in spital:

- Servicii medicale clinice in ambulatoriul de specialitate integrat
- Servicii medicale spitalicesti pe baza de caz ponderart DRG

- Servicii medicale spitalizare cronici ( recuperare — reabilitare )

- Servicii medicale spitalizare de zi

Dezvoltarea controlului managerial intern s-a realizeazat in baza Ordin
Secretariatul General al Guvernului nr. 600 /2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice.
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In vederea aplicarii Ordin SGG Nr. 600 /2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, conducerea a
aprobat Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial
pentru anul 2020, stabilind obiectivele specifice, activitatile si operatiunile
la nivelul activitatii curente a spitalului, procedurile, responsabilii si
termenele privind implementarea, monitorizarea, coordonarea si indrumarea
metodologica cu privire la sistemul de control managerial (,SCIM”).

In acest context s-a procedat la revizuirea si intocmirea tuturor
procedurilor operationale, care sunt cuprinse in registrul general
actualizat anexat la prezentul.

Elaborare de acte normative cu caracter intern

Masuri intreprinse pentru eficientizarea activitatii

unitatii si cresterea calitatii actului medical

Calitatea serviciilor medicale este un principiu deosebit de important in
domeniul sanatatii, deoarece cresta gradul de informare al pacientilor,
concomitent cu progresele tehnologice si terapeutice, are numeroase
dimensiuni, dintre care cele mai importante sunt reprezentate de eficienta
continuitatii ingrijirilor, siguranta pacientului,competenta echipei medicale,
satisfactia pacientului dar si a personalului medical.

In vederea eficientizarii activitatii si cresterea calitatii actului
medical, in spitalul orasenesc Harlau, in anul 2021 s-au intreprins o
serie de masuri.

Masurile primordiale, sunt cele de care depind in exclusivitate
reevaluarea in vederea acreditarii spitalului, care in trim. IV 2018, a
fost trecut in categoria VI ,,Neacreditat” mentionate in prezentul raport.

Masurile intreprinse de manager si comitetul director al spitalului
in anul 2021, sunt urmatoarele:

- Scoaterea la concurs a unor posturi care ar influenta privind
cresterea calitatii serviciilor:

Posturi scoase la concurs si ocupate

1 post medic epidemiolog
1 post referent de specialitate secretariat si arhiva
1 post ingrijitoare Dispensarul TBC
1 post portar
1 post ingrijitoare farmacie cu circuit inchis
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Angajari de personal pe baza de selectie dosare pentru compart. de
suport Covid-19

1 post de asistent medical generalist
2 posturi de infirmiere
1 post agent DDD

Situatia controalelor efectuate de diverse institutii in anul 2021
In anul 2021, spitalul Harlau, a fost controlat de urmatoarele
institutii:

a) DSP Ilasi — Serviciul Control in Sanatate Publica - Proces
verbal constatare nr. 85/12.01.2021 - control tematic cf. adr. MS nr.
12/06.01.2021 privind organizarea centru vaccinare

b) ISUJ Iasi - Verificarea modului de respectarea legalitatii in
domeniul situatiilor de urgenta PVC 3444033

C) CNCAN Bucuresti - Control planificat- proces verbal de control
nr. 3085/23.04.2021 ;

d) ITM Iasi — Proces verbal de control nr. 33968/03.06.2021 -
control tematic conditii deosebite.

e) DSP Iasi - Serviciul Control in Sanatate Publica - Proces
verbal constatare nr.11097/10.08.2021 control tematic cf. adr. MS
nr.5300/20.07.2021

f) CNCAN Bucuresti - Control inaugural Proces - verbal de control
nr. 5948/17.08.2021

Gestionarea eventualelor situatii de criza aparute
la nivelul spitalului orasenesc Harlau

Ca o povara a venit incepand cu trim. I 2020, epidemia de
Coronavirus SARS-CoV-2, care au schimbat toate strategiile
spitalelor cu privire la acordarea asistentei medicale pacientilor
acuti / cronici, fiind nevoiti incepand cu instituirea starii de

urgenta ( 15.03.2021 ) in Romania, sa se acorde asistenta
medicala cu prioritate pacientilor suspecti infectati cu virusul
SARS-CoV-2.

Pentru pacientii cu boli acute / cronice, avand in vedere
pastrarea unei distante obligatorii intre pacienti pe timpul
spitalizarii, s-au redus la jumatate gradul de ocupare / utilizare
a paturilor si respectiv tratarea acestor pacienti.



Aceste situatii, au condus implicit la reducerea volumului /
valorii serviciilor acordate pacientilor pentru care existau
contracte cu CAS Iasi, reducandu-se si veniturile incasate
pentru servicii medicale.

Bineinteles ca toate acestea au influentat negativ din punct
de vedere economico-financiar spitalul Harlau, trecand printr-o
situatie destul de dificila, reducand multe din problemele
planificate a fi realizate in anul 2021.

In conformitate cu Ordinul MS nr. 1791 / 19.10.2020 anexa nr.
3, compartimentele de boli infectioase, recuperare-reabilitare si de
medicina interna, au fost nominalizate compartimente de suport
Covid-19.

Pentru asigurarea conditiilor speciale privind tratarea
pacientilor suspecti si infectati cu Covid-19, au necesitat multe
costuri pentru amenajarea circuitelor separate pentru personal /
pacienti, asigurarea medicamentelor, echipamentului special de
protectie etc.

Pentru asigurarea personalului necesar, am fost nevoiti sa
suspendam activitatea medicala din compartim. pediatrie, delegand
intreg personalul pe compartim. de suport Covid-19.

A fost un an din toate punctele de vedere, extrem de dificil.

Cu toate acestea anul 2021 am reusit sa-l gestionam
corespunzator, fara a ne inregistra cu eventuale reclamatii sau
reprosuri din partea pacientilor, institutiilor care s-au ocupat la nivel
judetean si national, privind coordonarea acestei epidemii de
Coronavirus SARS-CoV-2.

INFORMARE CU PRIVIRE LA EXECUTIA BUGETARA
La data de 31. 12. 2021

Spitalul Orasenesc Harlau, de aproximativ 2 ani, prin personal si prin
pacienti trece prin experienta pandemiei Covid 19 . Astfel intreaga activitate a
trebuit regandita si recalibrata din mers. Adresabilitatea populatiei a scazut .

Pacientii, de frica unei potentiale infectari cu noul virus, nu au accesat
serviciile medicale spitalicesti decat in wultimul moment, fiind adusi de
ambulante sau mijloace de transport proprii, cu afectiuni multiple in stare
grava.

Avand in vedere faptul ca in anul 2022, dupa mai multe prelungiri ale
termenelor de preevaluare, evaluare si post evaluare in vederea acreditarii,
am facut diverse reparatii curente, am refacut refacut circuitele pentru
asistenta medicala de urgenta si am achizitionat diverse materiale de stricta
necesitate.
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In acest context am amenajat cladirea in care se efectueaza triajul
epidemiologic al pacientilor, prin schimbarea tocariei existente cu termopan,
am amenajat la intrare wun spatiu acoperit in care pacientii si apartinatorii sa
stationeze si sa fie feriti de intemperii.

In compartimentul de Obst-ginecologie s-a inlocuit glasvantul si usile din
lemn cu termopan. A fost aplicat tarket in salile de operatie, in sala de nastere si
in salonele ATI, din compartimentele chirurgicale. Pentru a facilita accesul
urgentelor in compartimentele medicina interna si chirurgie si obstetrica
ginecologie, au fost redimensionate platformele de la intrarea in compartimente,
inclusiv planul inclinat pentru persoanele cu dizabilitati.

A fost reorganizata arhiva unitatii ( sortarea, legarea, numerotarea dosarelor
etc), reparatii curente la structura de prosectura ( acoperit cu tabla, igienizare
interioara )

Au fost organizate cursurii ALS si BSL pentru tot personalul spitalului.

Tot in aceasta perioada a fost instalat un aparat de imagistica medicala la
Dispensarul TBC , achizitionat prin transfer fara plata, care a fost autorizat
CNCAN si actualmente functioneaza la parametri normali, s-au facut
reparatii curente la spatiul privind conditiile legale in care sa functioneze.

Era foarte necesara aceasta dotare, pentru a evita intersectarea bolnavilor
cu TBC cu restul pacientilor, chiar in conditiile unui program orar bine stabilit,
din laboratorul de imagistica medicala a spitalului.

Au fost achizitionate paturi cu trei sectiuni cu saltelele specifice si scaune
pentru recoltare . S-au facut cheltuieli majore cu achizitionarea de
medicamente, materialelor sanitare, echipamente de protectie, dezinfectanti si a
alte materiale si servicii indispensabile activitatii medicale, si in special care
tin de tratarea pacientilor infectati Covid — 19.

In sem. II 2021, a fost o adresabilitate mare a pacientilor infectati
Covid-19, tratand pacienti cu forme medii care necesitau oxigenoterapie
intre 8 — 20 litri / minut.

A crescut foarte mult costul cu ridicarea si tratarea deseurilor medicale.

In perioada prepandemica plateam in jur de 800 lei / luna iar in timpul
pandemiei am platit chiar si 3.700 lei / luna.

In trim. IV 2021 s-au finalizat achizitiile publice de echipamente
medicale prin programul european POIM 2014 — 2022 cu valoare totala de
cca 741.000 euro cu TVA cum ar fi: ecograf Acuson Jupiter pentru
compart. obstetrica ginecologie, analizoare pentru laboratul de analize
medicale ( pentru hematologie, biochimie, sistem automat testare Covid — 19
RT - PCR cu accesorii, alte analizoare automate ), aparat radiologie grafie si
scopie, 3autoclave 120 1t, 20 lampi UV pentru dezinfectia aerului, 3
monitoare functii vitale, echipamente de protectie Covid — 19 etc.

Alaturat va punem la dispozitie contul de executie - venituri si contul
de executie — cheltuieli, la data de 31.12.2021.
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I. Servicii medicale contractate la 31 decembr.
2021, din care:

Servicii medicale spitalicesti
Subventii de la bugetul FNUASS
Servicii medicale clinice

Total servicii contractate cu CAS

Servicii contractate cu DSP IASI
Programe din Fondul European de
Dezvoltare Regionala

Venituri din subventii de la buget local
Alte venituri

Total servicii contractate

II. Servicii medicale realizate, la 31
decembr. 2021, din care:

Servicii medicale spitalicesti

Subventii de la bugetul FNUASS

Servicii medicale clinice

Total servicii contractate cu CAS
Servicii contractate cu DSP IASI
stimulent de risc

Venituri din subventii de la buget local
Alte venituri

Total servicii realizate

III. Venituri efectiv incasate la 31
decembr. 2021, din care:

Servicii medicale spitalicesti
Subventii de la bugetul FNUASS
Servicii medicale clinice

Total servicii contractate cu CAS
Servicii contractate cu DSP IASI

Anul 2021

7,986,598
8,881,852
453,731

17,322,181
1,407,454

3,579,000
391,000
28,000
22,727,635

7,968,571
8,881,852
453,731
17,304,154
1,408,406
88,357
64,599
30,989
18,896,505

7,968,571
8,881,852
453,731

17,304,154
1,408,406
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Programe din Fondul
Dezvoltare Regionala

European de

Venituri din subventii de la buget local
Alte venituri

Total venituri incasate

Excedent la 31.12.2020

Total venituri disponibile

IV. Plati nete realizate la 31 decembr.
2021, din care:

Cheltuieli de personal

Cheltuieli materiale si servicii
Programe din Fondul European de
Dezvoltare Regionala

Alte cheltuieli ( burse, taxa pers. handicap)
Cheltuieli de capital

Total plati nete efectuate

Se scad veniturile incasate

Excedent bugetar

88,357
64,599
30,989
18,896,505
107,977
19,004,482

14,890,36
4

3,583,051

88,357
165,427
74,401
18,801,600
19,004,482
202,882
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Centrul de Asistenta Sociala Multifunctional

Centru de Asistenta Sociala Multifunctional va aduce la
cunostinta urmatoarele:

In data de 04.01.2021 am inceput activitatea si in datade
05.01.2021 am venit in sprijinul unei familii fara venituri si am
contribuit la inmormintarea mamei lor.

In data de 09.01.2021 am venit in sprijinul altei familii fara
venit si ne-am deplasat la I.M.L Iasi pentru ridicarea decedatei si
ne-am ocupat in totalitate si de inmormintarea acestei persoane.

Mentionez faptul ca pentru fiecare decedat in parte si in
functie de nevoile fiecarei familii,Compartimentul de Asistenta
Sociala Protectiei Sociale si Autoritate Tutelara din cadrul Primariei
Harlau,au intocmit anchete sociale si in baza fiecarei anchete si
aprobarea Domnului Primar, centrul a venit in sprijinul fiecarei
familii aflate in nevoi.

Tot in luna ianuarie am distribuit si masti de protectie de uz

medical,conform listelor.

In data de 16.01.2021 Centrul de Asistenta Sociala
Multifunctional a fost transformat in Centru de vaccinare, pentru
aceasta transformare au fost nevoie de diferite modificari,care au
fost facute cu personalul centrului.

In data de 26.01.2021 am primit de la Guvernul Romaniei ,un
numar de 1342 de pachete cu produse de igiena, pachete ce
cintaresc 5 kg. fiecare.

In data de 27.01.2021 centrul a venit in sprijinul unei familii
fara venit pentru a ajuta un copil de citeva luni cu lapte praf si apa
plata (ancheta sociala si aprobarea domnului Primar).

In data de 04.02.2021 centrul a venit in sprijinul unei
persoane fara venit si a cumparat alimente de baza. Intrucat
aceasta persoana era bolnava (ancheta sociala si aprobarea
domnului Primar).

In data de 06.02.2021 centrul a contribuit la inmormantarea
unei persoane fara venit (ancheta sociala si aprobarea domnului
Primar).

In data de 17.02.2021,am primit de la Guvernul Romaniei un
numar de 1342 de pachete cu produse alimentare, pachete ce
cintaresc 26 kg fiecare.

In data de 18.02.2021 am inceput distribuirea pachetelor

(un numar de 2682 buc.) conform listelor si am incheiat
distributia lor in data de 17.04.2021.
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In data de 29 .04.2021 am achizitionat un numar de 800 buc.
tichete sociale, tichete ce au fost aprobate de Consiliul Local si am
distribuit un numar de 541 de bucati, restul de 259 bucati au ramas
pentru a fi distribuite in luna Decembrie (conform listelor).

In data de 19.05.2021 centrul a contribuit la inmormintarea
unei persoane fara venit (ancheta sociala si aprobarea domnului
Primar).

In data de 24.05.2021 centrul a contribuit la inmormantarea
unei persoane fara venit (ancheta sociala si aprobarea domnului
Primar).

In data de 10.06.2021 centrul a organizat Ziua Eroilor la
Cimitirul Orasenesc si a distribuit un numar de 45 pachete cu
dulciuri pentru copii din corul Scolilor din Orasul Hirlau si Sat
Parcovaci.

In data de 01.07.2021 centrul a organizat intilnirea cu
nevazatorii din Orasul Harlau si sate din imprejurime. La intilnire a
participat si Presedintele Asociatiei de Nevazatori din
Romania,filiala judeteana lasi, ocazie cu care s-a incheiat un
Protocol de colaborare.

In data de 28.07.2021 am primit de la Guvernul Romaniei un
numar de 1342 de pachete cu produse de igiena, pachete ce
cintaresc 5 kg fiecare.

In data de 19 .08.2021 am primit de la Guvernul Romaniei
un numar de 1342 de pachete cu produse alimentare pachete
ce cintaresc 26 kg fiecare.

In data de 29.07.2021 ,am inceput distribuirea produselor
de igiena si in data de 20.08.2021 am inceput distribuirea
produselor alimentare. Distribuirea pachetelor in numar de
2684 de pachete sa incheiat in data de 19.10.2021.

In data de 01.09.2021 Centrul de vaccinare a fost inchis
temporar timp de o luna de zile.

In data de 01.10.2021 Centrul de vaccinare si-a reluat
activitatea sapte zile din sapte cite 12 ore pe zi. Va aduc la
cunostinta ca de curatenia si de aprovizionarea cu materiale s-a
ocupat personalul Centrului de Asistenta Sociala. Acest
Centrul de vaccinare a functionat pina pe date de 31.12.2021 si
va functiona si in anul 2022 data pe care in acest moment nu o
cunoastem.

In data de 23.09.2021 centrul a venit in ajutorul unei familii
cu patru copii, din care cel mic este bolnav. Pentru aceasta
familie am venit in sprijin cu alimente, lapte praf si pampers,
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mentionez ca a fost facuta ancheta sociala si a avut aprobarea
Domnului Primar.

In data de 06.10.2021 centrul a venit in sprijinul unei
persoane care nu are familie si a fost externat si adus acasa cu
ambulanta. Domiciliu acestuia fiind intr-o stare avansata de
degradare si conditii insalubre de locuire, fara pat, fara incalzire,
fara sursa de preparare a hranei, fara curent si fara apa. Centrul
a venit in sprijinul acestuia cu furnizarea unei mese calde
incepind din data de 06.10.2021 pana in data de 20.10.2021.
Pentru acesta a fost facuta ancheta sociala si exista aprobare a
Domnului Primar.

In data de 08.12.2021 am achizitionat dulciuri din care am
realizat un numar de 1843 de pachete pentru scoli si Gradinite
din Harlau si Parcovaci, pe care le-am distribuit la fiecare scoala
si gradinita in functie de numarul de copii.

In data de 06.12.2021 am achizitionat un numar de 350 de
tichete sociale si am avut un numar de 2359 tichete ramase in
stoc din data de 29.04.202.

In data de 21.12.2021 am inceput distribuirea tichetelor
conform listelor primte de la Compartimentul de Asistenta
Sociala, Protectie Sociala si Autoritate Tutelara, liste ce au fost
intocmite dupa primirea cererilor din partea cetatenilor cu nevoi
(persoane cu handicap, fara venit, cu ajutor social si pensie
minima). Pana pe data de 31.12.2021 am distribuitun numar
de 416 tichete, restul ramanand sa fie distribuite in luna
ianuarie 2022.”
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SALUBRIZAREA ORASULUI HARLAU~
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PREZENTAREA GENERALA A SOCIETATII

Scurta prezentare a societatii
S.C. ECOSALUBRIS HIRLAU $S.A. - societate comerciala pe actiuni,
avand drept actionari initiali: Orasul Hirlau, Comuna Deleni, Comuna
Scobinti, Comuna Cotnari si Comuna Ceplenita.
S.C.ECOSALUBRIS HIRLAU S.A. are sediul in orasul Hirlau,
str.Stejari, nr.3, judetul Iasi.
Societatea a luat fiinta in baza HCL Hirlau nr. 36/31.10.2012, HCL
Deleni nr. 107/14.11.2012, HCL Scobinti nr. 40/15.11.2012, HCL Cotnari

" Prezentul capitol se referd la activitatea S.C. Ecosalubris Harliu S.A. in anul de referintd 2020. Nu se vor face preciziri
referitoare la S.C. Girexim S.A. Pitesti, despre S.C. Edil Industry S.R.L. — lider al asocierii SORAIN CECCHINITECHNO
ESPANA SLU — SC IASICON S.A. — SC EDIL INDUSTRY S.R.L. sau introducerea taxei de salubrizare in orasul Hirldu cu
incepere de la 01.01.2021 sau despre regulamentul de instituire a taxei incident in cauzd. De asemenea nu vor fi prezentate date
asupra reorganizdarii juridice a societdtii din societate pe actiuni in societate cu raspundere limitati procedurile juridice fiind in
derulare.
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nr.45/15.11.2013 si HCL Ceplenita nr.57/15.11.2012, conform prevederilor
Legii serviciilor comunitare de utilitati publice nr.51/2006, Legii serviciului
de salubrizare a localitatilor nr.101/2006, art.17 din Legea 215/2001 si ale
Legii 31/1990 privind societatile comerciale, republicata si este inregistrata
la Registrul Comertului sub numarul J22/9/04.01.2013, avind C.U.I
nr.31055251, atribut fiscal RO.

Activitatea S.C. Ecosalubris Hirlau S.A. in perioada 01.01.2021-
31.12.2021 s-a fundamentat in totalitate pe legislatia aplicabila societatilor
comerciale din Romania, coroborata cu legislatia specifica administratiei
publice.

EVOLUTIA PERFORMANTEI ECONOMICE A SOCIETATII

In perioada 01.01.2021-31.12.2021, conducerea executiva a societatii
a fost asigurata de administratorul societatii numit de catre Consiliul Local
Hirlau, domnul jr.Baltag Gheorghe, care are si calitatea de director.

In perioada analizata societatea a avut un numar mediu de 24 salariati,
angajati cu contract de munca pe perioada nedeterminata si pe perioada
determinata, numarul efectiv de salariati la data de 31.12.2021 fiind de 24
de salariati.

Principala activitate desfasurata de S.C.ECOSALUBRIS HIRLAU S.A., a
fost directionata pe asigurarea serviciilor publice de salubrizare, maturatul
stradal, administrare spatii verzi, etc., ponderea in totalul cifrei de afaceri
fiind de 98,9 %, iar diferenta a fost realizata din alte venituri 1,1 %.

Fata de anul 2020 activul din bilant a anului 2021 a cunoscut o
scadere de la 359.147 lei la 31.12.2020 la 210.732 lei la 31.12.2021.
Creantele de incasat de la clienti si debitori diversi au scazut de la 300.592
lei la data de 31.12.2020 la suma de 188.218 lei la data de 31.12.2021 ca
urmare a restrangerii portofoliului clientilor unitatii noastre, iar stocurile au
scazut de la 42.853 lei la 9.001 lei. Creantele de incasat de la debitori diversi
(Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate Ilasi-concedii medicale de
recuperat) au scazut de la 10.917 lei la data de 31.12.2020 la suma de 9.630
lei la data de 31.12.2021. Au fost trimise somatii de plata catre clientii
restantieri in perioada 01.01.2021-31.12.2021 si au fost recuperate/incasate
o parte din sume prin intermediul casieriei, dar si prin intermediul
exectorilor judecatoresti unde au fost inaintate pe data de 10.06.2021
cererile de executare silita a clientilor restantieri pentru debitele inregistrate
la data de 31.12.2020. Aceasta situatie a contribuit la inregistrarea datoriilor
unitatii la sfarsitul lunii decembrie a anului 2021 in suma de 220.914 lei din
care datorii curente 170.305 lei si datorii restante de 50.609 lei.
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Cifra de afaceri neta la 31 decembrie 2021 in suma de 1.120.078 lei, a
inregistrat o scadere fata de 31.12.2020 cu 50,68 %, respectiv cu
1.151.105 lei, din care au scazut veniturile activitatii de salubrizare cu
1.052.038 lei si celelalte venituri (venituri din vanzarea reciclabilelor si alte
venituri) au scazut cu 99.067lei. Scaderea s a datorat retragerii celor patru
actionari din contractual de delegare a serviciilor publice de salubritate UAT
Cotnari, UAT Ceplenita ,UAT Deleni si UAT Scobinti, a persoanelor fizice de
pe raza orasului Hirlau si localitatii limitrofe Pircovaci, precum si persoanele
juridice de pe raza orasului Hirlau, a localitatii Pircovaci si a celor4 comune
actionare care au fost clienti principali ai unitatii noastre si care contribuiau
la realizarea cifrei de afaceri mai mare.

Elementele de baza pentru identificarea situatiilor financiare la
data de 31.12.2021 sunt urmatoarele:

Active imobilizante 13.744 lei

Active circulante 210.732 lei
Capitaluri proprii 84.865 lei
Datorii totale 220.914 lei
Cifra de afaceri neta 1.120.078 lei
Rezultatul net al exercitiului 1.899 lei

Indicatorii economici realizati de societate la 31.12.2021 sunt:

TOTAL VENITURI 1. 121.563 lei
TOTAL CHELTUIELI 1.118.907 lei
PROFIT BRUT 2.656 lei
IMPOZIT PE PROFIT 757 lei
PROFIT NET 1.899 lei

La data de 30 decembrie 2021 societatea a inregistrat Capitaluri
proprii in valoare de 84.865 lei, constand in 90.000 lei capital social ,
profitul net obtinut la 31.12.2021 in suma de 1899 lei rezultatul reportat de
7.034 lei

La sfarsitul anului 2021 societatea are datorii restante in suma de
50.609 lei, fiind compuse din suma de 35.723 lei datorata Primariei Orasului
Harlau reprezentand chirie autospeciala cu carlig IS-12-CLH in anul 2020,
suma de 10.000 lei catre Financiar Urban SRL Pitesti reprezentand chirie
autogunoiera din ultimul trimestru al anului 2020 si 4886 lei suma datorata
la bugetul de stat pentru contributii sociale pentru asigurari de sanatate. La
randul ei unitatea are de incasat sume restante de 65.541 lei din care de la
clienti pentru servicii de salubritate prestate in suma de 55.911 lei si de la
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Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate lasi pentru concedii medicale an
2021 in suma de 9.630 lei.

Activitatea de resurse umane si achizitii publice

Pentru S.C.ECOSALUBRIS HIRLAU S.A., factorul uman a reprezentat

intotdeauna o principala sursa de atingere a obiectivelor fixate. In acest
context politica de resurse umane, dezvoltata la nivelul societatii, a luat in
considerare fiecare salariat ca o individualitate distincta, cu calitati specifice.
Sarcinile stabilite in fisa postului sunt specifice fiecarui angajat, echilibrate
cantitativ pentru a putea fi indeplinite astfel incat sa nu prezinte nici un risc
in ceea ce priveste calitatea activitatii.
Mai mult, in vederea asigurarii concordantei dintre cerintele si standardele
postului si calificativele angajatului, precum si pentru asigurarea unui
sistem motivational, care sa determine cresterea performantelor individuate,
a fost implementat un sistem de evaluare a performantelor profesionale
individuale.

Prioritatile resurselor umane pentru perioada 01.01.2021-
31.12.2021, au fost:
- asigurarea resurselor umane necesare pentru realizarea programelor de
activitate ale societatii;
- aplicarea intr-o maniera unitara pe intreaga societate a legislatiei in
domeniul muncii si protectiei sociale adaptarea continua a structurii de
organizare utilizarea mai rationala a personalului, prin aplicarea unui
management performant si prin redistribuirea si acoperirea cu sarcini a
personalului existent;
- respectarea normelor de personal

Principalele activitati au fost:
- inregistrarea personalului;
-intocmirea dosarelor individuale, aplicarea dispozitiilor legale si a
regulamentelor unitatii;
-intocmirea statisticilor de personal si inregistrarea miscarilor de personal;
-respectarea procedurilor legale privind achizitiile publice;
- efectuarea instructajului periodic in domeniul SSM si PSI a tuturor
angajatilor unitatii.

In perioada de referinta numarul mediu de salariati a fost de 24 din
care 22 de persoane au fost muncitori.

In perioada 01.01.2021-31.12. 2021 s - au efectuat achizitii in valoare
de 53.264 lei constand in materiale consumabile (combustibili , piese de
schimb, echipamente de lucru si protectie formate din salopeta cu pieptar
,bluza, tricou si sapca, birotica, uleiuri, anvelope auto, filtre auto , manusi ,
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fir trimmy si alte materiale consumabile), si obiecte de inventar (un aspirator
frunze cu tocator Stihl, 2 masini de maturat manual, o masina de tuns
gazon RX500, 2 motocoase DAC310, o motocoasa Stark 2 timpi 1,8 CP, o
motounealta Husqvarna 128R, o motounealta Rotakt, un aspirator
multifunctional, o trusa de prim ajutor fixa, 2 cani cu stropitoare,o prelate ,
o secure cu maner lemn, un lacat,etc), achizitii necesare pentru desfasurarea
in bune conditii a actiivitatii unitatii S.C. Ecosalubris Hirlau S.A.

Activitatea de natura juridica

In perioada de referinta, 01.07.2021-31.12.2021
- a fost emis un numar de 63 decizii
-s-au incheiat acte aditionale la contractele individuale de munca-
modificare functie, majorare salariu, prelungire contract de munca
-intocmit cereri si transmis catre executor judecatoresc incetare executare
silita
-s-a emis un numar de 129 notificari privind plata debitelor la salubritate
-s-au intocmit si transmis adrese catre executorii judecatoresti, privind
dosarele de executare ale salariatilor care au poprire pe salariu
-s-au intocmit si transmis adrese catre executorii judecatoresti Angheluta
Lucian, iovu Dragos si Radulescu Andrei, privind situatia dosarelor de
executare
-s-au elaborat si transmis 17 adrese catre Politia Comunitara Hirlau privind
munca in folosul comunitatii
-s-au intocmit convocarile, procesele verbale si rapoartele comisiei de
disciplina privind salariatii cercetati disciplinar
-s-a intocmit si transmis adresa catre orasul Harlau privind numirea
membrilor consiliului de administratie conform OUG 109/2011
-s-au intocmit si transmis adrese catre Casa de Asigurari de sanatate in
vederea recuperarii sumelor privind concediile medicale
-s-au intocmit actele aditionale privind prelungirea contractelor SSM, PSI,
SU
-s-au intocmit procesele verbale de la sedintele SICM
-s-au intocmit raportul SICM si anexele aferente pe anul 2021
-s-au redactat procesele verbale din cadrul sedintelor consiliului de
administratie
-s-au redactat procesele verbale din cadrul sedintelor AGA
-s-au intocmit si emis convocarile privind sedintele C.A
-s-a emis un numar de 14 Hotarari ale C.A.

CONCLUZII
In perioada analizata unitatea noastra a intampinat probleme financiare
pana la aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2021, aprobare
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realizata spre sfarsitul lunii aprilie 2021, ceea ce a afectat prin scaderea
veniturilor raportate pentru semestrul I al anului 2021, si implicit a
inregistrarii unei pierderi la 30.06.2021 de 10.767 lei. In semestrul 2 al
anului 2021, socitatea a obtinut venituri mai mari din prestari servicii de
salubritate, si ca urmare a inregistrat profit la data de 31.12.2021. Profitul
net a crescut fata de cel realizat la data de 31.12.2020 de 347 lei, la suma
de 1.899 lei la data de 31.12.2021.

Societatea doreste sa-si imbunatateasca continuu performantele sale
atat in ceea ce priveste activitatea de colectare a deseurilor menajere, cat si
activitatea de salubrizare stradala si intretinere spatii verzi , pentru a spori
calitatea vietii locuitorilor orasului Hirlau, precum si a celor din localitatile
limitrofe unde ne desfasuram activitatea.

Pentru viitor ne propunem sa desfasuram si alte activitati din care
unitatea sa obtina noi venituri care ar ajuta la dezvoltarea si cresterea
investitiilor, activitati noi cum ar fi:

- iluminat public

- administrarea cimitirelor

- deratizare

- ecarisaj

- dezinsectie

- constructii (reparatii curente)

- servicii curatenie la scari de blocuri (asociatii de proprietari sau
locatari)

Principala directiva a politicii manageriale a S.C ECOSALUBRIS
HIRLAU S.A., este satisfacerea clientilor cu respectarea prevederilor legale in
domeniul calitate-mediu pentru activitatea de colectare a deseurilor
nepericuloase.

90



PROBLEME DE MEDIU?

”Obligatiile ce revin administratiei publice locale sunt reglementate si se desfasoara
in conformitate cu prevederile Ordonantei nr. 92/2021 - privind regimul deseurilor, cu
stadiul implementarii prevederilor Planului Judetean de Gestionare a Deseurilor si cu
modul de respectare a obligatiilor ce revin Administratiei Dondului de Mediu.

- Modul de implementare a Planului National de Gestiune a Deseurilor si a
obligatiilor prevazute de Ordonanta nr. 92/2021 privind regimul desesurilor:

Delegarea serviciului de colectare si transport al deseurilor municipale la nivelul
UAT —urilor din Judetul lasi a fost atribuita catre S.C. GIREXIM UNIVERSAL S.A., conform
contractului nr. 357/30.10.2018, activitatea propriu - zisa fiind demarata in cursul lunii
ianuarie 2021, conform Ordinului de Incepere a Lucrarilor nr. 93/29.12.2020.

In anul 2020 deseurile municipale mixte de pe raza orasului Harlau si a localitatii
Parcovaci au fost colectate, transportate si eliminate /valorificate de catre Ecosalubris
S.A. Deseurile menajere colectate, transportate si eliminate  valorificate de catre
Ecosalubris SA. Deseurile menajere colectate de la punctele de colectare si de la
gospodariile individuale, au fost colectate, trasportate si eliminate prin depozitare in
cadrul depozitului de deseuri Tutora administrata de Salubris SA (in baza contractului
incheiat intre primaria orasului Harlau si Salubris SA), iar deseurile colectate de la
punctele de colectare selectiva au fost introduse in cadrul statiei de sortare si transfer a
deseurilor Harlau (in baza contractului contractului de prestari servicii nr. 4/15.01.2013)
si trimise spre valorificare/reciclare catre operatori autorizati.

- Obligatii ale autoritarilor administratiei publice locale ale unitarilor administrativ-

teritoriale:
- sa asigure colectarea separata pentru cel putin cele patru categorii de deseuri: hartie,
metal, plastic si sticla din deseurile municipale, sa stabileasca daca gestionarea acestor
deseuri se face in cadrul unui singur contract al serviciului de salubrizare si sa organizeze
atribuirea conform deciziei luate:

La data controlului s-a constatat ca la nivelul orasului Harlau si localitatii Parcovaci
se realizeaza colectarea deseurilor recielabile pe patru categorii (hartie, metal, plastic si
sticla), prin intermediul unui numar de 45 puncte de colectare dotate cu eurocontainere
inscriptionate corespunzator, din care 22 de punctele dotate cu sisteme de iluminat si
supraveghere video. La nivelul gospodariilor individuale, colectarea deseurilor se
realizeaza cu o frecventa saptamanala de catre operatorul de salubritate, in sistem door-
to-door si bilunara pentru colectarea deseurilor reciclabile. Conform documentelor puse la
dizpozitie, (factura seria AE nr. 2730/28.10.2021, a fost colectata de pe raza o cantitate
totala de 215.3 tone deseuri mixte (cod 20 03 01).

- sa atinga un nivel de pregatire pentru reutilizare si reciclare de minimum 50% din masa
totala a cantitatilor de deseuri, cel putin pentru deseurile de hartie, metal, plastic si sticla
provenind din deseurile menajere, din alte surse, in masura in care aceste fluxuri de
deseuri sunt similare deseurilor care provin din gospodarii Conform documentelor puse la
dispozitie in timpul controlului (adresa nr. 3490/17.02.2021 emisa de Ecosalubris SA
Hirlau si situatia centralizatoare emisa de ADIS Iasi), se concluzioneaza ca procentul de
colectare separata aferent anului 2020 a fost de 9,1 % (1636,14 tone deseuri municipale
mixte colectare si 147,93 tone deseuri reciclate/valorificate) iar in perioada ianuarie -
septembrie 2021 a fost de 4,51 % (1950,88 tone deseuri municipale mixte colectare si
88.06 tone deseuri reciclate/valorificate).

- sa includa in caietul de sarcini si in contractele de delegare a gestiunii serviciului de

8 Datele au fost preluate din Raportul de Inspectie al Girzii de Mediu nr.91 din 18.11.2021. Nu detinem informatii centralizate
in acest domeniu.
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salubrizare, in aplicarea principiilor de la art.3, alin.l, lit.c si f din Legea serviciului de
salubrizare a localitatilor nr. 101/2006 republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, tarife distinte pentru activitatile desfasurate de operatorii de salubrizare pentru
gestionarea deseurilor colectate - mentionam ca acestea au fost luate in considerarea ia
nivelul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara pentru serviciile de salubritate (ADIS
lasi), la iniocmirea documentatiei de atribuire a contractului de salubritate, in timpul
procedurilor de licitatie publica organizate in vederea selectarii operatorului unic pentru
colectare, transport deseuri municipale pe raza judetului lasi, in cadrul proiectului Sistem
de Management Integrat al Deseurilor in Jud.lasi, in prezent contractul aflandu-se in
derulare si implementare la nivelul intregului judet.

- sa stabileasca si sa includa in caietele de sarcini, in contractele de delegare a serviciului
de salubrizare si in regulamentele de serviciu de salubrizare, indicatori de performanta
pentru fiecare activitate din cadrul serviciului de salubrizare, care sa cuprinda indicatorii
prevazuti in anexa nr.5 din O.U.G. nr.92/2021, astfel incat sa se atinga obiectivele de
reciclare prevazute. Se mentioneaza ca acestea au fost luate in considerarea la nivelul
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara pentru Serviciile de Salubritate (ADIS lasi), la
Intocmirea documentatiei de atribuire a contractului de salubritate, in timpul
procedurilor de licitatie publica organizate in vederea selectarii operatorului unic pentru
colectare, transport deseuri municipale pe raza judetului Iasi, in cadrul proiectului Sistem
de Management Integrat al Deseurilor in Jud.lasi.

- sa implementeze, cu respectarea prevederilor O.G. nr.21/1996 privind protectia
consumatorilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, instrumentul
economic ,plateste pentru cat arunci’, bazat pe cel putin unul dintre urmatoarele
elemente: volum; frecventa; greutate; saci de colectare personalizati.

Conform documentelor puse la dispozitie se constata ca acest instrument a fost
aplicat incepand cu anul 2021, datorita punerii in functiune a statiei de tratare mecano-
biologica a deseurilor si a statiei de sortare Tutora, administrata de Edil Industry SRL
lasi. Se anexeaza in copie factura seria AE nr. 2849/28.10.2021 emisa de ADIS lasi
pentru stomarea sumei totale de 4340.26 lei reprezentand serviciile de valorificare a
deseurilor reciclabile (3686 kgcarton-cod 15 01 01,960 kg. folie color-cod 15 01 02, 660
kgPETcolor- cod 15 01 02, 1776 kg. PET incolor - cod 15 01 02 si 524 kg. hartie - cod 20
01 01);

- sa stabileasca si sa aprobe, pentru beneficiarii serviciului de salubrizare tarife/taxe
distincte pentru gestionarea deseurilor colectate separat (hartie, metal, plastic si sticla)
cat si pentru deseurile altele decat cele mentionate anterior (menajer), precum si
sanctiunile aplicate in care beneficiarul serviciului nu separa in mod corespunzator cele
doua fluxuri de deseuri - nu sunt stabilite la data controlului tarife distincte pentru
gestionarea deseurilor colectate separat (hartie, metal, plastic si sticla) si deseuri
menajere.

- sa includa, in tarifele/taxe prevazute la lit.i) pentru gestionarea deseurilor, altele decat
cele prevazute la lit.a) contributia pentru economia circulara prevazuta in O.U.G. nr.
196/2005 privind Fondul pentru mediu, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
deseurile destinate a fi eliminate prin depozitare - nu sunt incluse la data controlului
tarife distincte pentru contributia pentru economia circulara prevazuta in O.U.G. nr.
196/2005.

- se. stabileasca in sarcina operatorilor de salubritate suportarea contributiei pentru
economia circulara pentru cantitatile municipale destinate a fi depozitate care depasesc
cantitatile corespunzatoare indicatorilor de performanta prevazuti in contracte - la data
controlului nu sunt stabilite in sarcina operatorilor de salubritate suportarea contributiei
pentru economia circulara prevazuta in O.U.G. nr. 196/2005.

- elaborarea de strategii si programe proprii pentru gestionarea deseurilor - la data
controlului la nivelul comunei nu sunt elaborate strategii si programe proprii pentru
gestionarea deseurilor.

- hotarasc asocierea sau cooperarea cu alte autoritati ale administratiei publice locale,
inclusiv juridice romane sau straine, cu organizatii neguvemamentale si cu alti parteneri
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sociali pentru realizarea unor lucrari de interes public privind gestiunea deseurilor, in
conditiile prevazute de lege - nu este cazul.

- asigura si raspund pentru monitorizarea activitatilor legate de gestionarea deseurilor
rezultate din activitatea medicala. Conform informatiilor furnizate de catre reprezentantii
primariei, la nivelul cabineletelor medicale sunt incheiate contracte pentru eminirarea
corespunzatoare a deseurilor medicale;

- asigura informarea locuitorilor prin mijloace adecvate si prin postare pe site-ul propriu,
a sistemului de gestionare a deseurilor din cadrul localitatilor, inclusiv la centrele
prevazute la punctul anterior - la data controlului exista postari pe website-ul primariei,
pe pagina de facebook, privind modul de gestionare a deseurilor. Periodic sunt realizate
actiuni de informare a cetatenilor prin distribuirea de flay-ere (puse la dispozitie de catre
ADIS Iasi) care contin ghidul de bune practici pentru gestionarea deseurilor;

- incurajarea compostarii individuale in gospodarii. Unitatile de compostare prevazute in
cadrul proiectului “Sistemul Integrat de Management al deseurilor din judetul Iasi -
furnizare europubele si unitati de compostare” au fost distribuite doar la nivelul
comunelor din judetul lasi, cu exceptia oraselor si municipiilor. La nivelul orasului Harlau
nu este amenajata o platforma pentru depozitarea gunoiului de grajd;

pentru colectarea deseurilor de echipamente electrice si electronice, in cursul anului 2021
au fost realizate trei campanii de colectare a DEEE-urilor in baza acordurilor de
parteneriat nr. 76/22.02.2021, 85729.04.2021 si 139/29.10.2021 incheiate cu Asociatia
Ecotic Moldova. Actiunile de colectare a DEEE- urilor s-au finalizat prin predarea unui
numar de 295 buc DEEE (televizoare, monitoare, vitrine frigorifice, masini de spaiat si
alte aparate electrocansnice de mici dimensiuni), cu greutetea totala de 16960 kg. Se
anexeaza in copii procese verbale de predare/primire DEEE din data de 07.06.2021 si
2/15.06.2021, formularele de expeditie si transport al deseurilor periculoase - cod 20 01
35* si 20 01 23* si formularul de incarcare-descarcare a deseurilor nepericuloase - cod 20
01 36.

In urma verificarilor realizate prin sondaj ia nivelul localitatilor Hirlau si
Parcovaci, a tronsoanelor de drum DN 238 B, drumuri judetene si comunale de pe raza
localitatilor, a cursurilor de apa Bahlui, Nicolina si a cursurilor de apa necodificate
Lungu, Racea si Valea Magioarei din intravilanul localitatii Parcovaci (in zonele amonte si
aval 50 m de podurile rutiere) precum si din consultarea documentelor puse la dispozitie
in timpul controlului se constata urmatoarele:

- starea de salubrizare a zonelor verificate prin sondaj este corespunzatoare, cu
exceptia constarii unor abandonari sporadice de deseuri de ambalaje (mase plastice si
HC), pe unele tronsoane a drumurilor, fiind necesare realizarea lucrarilor de salubrizare.
Lucrarile de salubrizare au fost demarate si sunt realizate de personalul primariei Harlau
si Ecosalubris SA. Lucrarile de salubrizare, curatire a vegetatiei ierboase de pe marginea
drumurilor comunale si judetene din intravilenul localitatilor Harlau si Parcovaci sunt
realizate periodic. La data controlului sunt in executie lucrarile specifice de modernizare a
drumului Harlau- Parcovaci. In zona identificata cu coordonatele 47.432244 latitudine
nordica si 26.923665 longitudine estica, pe marginea drumului de acces dinspre zona de
amplasament a depozitului inchis de deseuri se constata abandonati sporadice de deseuri
diverse pe o suprafata cumulata de cca. 20 mp, cantitatea totala estimata fiind de cca. 5
mc deseuri diverse. Totodata se constata unele abandonari sporadice de deseuri vegetale
in amestec cu deseuri de ambalaje in zona de est a cimiritului din orasul Harlau.

- pentru instituirea modalitatii de organizare si functionare a noului serviciu de
salubritate, a fost instituita taxa de salubritate si responsabilitatile privind modul de
gestionare a sistemului de management al deseurilor, prin adoptarea unei HCL;

-se constata unele deficiente privind prezenta vegetatiei perene in exces pe unele
tronsoane a drumurilor verificate. Rigolele stradale sunt curatate in proportie de cca.
90%, constatandu-se colmatarea partiala a unor podete din zona gospodariilor individuale
din localitatea Parcovaci sau depozitari de materiale de constructii in rigolele stradale,
fapt care ingreuneaza scurgerea libera a apelor meteorice;

- la nivelul sediului primariei Hirlau este implementat sistemul de colectare selectiva a
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deseurilor, conform prevederilor Legii 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor
in institutiile publice.

La data controlului reprezentantii Politiei Locale Harlau, au declarat ca in anul
2021 s-au aplicat un numar de 52 sanctiuni contraventionale pentru incalcari ale
prevederilor legislatiei de mediu cuprinse in Hotararea Consiliului Local Harlau nr.
8/2011.

La data controlului, nu se constata deficiente privind modul de respectare a
prevederilor OG 2/2021 privind depozitarea deseurilor si urmarirea postinchidere a
depozitului de deseuri inchis Harlau, aflat in administrare. Raportul privind monitorizarea
postinchidere a depozitului a fost intocmit, transmis si inregistrat la GNM - CJ Ilasi sub
nr. 4836/05.11.2021, in conformitate cu masura impusa prin Nota de Constatare nr. 438
/ 07.09.2021.

Statia de sortare si transfer a deseurilor Hirlau inclusiv a bunurile si intreaga
infrastructura aferenta a fost predata si preluata in administrare de catre Consiliul
Judetean lasi conform Protocolului de predare primire nr. 18795/05.09.2019 si Procesul
verbal de predare/primire nr. 25523/05.09.2019. La data controlului statia de sortare si
transfer a deseurilor nu este in functiune.

Verificarea amplasamentelor identificate in cadrul actiunilor de control realizate conform
Ordin 846/2019.

Pe amplasamentele identificate in anul 2020, respectiv: terenul identificat cu
coordonatele 47°25 56” N si 26°55 25” E - in partea de nord a drumului catre depozitul de
deseuri inchis Harlau si terenul identificat cu coordonatele 47°25 34” N si 26°55 15” E -
in zona de sud, la o distanta de cca. 200 metri fata de depozitul de deseuri inchis Harlau
s-au realizat lucrari de salubrizare, fiind practicat si un sant care sa nu permita accesul
din drum catre aceasta zona. In zonele expuse abandonarii de deseuri, au fost montate
placute avertizoare cu mentiunea ,depozitarea gunoiuiui interzisa”.

Din cele relatate de reprezentantii primariei, la nivelul spitalului Harlau si a
cabinetelor medicale sun incheiate contracte individuale cu agenti economici autorizati.

Respectarea prevederilor art.9, alin.l, pct.p din OUG 196/2005 privind fondul

pentru mediu.
La data controlului se constata ca a fost intocmita si depusa la AFM Bucuresti declaratia
aferenta anului 2020, privind contributia de 50 lei/tona, care se plateste in cazul
neindeplinirii obiectivului anual de reducere cu procentul prevazut pentru cantitatile de
deseuri eliminate prin depozitare din deseurile municipale colectate prin operatorii
serviciului public, plata facandu-se pentru diferenta dintre cantitatea corespunzatoare
obiectivului anual si cantitatea efectiv incredintata spre reciclare si alte forme de
valorificare. Se anexeaza in copie declaratia privind obligatiile la fondul pentru mediu
aferenta anului 2020, cu confirmarea de trimitere la AFM Bucuresti (suma totala de plata
fiind de 39.680 lei) si Certificatul de Atestare emis de Administratia Fondului pentru
Mediu, prin care se confirma ca Primaria orasului Hirlau nu are obligatii de plata
restante.

Se anexeaza la prezentul raport de inspectie ,chestionarul control tematic UAT” si
aspecte foto efectuate cu aparatura din dotarea CJ lasi al GNM.

Neconformitati: Nu a fost realizata in totalitate masura nr. 1 dispusa prin Raportul
de Inspectie nr 100/14.10.2020, respectiv ,Luarea masurilor in vederea atingerii pana la
data de 31.12.2020, a unui nivel de pregatire pentru reutilizare si reciclare de minimum
50% din masa totala a cantitatilor de deseuri, cel putin pentru deseurile de hartie, metal,
plastic si sticla provenind din deseurile menajere precum si respectarea tuturor
obligatiilor si responsabilitatilor stabilite in Legea 211/2011 privind regimul deseurilor”.
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Cap.II: Raport privind activitatea
aparatului de specialitate al Primarului
orasului Harlau in anul 2021

Pentru ca cele prezentate anterior, in mod succint, sa se realizeze aparatul de
specialitate al Primarului a efectuat in anul de criza majora 2021, urmatoarele activitati:

Birou Impozite si Taxe Locale
Atributiile  biroului impozite si taxe locale au ca principale obiective
urmatoarele :

e stabilirea , constatarea , urmarirea si incasarea impozitelor si taxelor locale
datorate de catre persoane fizice si juridice

e inregistrarea declaratiilor fiscale ale contribuabililor persoane fizice si
juridice, emiterea si comunicarea deciziilor de impunere

e comunicarea altor acte administrative fiscale ( instiintari de plata, somatii
/ titluri executorii, popriri , etc. )

e acordarea scutirilor prevazute de Legea nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, in cazul persoanelor fizice si
comunicarea contribuabililor modul de solutionare al cererilor depuse

e declansarea procedurilor de executare silita in cazul contribuabililor care
nu-si achita la termen obligatiile fata de bugetul local

e clarificarea rolurilor fiscale prin confruntarea datelor existente in evidentele
biroului cu cele existenta in registrul agricol

e primirea, inregistrarea si confirmarea in termenul legal al debitelor provenite
din amenzi contraventionale, intocmirea proceselor -verbale de insolvabilitate
si a documentatiilor de inlocuire a sanctiunii amenzii cu munca in folosul
comunitatii, acolo unde este cazul

e inregistrarea declaratiilor privind stabilirea taxei de salubrizare datorata de
persoanele fizice si juridice, emiterea somatiilor si titlurilor executorii in caz
de neplata la termen, aplicarea masurilor legale pentru recuperarea debitelor

restante
J In anul 2021 prevederile bugetare , incasarile realizate si gradul de
incasare , comparativ cu anul 2020 ( % ) se prezinta astfel : - mii lei
Nr.c Denumirea  categoriei  de|Plan Realiza | % |Plan |Realiza %
rt. | venituri 2021 t 2020 |t
2021 2020
1 Impozit/ taxa pe cladiri 1030 1168 113 /950 965 101
2 Impozit / taxa pe teren 650 826 127 1591 475 80
3 Tx judiciare de timbru / alte 190 225 118 187 157 84
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taxe de timbru
4 Imp.mijl de transp./ taxe 609 678 111 [526 515 98
elib.autoriz.
S Alte impozite sitaxe 28 41 146 22 28 127
6 Venituri din concesiuni 531 327 62 520 362 70
7 Venituri din prestari servicii |72 52 72 |68 53 78
8 Taxe extrajud.de timbru 53 85 160 49 53 108
9 Venituri din amenzi 620 370 60 618 312 50
TOTAL 3783 3772 99,70

In ceea ce priveste taxa de salubrizare reglementata de H.C.L. nr.97/2018 privind
instituirea si administrarea taxei de salubrizare mentionam urmatoarele :
ein baza declaratiilor depuse de persoanele fizice si juridice s-au efectuat debitari
( creante de incasat ) in suma totala de 1.142.387 lei( persoane juridice —
460.744 lei, 681.643 lei- persoane fizice) , din care s-a incasat pana la data de
31.12.2021 suma de 879.511 lei ( persoane juridice — 408.713 lei , 470.798 lei —
persoane fizice ) . Suma de 262.875 lei reprezinta taxa de salubrizare neincasata
la data de 31.12.2021.( persoane juridice - 52.031 lei, persoane fizice -
210.844 lei).
eIln perioada 01.01.2021 - 31.01.2021 au fost emise si comunicate deciziile de
impunere in cazul tuturor persoanelor juridice, s-au solutionat un numar de
675 cereri de scutiri la plata impozitelor si taxelor locale, depuse de persoanele
fizice ( persoane cu grad de handicap grav sau accentuat, veterani de razboi,
vaduve de veterani de razboi, persecutati politic, etc. )
eS-au luat masuri pentru incasarea tuturor drepturilor constatate inregistrate
in contabilitatea institutiei, astfel :
e s-au emis un numar de 177 instiintari de plata pentru persoane fizice si
juridice, un numar de 507 somatii si titluri executorii persoane fizice si un
numar de 195 somatii si titluri executorii persoane juridice;
e in anul 2021 s-au infiintat un numar de 387 popriri in cazul persoanelor fizice
si un numar de 63 popriri persoane juridice la diferite institutii bancare (
CEC BANK SA , BANCA TRANSILVANIA, RAIFFEISEN BANK , BRD GROUPE
SOCIETE-GENERALE SA .ING , etc.), Casa Judeteana de Pensii lasi , institutii
publice sau alti angajatori
ein situatiile in care s-a constatat ca unii debitori nu au venituri sau bunuri
urmaribile, s-au intocmit procese-verbale de constatare a starii de
insolvabilitate , pe baza informatiilor primite de la Serviciul fiscal orasenesc
Harlau si de la Registrul agricol, precum si documentatii privind inclocuirea
sanctiunii amenzii cu munca in folosul comunicatii, documentatii care au fost
predate Compartimentului juridic.

Serviciul Buget Finante - Contabilitate este structura care asigura administrarea,
angajarea, utilizarea si evidenta resurselor materiale si financiare ale orasului. Asigura
finantarea activitatilor primariei, a aparatului de specialitate al Primarului, a serviciilor
publice de interes local, a institutiilor subordonate Consiliului a lucrarilor de investitii
publice, intocmirea si executia bugetului general al orasului. Serviciul raspunde de
respectarea si aplicarea legislatiei privind organizarea si desfasurarea activitatii
economico-financiare si contabile a institutiei. Scopul Serviciului BFC este acela de a
utiliza si gestiona resursele materiale si financiare de care dispune institutia, conform
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nevoilor, prioritatilor si deciziilor luate, in interesul colectivitatii locale, corelat cu politicile
si strategiile locale, precum si cu prioritatile stabilite si programele de dezvoltare
economico-sociala ale unitatii administrativ-teritoriale, cu respectarea prevederilor legale
si raspunderii personale. Serviciul colaboreaza cu toate compartimentele Primariei
Orasului Hirlau, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local.
Serviciul face parte din structura organizatorica a aparatului propriu al Consiliului Local,
fiind subordonata direct Primarului ca autoritate executiva.

In perioada de raportare s-a manifestat o preocupare constantd pentru cresterea
calitatii serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului public, cresterea
eficientei activitatii de administrare a fondurilor publice si de reducere a birocratiei.

Activitatile preponderente executate in cadrul Serviciul Buget finante contabilitate
in perioada de referinta sunt:

-Pregatirea si elaborarea pe baza analizelor si deciziilor conducerii a proiectului bugetului
pe anul 2021 si estimarile pentru anii 2022-2023,

-Supravegherea si coordonarea lucrarilor de pregatire a intocmirii proiectului bugetului pe
anul 2021 de catre institutiile componente ale bugetului consolidat al orasului,

-Intocmirea bugetului institutiilor publice si activitatilor finantate integral sau partial din
venituri proprii pentru anul 2021 si estimari pentru anii 2022-2023,

-Centralizarea si elaborarea proiectului bugetului consolidat al orasului ,
-Tinerea evidentei deschiderilor de credite pe capitole si destinatii, cu respectarea
bugetului aprobat si a legislatiei in domeniu,

-Deschideri de credite si intocmirea de note justificative,
-Intocmirea analizei pe baza de bilant cu privire la executia trimestriala a bugetului,
-Preluarea, verificarea si centralizarea raportarilor lunare cu privire la incasarile si platile
bugetelor institutiilor publice finantate din venituri proprii si subventii ,

-Intocmirea situatiilor lunare privind monitorizarea numarului si cheltuielilor de personal,
colectarea si verificarea datelor de la institutile publice subordonate,

-Verificarea documentelor prezentate pentru angajare de cheltuieli bugetare respectiv, a
celor trecute de faza de lichidare, care sunt prezentate pentru ordonantare si plata,
-Angajarea cheltuielilor, pregatirea spre semnare a ordonantarilor,

-Verificarea permanenta a incadrarii cheltuielilor in prevederile bugetului de venituri si
cheltuieli aprobat si repartizarea pe trimestre, urmarirea executiei pe tot parcursul anului
bugetar,

-Propuneri privind modificari/rectificari bugetare in functie de realizari, modificari
legislative, evolutia veniturilor, fundamentari ale institutiilor din subordine, etc. Pregatiri
ale proiectelor de hotarari sau dispozitii, dupa caz. In cursul anului au fost astfel
pregatite rectificari/modificari ale bugetului local prin Hotarari ale Consiliului Local,
respectiv prin dispozitia Primarului,

-Tinerea legaturilor cu institutiile din subordine, inclusiv unitati de invatamant,
solicitarea, centralizarea si analiza situatiilor de profil de la unitatile in cauza,

-Evidenta decontarilor privind personalul: evidenta drepturilor salariale, contributiilor
sociale si a altor retineri din salarii. Plata salariilor pentru un nr. de 269 angajati (inclusiv
asistentii personali si insotitorii persoanelor cu handicap):

-Urmarirea, evidenta si inregistrarea operatiilor efectuate prin conturi deschise la
institutii de credit,

-Urmarirea, evidenta si inregistrarea operatiunilor efectuate prin conturi deschise la
trezorerie,

-Urmarirea decontarii sumelor primite ca avans de trezorerie de catre personalul
institutiei ,
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-Inregistrarea achizitiei si a decontarii bonurilor valorice din cadrul compartimentului de
administrare a pietei:

-Urmarirea decontarii sumelor inregistrate ca si cheltuieli efectuate in avans,
abonamente la publicatii, asigurarile auto obligatorii,

- Evidenta mijloacelor fxe si a cheltuielilor privind amortizarea,

-Evidenta furnizorilor aferenti activitatii curente si a furnizorilor aferenti investitiilor
finantate din buget,

-Evidenta obiectelor de inventar si a materialelor finantate din bugetul local;

-Intocmirea si transmiterea necesarului de fonduri privind cheltuielile de personal
(asistenti comunitari) catre DSP lasi, decontarea fondurilor - lunar,

-intocmirea documentatiei necesare pentru recuperarea concediilor medicale platite de
catre institutie de la Casa de Asigurari de Sanatate Iasi,

-Intocmirea situatiilor financiare periodice, balante lunare,

-Inregistrarea achizitiilor efectuate pe baza notelor de intrare-receptie, si a consumului pe
baza bonurilor de consum,

-Preluarea de la institutiile din subordine, verificarea, centralizarea lunara a bilantului
lunar si a situatiei platilor restante intocmirea raportului si prezentarea acestuia la
Directia judeteana a Finantelor Publice,

-Preluarea, verificarea si centralizarea situatiilor financiare depuse de institutiile publice
subordinate,

-Intocmirea balantei de verificare, lucrari aferente intocmirii situatiilor financiare
trimestriale, si anuale

-Intocmirea si transmiterea ciatre DGFP lasi a raportarilor lunare centralizate,
-Gestionarea documentelor primare prin verificare si luare in evidenta in vederea
inregistrarii in contabilitatea institutiei,

-Gestionarea legaturii institutiei cu Trezoreria Statului si cu Directia Generala a
Finantelor Publice Iasi,

-Programarea decadala a platilor prin Trezoreria Statului si urmarirea respectarii acesteia,
-Realizarea operatiunilor in numerar cu exceptia celor aferente taxelor si impozitelor,
respectiv incasari de pe urma contractelor de concesiune/chirii, taxa carte de identitate,
provizorie: incasari si plati , plata ajutoarelor de caldura, de urgenta in numerar,
-Urmarirea, indrumarea si controlul activitatii casieriei institutiei si verificarea zilnica a
documentelor de incasari si plati, a documentelor justificative anexate precum si a
registrului de casa,

-Asigurarea suportului metodologic pentru efectuarea inventarierii anuale a elementelor
de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii apartinand domeniului public si
privat al orasului,

-Realizarea inregistrarilor contabile si gestionarea informatiei contabile pana la
intocmirea situatiilor financiare periodice, inclusiv. In anul 2021 s-au efectuat 45242 de
inregistrari contabile pentru sursa A (buget local -venituri si cheltuieli) si 1061
inregistrari contabile pentru sursa E (venituri si cheltuieli din din activitati autofinantate)
-Gestionarea aplicatiei Forexebug respectiv intocmirea raportarilor lunare, trimestriale si
anuale, verificarea zilnica a extraselor bancare ( 42 de conturi la venituri si 165 de conturi
pentru cheltuieli —buget local si 8 conturi venituri si 15 conturi cheltuieli pentru sursa E),
rezervari si receptii in vederea efectuarii platilor,

-Participari in comisii de lucru si speciale pe baza dispozitiilor emise de primar,
-Asigurarea de asistenta de specialitate si sprijin  metodologic in faza de
negociere/incheiere contracte cu partenerii in diferite domenii de activitate,
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-Acordarea vizei de control financiar preventiv tranzactiilor ale caror derulare necesita
obtinerea acestei vize, de ex.: angajamente bugetare si/sau legale, ordonantarea si plata
cheltuielilor bugetare, deschideri de credite bugetare, modificari ale prevederilor bugetare,
etc. In cursul anului au fost acordate peste 3082 de asemenea vize,

-Suport metodologic si de specialitate asigurat la solicitare celorlalte compartimente ale
institutiei sau, institutiilor din subordine, dupa caz, colaborare cu acestea in vederea
indeplinirii in bune conditii ale sarcinilor,

-Intocmirea, verificarea si avizarea deconturilor de cheltuieli pentru deplasari interne
platite din bugetul local, a listelor pentru avansuri concedii odihna, a documentelor de
plata a concediilor medicale etc.,

-Constituirea garantiilor legale pentru salariatii cu gestiuni, stabilirea, retinerea si
incasarea ratelor lunare si virarea acestora in conturile de garantii deschise la institutiile
de credit, intocmirea documentatiei necesare pentru eliberarea garantiilor acelor salariati
care nu mai detin gestiuni, sau virarea acestora la noile locuri de munca,

-Urmarirea si inregistrarea incasarii contravalorii caietelor de sarcini, a garantiilor pentru
participarea la licitatii si a celor de buna executie, precum si restituirea garantiilor celor
respinsi sau care au fost declarati necastigatori la sedintele de licitatie, verificarea in
vederea restituirii a garantiilor de buna executie,

-Evidenta, inregistrarea si urmarirea utilizarii fondurilor cu destinatie speciala,

-In vederea asigurarii realizarii activitatilor impuse de dezvoltarea sistemului de control
intern managerial, personalul din cadrul serviciului au respectat/aplicat procedurilor
operationale si a celor de sistem de la nivelul entitatii precum si au elaborat si actualizat
documentatia aferenta standardelor de control intern conform prevederilor Ordinului SGG
nr. 400/2015 actualizat.

- Indosarierea lunara a documentelor justificative, notelor contabile, balantelor de
verificare si a altor documente financiar contabile in vederea legarii si arhivarii acestora.
Executia veniturilor pe ansamblul UAT in lei se prezinta astfel:
Prevederi | Prevederi Drepturi constatate N - . ST pe Drepturi
i - : Incasari alte cai

bugetare | bugetare Total din anii din anul : N constatate
initial definiti ) - . realizate decat de i ¢
nitiale efinitive | din care: | precedenti| curent . € Incasa

1 2 3=4+5 4 5 6 7 8=3-6-7
24619040 | 26810540 | 35480513 | 7829142 | 27651371 | 26046643 6510 | 9427360

Veniturile sunt prezentate pe doua sectiuni: sectiunea de functionare si sectiunea

de dezvoltare, , astfel:

e Veniturile realizate au fost de 26.046.643 lei, din care:
Sectiunea de functionare =20.727.368 lei
Sectiunea de dezvoltare = 5.319.275 lei
Veniturile bugetului local al orasului raportate in anul 2021, in suma totala
de 26.081.410 lei, sunt formate din:
-Venituri proprii (impozite si taxe locale si cote si sume defalcate din impozitul pe

venit) in suma de 12.191.128 lei:

-Sume defalcate din TVA 11.775.575 lei;
-Subventii de la bugetul de stat si de la alte administratii in suma de 2.114.707

lei;
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Executia cheltuielilor pe ansamblul unitatii administrativ-teritoriale,

se prezinta

astfel:
Credite bugetare Angajamente | Angajamente Plati Angajamente | Cheltuieli
efectuate legale de efective
Initiale | Definitive bugetare legale platit
2 3 4 S5 6 7=5- 6 8
26148100 | 28339600 23585862 23585862 | 23585862 19288241

Cheltuielile realizate sunt prezentate distinct pe doua sectiuni: sectiunea de
functionare si sectiunea de dezvoltare, astfel:
e Cheltuielile realizate au fost de 23.585.862 lei, din care:
e Sectiunea de functionare = 18.611.165 lei;
e Sectiunea de dezvoltare = 4.974.697 lei.
Fata de prevederile anuale initale in suma de 26.148.100 lei, platile sunt in suma
de 23.585.862 lei, ceea ce reprezinta un procent de 90,20 % din platile prognozate.

SECRETARUL GENERAL AL ORASULUI HARLAU

In anul 2021, Consiliul Local Harlau s-a intrunit in 15 sedinte, 11 sedinte ordinare
si 4 sedinte extraordinare, acestea fiind precedate de sedintele celor trei comisii de
specialitate.

Sedintele au fost publice, la acestea participand ca invitati conducatori ai unor
institutii publice, salariati din aparatul de specialitate al primarului, reprezentanti ai
mass media.

In cadrul acestor sedinte au fost adoptate de catre Consiliul Local Harlau un numar
de 98 hotarari cu caracter normativ si individual.

Proiectele de hotarare au avut ca initiatori Primarul orasului, Viceprimarul orasului
(4 proiecte) si un consilier local, domnul Oancea Gheorghe (1 proiect).

Din totalul hotararilor adoptate nu a fost contestata
contenciosului administrativ sau anulata, nicio hotarare.

Au fost emise de catre Primarul orasului un numar de 790 dispozitii vizand in
principal constituirea unor comisii de lucru, comisii de licitatii si de receptie la terminarea
lucrarilor, incadrarea, suspendarea, incetarea raporturilor de serviciu, instituirea
curatelei la solicitarea notariatelor, acordarea de indemnizatii persoanelor cu handicap,
diferite alocatii etc., din acestea nefiind contestate in instanta, sub aspectul legalitatii,
nicio dispozitie.

in conditiile legii

In cadrul compartimentului Registrul Agricol in anul 2021 s-au desfasurat
urmatoarele activitati:
1. Compartimentul Registrul Agricol a completat la zi Registrele Agricole 2020 —

2024 (Harlau, Parcovaci si strainasi - cetatenii cu domiciliul in alte localitati care
detin teren agricol pe raza orasului Harlau)
2. S-au efectuat toate modificarile intervenite pe parcursul anului in baza de date a

Registrului Agricol ( Acte translative de proprietate);
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3. Compartimentul Registrul Agricol in cursul anului 2021 a eliberat dovezi

conform inscrisurilor din registrele agricole la solicitarea cetatenilor dupa cum

urmeaza:

a.

eliberarea de dovezi privind domiciliul necesar la intocmirea cartilor de

identitate in numar de 664;

b. operarea modificarilor intervenite in wurma transmiterii dreptului de
proprietate conform contractelor de vanzare cumparare, dezbaterea
succesiunii, hotarari judecatoresti, testamente in numar de 90;

c. eliberarea unui numar de 40 adeverinte privind starea materiala necesara
solicitantilor la intocmirea dosarelor de alocatie familiala;

d. eliberarea unui numar de 73 adeverinte de stare materiala beneficiarilor Legii
416/2001;

e. eliberarea unui numar de 175 adeverinte conform datelor inscrise in
Registrele Agricole, necesare solicitantilor pentru stabilirea unor drepturi, ca
exemplu: adeverinte necesare obtinerii unor burse, achizitionare calculator,
achizitionare telefoane mobile;

f. eliberarea unui numar de 147 adeverinte conform inscrisurilor din Registrele
Agricole, in vederea intocmirii contractelor de vanzare - cumparare la
notariat;

g. eliberarea de 120 adeverinte in vederea intabularii suprafetelor de teren si
constructiilor;

h. eliberarea de 120 adeverinte diverse;

i. eliberarea unui numar de 8 certificate care atesta calitatea de producator ;

j.- efectuarea de masuratori la solicitarea cetatenilor, in numar de 10;

k. inregistrarea unui numar de 94 contracte de arenda;

1. eliberarea de 237 adeverinte in vederea obtinerii subventiei pentru suprafetele
de teren detinute de la A.P.I.A.;

4. Compartimentul a ajutat si sprijinit Asociatia Crescatorilor de animale

ZOOTEHNIK PIRCOVACI in vederea depunerii documentatiei si  obtinerea

subventiei.

5. Intocmirea si inaintarea de rapoarte statistice A.G.R.1, A.G.R.2, catre Institutul

National de Statistica.
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6. S-a participat la sedintele Comisiei Locale de Aplicare a Legilor Fondului
Funciar intocmindu-se procesele verbale ale sedintelor si ulterior solutionarea

cererilor formulate de cetateni

Compartimentul Fond Funciar

In acest an s-au inaintat un numadr de 51 documentatii in vederea rectificarii si
emiterii titlurilor de proprietate;

Solutionarea litigiilor dintre cetateni urmare a conflictelor cu privire la delimitarea
proprietatilor si rezolvarea acestora pe cale amiabila;

Comunicarea catre Compartimentul Juridic a datelor solicitate necesare formularii
apararilor in litigiile intervenite si verificarea pe teren;

Participarea la expertize topo cadastrale ;

Eliberare unui numar de 23 adeverinte privind clarificarea situatiei identificatorilor
cadastrali , nume /prenume titular, etc;

Urmarirea derularii contractului de finantare nr. 13443/04.08.2021 si urmarirea
derularii contractului de achizitie in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 819/2016;

Analizarea si solutionarea cererilor cetatenilor in cadrul sedintelor comisiei locale

de fond funciar.

Compartimentul Asistenta Sociala, Protectie Sociala si Autoritate Tutelara®

Compartimentul Asistenta Sociala, Protectie Sociala si Autoritate Tutelara are
ca principal obiectiv identificare, informare, sprijin si consiliere pentru copii, adulti,
varstnici si familiile lor aflate in dificultate. Compartimentului acorda servicii sociale cu
caracter primar menite sa asigure prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor
temporare sau permanente ale situatiilor de risc din domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a
oricaror persoane aflate in nevoie ce pot genera marginalizarea sau excluderea sociala.

ATRIBUTII:

Asistentii sociali precum si persoanele cu atributii de asistenta sociala din cadrul
Compartimentului Asistenta Sociala, Protectie Sociala si Autoritate Tutelara indeplinesc
urmatoarele atributii:

% Explicam faptul cdi atributiile prezentate la acest capitol de citre Compartimentul Asistenta Sociala, Protectie Sociala si
Autoritate Tutelara au caracter primar si sunt menite sd asigure prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor temporare sau
permanente ale situatiilor de risc din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor virstnice,
persoanelor cu handicap, precum si a oricdaror persoane aflate in nevoie ce pot genera marginalizarea sau excluderea sociali,
asupra cdarora Certiicatului de acreditare seria AF nr. 002633 din 06.01.2016
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A - In domeniul protectiei drepturilor copilului :

monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din Orasul Hirlau, precum si modul de
respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante;

identifica cu prioritate copiii aflati in situatie de risc din orasul Hirlau;

identifica copiii aflati in dificultate, elaboreaza documentatia pentru stabilirea
masurilor speciale de protectie a acestora si sustine in fata organelor competente
masurile de protectie propuse.

identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii
pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;

elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si
acorda aceste servicii si/sau prestatii, in conditiile legii;

asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor
si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile
pe plan local;

actioneaza pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru
inregistrarea nasterii acestuia,

face propuneri instantelor de judecata cu privire la incredintarea copiilor minori
unuia dintre parinti, in cazul divortului acestora;

identifica, evalueaza si acorda sprijin material si financiar familiilor cu copii in
intretinere si informeaza asupra drepturilor si obligatiilor acestora, asupra
drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe plan local, asupra institutiilor
speciale etc.;

asigura si urmareste aplicarea masurilor educative stabilite de organele competente
pentru copilul care a savarsit o fapta prevazuta de legea penala, dar care nu
raspunde penal;

asigura relationarea cu diverse servicii specializate;

sprijina accesul in institutiile de asistenta sociala destinate copilului sau mamei si
copilului si evalueaza modul in care sunt respectate drepturile acestora,;

viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si
prestatii;

inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri
de protectie speciala, in conditiile legii;

urmaresc evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o
masura de protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;

monitorizeaza masurile de protectie speciala respectiv plasamentul familial,
plasamentul in asistenta maternala si supravegherea specializata in familie si
inainteaza rapoarte periodice catre D.G.A.S.P.D.C. lasi.

colaboreaza cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului in
domeniul protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu.

monitorizeaza indeplinirea planului de abilitare / reabilitare a copilului cu
dizabilitati;

monitorizeaza situatia copiilor cu parinti plecati la munca in strainatate prin vizite
bianuale la domiciliu;

B - In domeniul protectiei persoanei cu handicap:

asigura sprijin pentru persoanele cu handicap prin realizarea unei retele eficiente
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de asistenti personali si ingrijitori la domiciliu pentru acestia;

sprijina persoanele cu handicap in vederea intocmirii documentatiilor inaintate la
diferite institutii in vederea beneficierii de facilitatile acordate prin legislatia
specifica.

Colaboreaza cu institutiile care acorda servicii specializate pentru persoanele cu
handicap;

C -In domeniul protectiei persoanelor de varsta a treia :

colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai societatii
civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale, pentru persoanele
varstnice, in functie de realitatile locale;

asigura servicii sociale privind, in principal, prevenirea marginalizarii sociale si
sprijinirea pentru reintegrarea sociala, consiliere juridica si administrativa, sprijin
pentru plata unor servicii si obligatii curente, ingrijirea locuintei si gospodariei,
ajutor pentru menaj, prepararea hranei;

D -In domeniul protectiei persoanelor adulte precum si a familiilor aflate in nevoi

sociale:

evalueaza situatia socio-economica a persoanei, a familiei si identifica nevoile si
resursele acesteia;

identifica situatiile de risc si stabileste masuri de preventie si de reinsertie a
persoanelor in mediul familial natural si in comunitate;

elaboreaza planurile individualizate privind masurile de asistenta sociala pentru
prevenirea sau combaterea situatiilor de risc social, inclusiv interventii focalizate
pentru consumatorii de droguri, de alcool, precum si pentru persoanele cu
probleme psiho-sociale;

organizeaza acordarea drepturilor de asistenta sociala si asigura gratuit
consultanta de specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte
institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;
organizeaza si raspunde de plasarea persoanei intr-o institutie de asistenta sociala
si faciliteaza accesul acesteia in alte institutii specializate (spitale, institutii de
recuperare etc.);

evalueaza si monitorizeaza aplicarea masurilor de asistenta sociala de care
beneficiaza persoana, precum si respectarea drepturilor acesteia;

asigura consiliere si informatii privind problematica sociala (probleme familiale,
profesionale, psihologice, de locuinta, de ordin financiar si juridic etc.);

asigura prin instrumente si activitati specifice asistentei sociale prevenirea si
combaterea situatiilor care implica risc crescut de marginalizare si excludere
sociala, cu prioritate a situatiilor de urgenta;

asigura relationarea cu diversele servicii publice sau alte institutii cu
responsabilitati in domeniul protectiei sociale;

colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor in vederea
dezvoltarii de programe de asistenta sociala de interes local,

*BENEFICII SOCIALE

Compartimentul Asistenta Sociala, Protectie Sociala si Autoritate Tutelara

gestioneaza dosarele pentru acordarea urmatoarelor “beneficii sociale”:

Venit minim garantat acordat conform Legii nr. 416/2001 modificata si completata
prin Legea nr. 276/2010;
Alocatia pentru sustinerea familiei acordata conform Legii 277 /2010 cu modificarile
si completarile ulterioare;
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- Concediu si indemnizatia lunara pentru cresterea copilului acordata conform OUG
111/2010 cu modificarile si completarile ulterioare;

- Stimulentul de insertie acordat persoanelor indreptatite care au optat pentru
acordarea concediului pentru ingrijirea copilului pana la doi ani, acordat conform
OUG 111/2010 cu modificarile si completarile ulterioare;

- Alocatia de stat pentru copii acordata conform Legii 61/1993 cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ajutorul pentru incalzirea locuintei acordat conform OUG Nr. 70/2011 — privind
masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece;

- Acordarea stimulentului educational sub forma de tichet social pentru gradinita
conform Legii nr. 248/2015;

- Indemnizatia de handicap acordata conform Legii 448/20006;

- Acordarea unor beneficii de asistenta sociala sub forma de tichete sociale
persoanelor aflate in situatie de risc din orasul Harlau;

- Acordarea pachetelor cu produse de igiena / produse alimentare din cadrul
Programul Operational Ajutorarea persoanelor Defavorizate (POAD) 2018-2021 ;

Activitati realizate in anul 2021

*Inspectori Autoritate Tutelara
1. Anchete pentru instantele de judecata - pentru minori delincventi; incredintare copiii
rezultati din casatorie in cazul divortului parintilor ; intrerupere executare pedeapsa ;
recunoastere paternitate ; interdictie ; etc. - 30 anchete;
2. Anchete la solicitarea organelor de politie (minori delincventi) : 5 ;
3. Asistarea minorilor la interogatorii ; reconstituire: 5;
4. Dosare plasament familial : 26 DOSARE -reevaluare plasamente familiale : lunar
5. Asistenti maternali ; 70 asistenti maternali atestati cu 104 copii in plasament
6. Anchete efectuate la solicitarea diferitelor institutii (D.G.A.S.P.C., A.J.P.I.S., Centre
rezidentiale, Institutia prefectului, Administratia prezidentiala) : -70;
7. Anchete pentru persoanele cu handicap (conf Legii 448/2006 cu modificarile si
completarile ulterioare — privind protectia sociala a persoanelor cu handicap):
- copii: 110 ;
- adulti: 430;
- asistenti personali: 70;
- reevaluarea beneficiarilor din Centrele de ingrijire pentru adulti:
- Centrul Revis Ap.1 - 12 beneficiari;
- Centrul Revis Ap. 2 - 12;
- CRNN - 177 beneficiari;
- Centrul de Ingrijire si Asistenta Hirlau — 50 beneficiari.
- Centrul de Ingrijire si Asistenta Mircesti — 10 beneficiari
Mentionam faptul ca din luna februarie 2020 si pana la sfarsitul anului 2021 toate
dosarele evaluate atat de catre Comisia pentru Protectia Copilului ( in cazul copilului
incadrat in grad de handicap), cat si de catre Serviciul de Evaluare a Persoanelor Adulte
cu Handicap au fost preluate, instrumentate si ulterior transmise ( scanat, posta sau fizic)
de catre Compartimentul Asistenta Sociala.
8. Achete diverse (la solicitarea persoanelor) : 400;
9. Fise de evaluare medico —socio—profesionala pentru completarea dosarului necesar la
Oficiul de Expertiza Medicala din cadrul Casei Judetene de Pensii lasi — 20 ;
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10. Numeroase situatii, rapoarte, clarificari solicitate de diferite institutii: DGASPC, AJPIS
Iasi, Prefectura, Parchet, etc.

11. Eliberare carduri / legitimatii pentru parcare (cf. Leg. 448) - 7;

12. Gestionare dosare ale persoanelor puse sub interdictie pentru care Primarul Orasului
a fost desemnat TUTORE prin Sentinte civile — 178 dosare;

13. La nivelul comunitatii locale au fost identificate urmatoarele GRUPURI VULNERABILE
in anii 2019-2020;

- mame minore — 20;
copii cu abandon scolar — 50;
copii de varsta scolara dar care nu sunt inclusi in sistemul de invatamant 50;
copii cu tulburari de conduita — 10;

- copii cu parinti plecati la munca in strainatate: cu ambii parinti : 21, cu un singur
parinte: 108, cu parinte unic sustinator al familiei monoparentale plecat la munca in
strainatate: 15;

- copii neglijati / abuzati / exploatati — 5;
cazuri cu violenta domestica/ nr. copii din aceste familii — O
copii cu dizabilitati dar care nu au certificat de incadrare in grad de handicap — 15
persoane de varsta a Il — a fara suportul familiei — 25;
copii cu dizabilitati fara servicii de sprijin in comunitate — 100 copii in familie, 55
copii in AMP

- familii numeroase, fara venituri, cu grad scazut de educatie — 150;

- persoane peste 45 ani care sunt neindemnizati si se afla in cautarea prelungita a
unui loc de munca;

- minori care au savarsit o fapta penala dar care nu raspund penal — O;

- Persoane adulte cu dizabilitati fara servicii de sprijin in comunitate — 430;

*Inspectori cu atributii in aplicarea legislatiei privind acordarea de beneficii sociale

*Venit minim garantat
- in anul 2020 s-au aprobat un numar de 74 doasare de ajutor social, ajungandu-se spre
finalul anului la un numar de 140 dosare in plata;

- in anul 2021 s-au aprobat un numar de 47 doasare de ajutor social, ajungandu-se spre
finalul anului la un numar de 134 dosare in plata;

- lunar se intocmesc fise de calcul din care rezulta cuantumul ajutorului social si
numarul de ore de efectuat pentru lucrari de interes local ;

- lunar se intocmesc Anexele 5, 6, 8,11,14, 14’ conform prevederilor legale, anexe care se
inainteaza in format electronic si pe suport hirtie catre AJPIS lasi ;

- lunar se intocmeste Raportul Statistic care cuprinde informatii privitoare la dinamica
beneficiarilor si a sumelor acordate ca venit minim garantat ;

- dosarele au fost reevaluate semestrial, intocmindu —se anchete sociale conform
prevederilor legale ;

- la solicitarea persoanelor se elibereaza adeverinta care certifica calitatea de beneficiar al
VMG pentru a beneficia de serviciile medicale gratuite — 260 adeverinte in 2020, 289
adeverinte in 2021;

- in perioada sezonului rece se intocmeste documentatia pentru acordarea ajutorului
pentru incalzirea locuintei beneficiarilor de venit minim garantat;
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- in perioada octombrie — martie a fiecarui an se inainteaza catre Biroul Buget — Finante
listele de plata cuprinzand beneficiarii de VMG care vor primi ajutor pentru incalzirea
locuintei.

*Alocatia pentru sustinerea familiei;
- in anul 2020 s—au gestionat un numar de 83 de dosare continand solicitari ale familiilor
pentru acordarea alocatiei pentru sustinerea familiei ;

- in anul 2021 s—au gestionat un numar de 36 de dosare continand solicitari ale
familiilor pentru acordarea alocatiei pentru sustinerea familiei ;

- lunar se intocmesc Anexele 3, 4 conform prevederilor legale, anexe care se inainteaza in
format electronic si pe suport hirtie catre AJPIS Iasi ;

- dosarele au fost reevaluate periodic, intocmindu —se anchete sociale conform
prevederilor legale ;

*Alocatia de stat pentru copii;
- Pe parcursul anului 2020 s—au primit, lucrat si apoi s—au innaintat catre AJPS IASI un
numar de 220 dosare pentru acordare alocatiei de stat, conform Legii 61/1993 ;

- Pe parcursul anului 2021 s—au primit, lucrat si apoi s—au innaintat catre AJPS IASI un
numar de 337 dosare pentru acordare alocatiei de stat, conform Legii 61/1993 ;

*Indemnizatie /stimulent de insertie pentru cresterea copilului pana la doi ani,
respectiv trei ani pentru copilul incadrat in grad de handicap;

- Pe parcursul anului 2020 s—au primit, lucrat si apoi s—au innaintat catre AJPS IASI un
numar de 51 dosare pentru acordarea indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului
pana la doi ani, respectiv trei ani pentru copilul cu handicap si un numar de 28 dosare
acordare stimulent de insertie

- Pe parcursul anului 2021 s—au primit, lucrat si apoi s—au innaintat catre AJPS IASI un
numar de 45 dosare pentru acordarea indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului
pana la doi ani, respectiv trei ani pentru copilul cu handicap , un dosar de sprijin lunar
acordat parintelui cu handicap pentru ingrijirea copilului si un numar de 23 dosare
pentru acordarea stimulentului de insertie.

* Stimulentului educational acordat sub forma de tichet social pentru gradinita
conform Legii nr. 248/2015;

- Pe parcursul anului 2020 s—au primit, lucrat si apoi s—au innaintat catre AJPS IASI un
numar de 20 dosare pentru acordarea stimulentului educational sub forma de tichet
social pentru gradinita ;

- Pe parcursul anului 2021 s—au primit si lucrat un numar de 39 dosare pentru
acordarea stimulentului educational sub forma de tichet social pentru gradinita ;

- la primirea dosarului se evalueaza si se verifica corectitudinea documentelor anexate de
catre solicitanti prin efectuarea anchetei sociale;

- lunar se solicita institutiilor de invatamant situatia centralizatoare privind prezenta
prescolarilor la cursuri;

- periodic se intocmeste documentatia pentru achizitionarea tichetelor sociale ( referat,
bon de comanda, receptie)
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- distribuirea lunara a tichetelor sociale catre beneficiari;

-lunar se transmite AJPIS situatia centralizatoare privind beneficiarii carora li se acorda
dreptul la stimulentul educational pentru gradinita;

*Ajutorul pentru incalzirea locuintei acordat conform Ordonantei de Urgenta a
Guvernului Nr. 70/2011 - privind masurile de protectie sociala in perioada
sezonului rece;

- in perioada octombrie 2020- martie 2021, octombrie 2021- martie 2022 s—au primit,
lucrat si apoi s—au innaintat catre AJPS IASI Centralizatoarele curpinzand beneficiarii
ajutorului pentru incalzirea locuintei dupa cum urmeaza :

- in perioada octombrie 2020-martie 2021 s-au gestionat un numar de 125 dosare
continand solicitari privind aprobarea ajutorului pentru incalzirea locuintei din care 112
aprobate;

- in perioada octombrie 202 1-martie 2022 s-au gestionat un numar de 382 dosare
continand solicitari privind aprobarea ajutorului pentru incalzirea locuintei si
suplimentului pentru energie din care 357 aprobate;

- lunar se intocmesc Anexele 15,16, respectiv 17 conform prevederilor legale, anexe care
se inainteaza in format electronic si pe suport hirtie catre AJPIS Iasi ;

* Acordarea indemnizatiei de handicap conform Legii 448/2006

- in anul 2021 am avut in evidenta un numar de 55 dosare de indemnizatii acordate
persoanelor cu handicap grav;

- lunar se transmite situatia dosarelor aflate in plata catre Serviciul Buget Finante, pentru
efectuarea platii.

* Acordarea unor beneficii de asistenta sociala sub forma de tichete sociale
persoanelor aflate in situatie de risc din orasul Harlau;

- primire cereri, verificare cereri, intocmire lista - 1800 solicitari;

* Acordarea pachetelor cu produse de igiena / produse alimentare din cadrul
Programul Operational Ajutorarea persoanelor Defavorizate (POAD) 2018-2021 ;

- primire cereri, verificare cereri, intocmire lista - 3 transe de ajutoare a cate 1342
pachete.

Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului

Compartimentul Urbanism si Amenajarea Teritoriului pe anul 2021 si-a

desfasurat activitatea cu patru functionari publici respectiv: arh. sef Gheorghiteanu Liviu,
insp.sup. Uglea Ady Catalin, insp.sup. Rotariu Gh. Liviu si ref. Iftime Dumitru.

Incepand cu data de 01.03.2022 functia de conducere arhitect sef al orasului
Harlau a fost preluata de catre arh. Gheorghiteanu Liviu, fiind formata structura de
specialitate la nivelul serviciului, certificatele de urbanism cat si autorizatiile de

construire/desfiintare fiind emise cu aceasta data de catre arh Gheorghiteanu Liviu.
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Documentatiile in vederea obtinerii certificatelor de urbanism/autorizatii de

construire/desfiintare au fost primite si verificate de functionarii serviciului urbanism si

amenajarea teritoriului - Orasul Harlau in acest sens fiind emis actul final respectiv

certificate de urbanism/autorizatii de construire/desfiintare.

In decursul anului 2021 Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului — Orasul

Harlau a eliberat un numar de 143 certificate de urbanism si 35 autorizatii de

construire /desfiintare.

Certificatele de urbanism emise in anul 2021 sunt structurate dupa cum urmeaza:
Certificate de urbanism emise in scopul construire si extindere locuinte: 22
certificate

Certificate de urbanism emise in scopul racord utilitati publice (apa, gaz,
canalizare): 44 certificate

Certificate de urbanism emise in scopul schimbare de destinatie: 6 certificate
Certificate de urbanism emise in scopul construire spatiu comercial: 1 certificate
Certificate de wurbanism emise in scopul: amplasare reclama luminoasa,
dezmembrari imobile, alipire imobile, operatiuni notariale): 59 certificate

Certificate de urbanism emise in scopul investitii fonduri bugetul local (extindere
retea gaz, consolidare institutii de invatamant,retea drenuri, modernizare strazi
trotuare ): 11 certificate

Autorizatiile de construire emise in anul 2021 sunt in numar de 35, acestea fiind

structurate dupa cum urmeaza:

Autorizatii construire locuinte: 9 autorizatii de construire locuinta ce insumeaza
Autorizatii bransare utilitati publice persoane fizice (apa, gaz, canalizare): 4
autorizatii

Autorizatii construire spatiu comercial: 4 autorizatii

Autorizatii emise in scopul investitii publice (modernizare str. Vasile Gheorghiu
Tronson 1 si 2, Amenajare parcare Blocuri ANL, Sistematizare Verticala Blocuri
ANL) — 2 autorizatii

Autorizatii emise in scopul modernizare, construire spatii comerciale — 1 autorizatii
Autorizatii emise in alte scopuri (schimbare de destinatie, amplasare elemente de

semnalistica exterioara) -15 autorizatii
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Anul Certificate de Certificate de Autorizatii de Autorizatii de

Urbanism emise Urbanism emise construire construire emise
pentru construire pentru emise pentru bransament/racord
locuinte bransament/racord locuinte utilitati
utilitati
2020 19 certificate 46 certificate 10 autorizatii 1 autorizatii
2021 22 certificate 44 certificate 9 autorizatii 4 autorizatii

De asemenea in anul 2021 functionarii serviciului urbanism si amenajarea
teritoriului s-au deplasat in teren in vederea actualizarii, constatarii a starii de fapt
privind stadiul executiei constructiilor realizate in baza autorizatiilor de
construire/demolare emise in anii anteriori.

In anul 2021 s-au intocmit 15 procese verbale la terminarea lucrarilor si au fost
inaintate catre biroul taxe si impozite in vederea actualizarii bazei de date.

S-au intocmit un numar de 9 contracte de concesiune, 10 acte aditionale la
contractele de concesiune.

Functionarii serviciului au participat la organizarea licitatiilor fiind in comisiile de
analiza a ofertelor, au urmarit executia lucrarilor cat si verificarea situatiilor de lucrari la
urmatoarele obiective:

- Lucrari de modernizare Str. Vasile Gheorghiu tronson 1 si 2 , amenajare
parcare aferenta blocuri ANL - valoare autorizata 857706,81 lei
- Amenajare trotuare aferente DC 150 Parcovaci si amenajare parcare zona

Scoala Gimnaziala Parcovaci, Orasul Harlau - valoare autorizata 704563 lei.

Compartiment Achizitii Publice a desfasurat in anul 2021 urmatoarele activitati:

Activitatea Compartimentului Programe, Dezvoltare Locala si Achizitii Publice se
desfasoara in domeniul organizarii si desfasurarii procedurilor de achizitii publice si a
achizitiilor directe in vederea atribuirii de contracte de furnizare, de servicii si de lucrari.
Procesul de achizitie publica reprezinta o succesiune de etape, dupa parcurgerea carora
se obtine produsul sau dreptul de utilizare a acestuia, serviciul sau lucrarea, ca urmare a
atribuirii unui contract de achizitie publica. Astfel in cadrul Compartimentului se
intocmeste documentatia necesara demararii si desfasurarii procedurilor de achizitii
publice, respectiv se intocmeste dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract atribuit
sau acord —cadru incheiat.

Etapele procesului de achizitie publica:
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Atribuirea unui contract de achizitie publica/acord-cadru este rezultatul unui proces ce
se deruleaza in mai multe etape.

Primaria orasului Harlau, in calitate de autoritate contractanta, are obligatia de a se
documenta si de a parcurge pentru fiecare proces de achizitie publica trei etape distincte:
a) etapa de planificare/pregatire;

b) etapa de organizare a procedurii si atribuire a contractului/acordului-cadru;

c) etapa postatribuire contract/acord-cadru, respectiv executarea si monitorizarea
implementarii contractului/acordului-cadru.

de atribuire precum si a strategiei de contractare pentru procedura respectiva.

Atributiile Compartimentului Programe, Dezvoltare Locala si Achizitii Publice:

- asigura comunicarea modului de desfasurare a achizitiilor publice la nivelul tuturor
compartimentelor / birourilor / servicii din cadrul institutiei publice;

- elaboreaza planul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor
existente la nivel local;

- indeplineste obligatii referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute in
lege.

- elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire si a documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de
specialitate;

- indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute
de Lege;

- aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

- realizeaza achizitiile directe;

- asigura pregatirea documentelor necesare desfasurarii achizitiilor publice de
furnizare, servicii si lucrari si raspunde de desfasurarea acestora in conditiile
reglementarilor legale in vigoare la data organizarii;

- atribuie contractul de achizitie publica in functie de procedurile stabilite de
reglementarile legale;

- organizeaza activitatea de achizitii publice respectand principiile legislatiei specifice:
garantarea tratamentului egal si nediscriminarea operatorilor economici,
recunoasterea reciproca, asigurarea transparentei procesului de achizitie publica,
proportionalitatea si asumarea raspunderii;

- organizeaza activitatea si asigura respectarea procedurii pentru atribuirea
contractelor de finantare nerambursabila din fonduri publice.

- asigura gestionarea garantiilor de participare la procedurile de achizitii, in acest
scop facand mentiuni (sub semnatura) pe documentele primite de la participanti;

- stabileste si confirma cu semnatura pretul estimativ al referatelor prin care se
solicita achizitionarea de bunuri si servicii;

- protejeaza secretele comerciale ale participantilor, precum si interesele institutiei si
a confidentialitatii, in limitele prevazute in cadrul legal existent;

- participa la cursurile de initiere, calificare, perfectionare sau specializare in
domeniul achizitiei publice;

- raporteaza periodic situatia contractelor de achizitii publice, analizeaza periodic si
propune solutii de eficientizare a procesului de achizitii publice;
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preda documentatia finala Compartimentului Juridic in vederea incheierii
contractului de achizitie publica ca act final al procedurilor pentru atribuirea
contractului de achizitie publica;

intocmeste si tine evidenta dosarelor de achizitie publica de la nivelul institutiei
publice;

aplica si finalizeaza procedurile de atribuire.

constituie si pastreaza dosarele de achizitii publice.

respecta procedura de inregistrare in sistemul SEAP a orasului Hirlau cu
respectarea etapelor stabilite pe site-ul www.e-licitatie.ro;

asigura reinnoirea periodica a certificatului digital al institutiei in Sistemul
Electronic al Achizitiei Publice;

gestioneaza parola pentru accesul pe site-ul WWW.e-licitatie.ro;

executa alte atributii stabilite prin dispozitiile primarului sau hotararile consiliului
local,

respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare a institutiei
publice si a Regulamentului intern.

SINTEZA ACTIVITATII IN ACHIZITII PUBLICE AFERENTA ANULUI
2021 PENTRU CONSILIER ACHIZITII NITA ELENA:

INVESTITII MAJORE:

Lucrari:
Servicii de proiectare si executie lucrari la obiectivul de investitii
“Modernizare strada Vasile Gheorghiu tronson 1 si 2, amenajare
parcare aferenta blocurilor ANL, orasul Harlau, Jud. Iasi” -
875.206,81 lei fara TVA/ 1.041.496,10 lei cu TVA;

Amenajare trotuare aferente DC 150 Parcovaci si amenajare
parcare zona Scoala Gimnaziala Parcovaci, Orasul Harlau - valoare

autorizata 704.563 lei (inspector Rotariu Liviu Gheorghe).

Produse:
“Achizitionare mese de piata din fibra de sticla pentru dotarea
pietei agroalimentare Harlau, jud. Iasi”- 199.800,00 lei fara TVA/
237.762,00 lei cu TVA

In anul 2021 s-au realizat un numar total de 93 achizitii directe de

produse/servicii, din care 73 de achizitii directe online si 20 offline. Pentru toate cele 20
achizitii offline au fost elaborate note justificative in care se prezinta clar motivele care au
stat la baza achizitiei offline conform Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare (ex: nu au fost identificate in catalogul electronic
SEAP, au fost identificate dar achizitia nu a fost finalizata deoarece valorile erau prea mici
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si nu se justificau cheltuielile cu transportul, achizitii care erau urgente si lansarea in
SEAP ar fi intarziat cu cateva zile finalizarea etc.).

In anul 2021 au fost lansate si incheiate 20 de contracte de achizitie publica prin
cumparare directa.

SINTEZA ACTIVITATII IN ACHIZITII PUBLICE AFERENTA ANULUI 2021
PENTRU INSPECTOR AMARGHIOALEI ANA - MARIA - FUNCTIONAR CU ATRIBUTII
DELEGATE PENTRU ACHIZITII:

In anul 2021 s-au realizat un numar de 155 achizitii directe din care 94 online si 61
achizitii offline. Pentru toate achizitiile offline au fost elaborate note justificative in care se
prezinta clar motivele care au stat la baza achizitiei offline — conform art. 43, alin. (3) din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice (ex: nu au fost identificate in catalogul
electronic SEAP, au fost identificate dar achizitia nu a fost finalizata deoarece valorile
erau prea mici si nu se justificau cheltuielile cu transportul, achizitii care erau urgente si
lansarea in SEAP ar fi intarziat cu cateva zile finalizarea etc.).

In anul 2021 au fost lansate si incheiate 5 contracte de achizitie publica prin

cumparare directa.

Compartimentul Autoritate de autorizare transport si protectia muncii din

cadrul Primariei orasulu Harlau in decursul anului 2021, a intreprins conform legislatiei
in vigoare urmatoarele activitati, pentru reglementarea functionarii serviciului, conform
Legii nr. 92 din 10 aprilie 2007 serviciilor de transport public local si a Legii nr. 38 din 20
ianuarie 2003 privind transportul in regim de taxi si in regim de inchiriere cu modificarile

si completarile ulterioare.

I.a) Activitatea de transport in regim de taxi si inchiriere 2021

- a fost prelungita pentru 5 ani, valabilitatea a 6 autorizatii taxi, reinnoind si Contractele
de atribuire in gestiune pentru transportatorii autorizati titulari ai autorizatiei taxi;

- au fost vizate cu viza anuala 42 de autorizatii taxi.

- au fost inlocuite un numar de 5 autoturisme utilizate pentru transport in regim de taxi,
procedand astfel si la modificarea autorizatiilor taxi atribuite, cu datele noi.

- au fost verificate autoturismele autorizate pentru transportul in regim de taxi, cu
privire la insemnele, inscrisurile si dotarea acestora, impuse de legislatia in vigoare si de
regulament.
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- au fost verificati taximetristii cu privire la existenta documentelor impuse de legislatia
in vigoare (certificat de atestare a pregatiri profesionale, aviz medical valabil, aviz
psihologic valabil si certificat de cazier judiciar);

- a fost verificata existenta in cazul transportatorilor autorizati persoane juridice sau
intreprindere familiala, a managerului de transport in regim de taxi si inchiriere, sa
conduca permanent si efectiv activitatea de transport in regim de taxi si respectarea
conditiilor necesare indeplinirii functiei de manager de transport, conform legislatiei in
vigoare;

- s-a verificat existenta locului de parcare pentru taxiuri (contract de proprietate sau
inchiriere spatiu);

- s-a propus Consiliului Local al orasului Harlau, prin referatul 23663 / 08.12.2021,
aprobarea taxelor percepute transportatorilor autorizati in 2022 si modificarea valorii
redeventei taxi, prin aplicarea indicelui de inflatie conform legislatiei in vigoare;

I.b) Inregistrarea si evidenta vehiculelor care nu se supun inmatriculirii.
Conform Ordonantei de urgenta nr. 195 din 12 decembrie 2002 privind circulatia pe
drumurile publice*);Ordin nr. 1.501 din 13 noiembrie 2006 privind procedura
inmatricularii, inregistrarii, radierii si eliberarea autorizatiei de circulatie provizorie sau
pentru probe a vehiculelor;

In decursul anului 2021 s-au inregistrat unu numar de :
- 7 mopede ;

1 vehicule cu tractiune animala ;

4 tractor ;

O masini autopropulsate

Au fost radiate din evidentacompartimentului un numar de 3 mopede si 1 tractor.

I.c) Activitatea privind protectia muncii Conform prevederilor Legii nr.319 din 14 iulie
2006 a securitatii si sanatatii in munca,a Hotararii nr. 1.425 din 11 octombrie 2006
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si
sanatatii in munca nr.319/2006;

- au fost completate fisele de instruire individuala privind securitatea si sanatea in
munca pentru functionarii publici si personalul contractual;

- s-a efectuat instruirea angajatilor vechi si noi cu privire la normele de securitate si
sanatate in munca;

- au fost completate fisele de identificare a factorilor de risc profesional;

- s-a efectuat controlul medical periodic al salariatilor fiind intocmite fisele de
aptitudini, a functionarilor publici si a personalului contractual;

- s-a tinut evidenta clara a persoanelor care necesita evaluare medicala suplimentara
in colaborare cu medicul de medicina muncii;

- au fost identificate echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile
de lucru din cadrul primariei;

- referate pentru achizitia de materiale de protectie si igiena a mainilor dezinfectanti
de maini, masti de protectie si manusi pentru angajatii tuturor institutiilor data
fiind prezenta pandemiei de Covid-19.
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Compartiment Juridic a detinut urmatoarea activitate in anul 2021:
Consilierii juridici Prigoreanu Olimpia si Popovici — Diaconu Razvan:

Compartimentul Juridic functioneaza in subordinea directa a Primarului orasului
Hirlau.

Activitatea Compartimentului Juridic consta in principal din:

- reprezentarea in fata tuturor instantelor de judecata (judecatorie, tribunal, curtea
de apel, Inalta Curte de Casatie si Justitie, Curtea Constitutionald) a Orasului Hirlau, a
Primarului orasului Hirlau si a Comisiei Locale de Fond Funciar, in care sunt delegati
juristii institutiei;

- redactarea actiunilor depuse la instantele de judecata, formularea apararilor si
concluziilor in litigiile aflate pe rolul instantelor de judecata in care sunt delegati juristii
institutiei, exercitarea cailor de atac necesare, prezentarea in fata notarilor publici, orice
activitate care deriva din mandat si investirea sentintelor definitive si executorii,
transmiterea lor catre birourile executorilor judecatoresti in vederea executarii silite;

- notificarea persoanelor fizice/juridice care nu-si indeplinesc obligatiile fata de
institutie, obligatii prevazute de lege sau asumate prin contracte/conventii, in urma
sesizarilor de catre celelalte compartimente si prin dispunerea in acest sens de catre
conducatorul institutiei;

- avizarea pentru legalitate a contractelor, a actelor aditionale, a conventiilor, in
care institutia este parte si care sunt repartizate compartimentului in acest sens;

- solutionarea corespondentei repartizate compartimentului,

- participarea la Comisia formata prin dispozitia Primarului orasului Hirlau nr.
511/2017, privind punerea sub interdictie/tutela persoane aflate in CRRN si Centrul
Hospice Hirlau;

- participarea la Comisia formata prin Dispozitia Primarului orasului Hirlau de
monitorizare, coordonare, evaluare si indrumare metodologica a implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial la nivelul aparatului de specialitate al
primarului Orasului Hirlau,;

- participarea la Comisia sociala de analiza, evaluare si intocmire lista de prioritati
pentru solicitarile de locuinta ANL;

- participare la sedintele Comisiei Locale de Fond Funciar;

- perfectarea formelor legale care se impun asupra documentatiilor aferente
terenurilor acordate in mod gratuit tinerilor sub 35 de ani in conformitate cu prevederile
Legii nr. 15/2003; s-au efectuat verificari asupra legalitatii actelor depuse in dosarele
vechi, respectiv dosare noi in lucru/depuse.

- consilierea si verificarea juridica a documentelor, prin verificarea legalitatii
documentelor trimise de compartimentele de specialitate ale Primariei Orasului Hirlau,
realizarea de adrese si comunicari catre compartimentele respective;

-atributii prevazute privind aplicarea Legii 52/2003, republicata -primirea si
gestionarea petitiilor cetatenilor in conformitate cu prevederile legii.

-activitate de comunicare acte solicitate in baza Legii nr. 544 /2001, in conformitate
cu dispozitia Primarului orasului Hirlau nr. 308 /23.03.2018;
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-participarea in comisiile de specialitate pentru diferite achizitii publice , prin care
s-au stabilit ofertele castigatoare in urma licitatiilor organizate in acest scop;
- alte atributii incredintate de catre Primarul orasului Hirlau in limitele legale.

[.Activitatea de reprezentare:

In anul 2021, pe rolul instantelor de judecata au fost aprox.486 dosare, dintre care:
- 368 actiuni introduse avand ca obiect preschimbarea pedepsei amenzii in munca in
folosul comunitatii;

- 41 dosare avand ca obiect fond funciar;

- 33 litigii avand ca obiect actiuni in constatare;

- 6 litigii functionari publici - contencios administrativ;

- 3 litigii avand ca obiect anulare acte;

5 dosare avand ca obiect contestatie la executare;

1 litigiu - rectificare Carte Funciara;

1 litigii avand ca obiect pretentii - recuperare creante rezultate din proiecte;
- 10 dosare insolventa

2 dosare penale.

Activitatea de reprezentare in fata instantelor de judecata se desfasoara pe doua
planuri. Exista atat procese in care avem calitatea de parat, cat si procese in care avem
calitatea de reclamant.

Actiunile formulate in instanta au la baza referatele si documentele diferitelor
compartimente ale institutiei si au drept scop promovarea litigiilor pentru apararea
intereselor institutiei si restabilirea legalitatii. De asemenea, Compartimentul Juridic a
exercitat caile de atac necesare.

In calitate de creditor o componenta importantd din activitate este reprezentata de
actiunile de recuperare a creantelor persoanelor fizice/juridice cu care acestea figureaza
in evidentele unitatii, calculate conform contractelor. Astfel, in anul 2021 au existat 16
dosare de executare silita pentru recuperarea debitelor, ca urmare a titlurilor executorii
(sentintelor judecatoresti definitive si executorii), care au avut ca obiect pretentii (pentru
debite reprezentand redeventa concesiuni si penalitati, calculate conform contractelor de
concesiune).

S-a urmarit asigurarea reprezentarii institutiei in toate litigiile existente si
repartizate juristilor unitatii si in care au fost delegati, atat in procesele aflate pe rolul
Judecatoriei Hirlau, Judecatoria lasi cat si pe rolul altor instante de judecata (Tribunalul
Iasi, Curtea de Apel lasi, Inalta Curte de Casatie si Justitie s.a.). Dosarele aflate pe rolul
instantelor au termene de judecata cel putin odata pe luna.

I1. Activitatea de avizare

Compartimentul Juridic in anul 2021 a intocmit si avizat pentru legalitate
contractele/conventiile/actele aditionale in care institutia este parte si care au fost
repartizate compartimentului, asigurand respectarea legalitatii:

- 26 contracte de achizitie publica/acte aditionale (servicii, lucrari, furnizare),
incheiate in baza Legii nr.98/2016;

- 10 contracte de concesiune si acte aditionale la contractele de concesiune;

- 100 contracte individuale de munca/acte aditionale;

- contracte cu alt obiect fata de cele susmentionate.

III.Participarea in cadrul comisiilor:
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In urma desemnarii sale prin acte administrative, consilierii juridici au participat in
cadrul activitatii unor comisii. Exemplificam in acest sens:

- participarea in cadrul sedintelor Comisiei de Fond Funciar si reprezentarea
respectivei comisii si a Primarului in cauzele litigioase in care acestia aveau calitatea de
parti;

- participarea la Comisia formata prin dispozitia Primarului orasului Hirlau nr.
511/2017, privind punerea sub interdictie/tutela persoane aflate in CRRN si Centrul
Hospice Hirlau;

- participarea la Comisia formata prin Dispozitia Primarului orasului Hirlau de
monitorizare, coordonare, evaluare si indrumare metodologica a implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial la nivelul aparatului de specialitate al
primarului Orasului Hirlau;

- participarea la Comisia sociala de analiza, evaluare si intocmire lista de prioritati
pentru solicitarile de locuinta ANL in conformitate cu Dispozitia nr. 48/22.01.2018;

- participare la sedintele Comisiei Locale de Fond Funciar;

- perfectarea formelor legale care se impun asupra documentatiilor aferente
terenurilor acordate in mod gratuit tinerilor sub 35 de ani in conformitate cu prevederile
Legii nr. 15/2003; s-au efectuat verificari asupra legalitatii actelor depuse in dosarele
vechi, respectiv dosare noi in lucru/depuse;

- participarea in comisiile de specialitate pentru diferite achizitii publice , prin care
s-au stabilit ofertele castigatoare in urma licitatiilor organizate in acest scop etc.

Compartimentul Juridic si-a adus aportul si in alte activitati incredintate de
conducerea Primariei, desfasurandu-si activitatea in mod corespunzator.

Consilier Juridic Zamfirescu Adrian — Consilier Juridic Relatia cu C.L. Harlau :

- a aparat drepturile si interesele legitime ale Orasului Harlau, ale autoritatilor
administratiei publice locale si le reprezinta, prin delegare, in litigiile aflate pe rolul
instantelor judecatoresti, a organelor de urmarire penala si a altor organe cu
atributii jurisdictionale — in contradictoriu cu persoane fizice sau juridice — din care
amintim doar cateva parti — Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene + OIR
Nord - Vest — Dosarele POSDRU - titluri executorii; Federatia Comunitatilor
Evreiesti din Romania - anulare acte administrative cu caracter normativ HG nr.
1354 /2001 etc;

- a formulat cereri de chemare in judecata la sesizarea scrisa a
serviciilor/birourilor /compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Orasului Harlau, intampinari si alte acte procesuale adresate instantelor
judecatoresti in cauzele in care autoritatile administratiei publice locale sunt parti
litigante;

- a colaborat cu serviciile/birourile/compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Orasului Harlau in sustinerea si fundamentarea juridica
a rapoartelor de specialitate intocmite pentru initierea proiectelor de hotarare, prin
vizarea rapoartelor de specialitate pentru aspectele strict juridice sau intocmirea
rapoartelor de specialitate in domeniul de activitate pentru promovarea unor
proiecte de hotarare;

- a colaborat cu secretarul general al orasului Harlau in vederea pregatirii sedintelor
Consiliului local si a transmiterii materialelor de sedinta catre consilieri, precum si
a oricaror altor materiale supuse dezbaterii si informarii consiliului local,;
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- a asigurat asistenta, consiliere juridica si administrativa consiliului local si
comisiilor de specialitate pe domenii de activitate, participand obligatoriu la toate
sedintele acestora;

- a sprijinit consilierii locali la fundamentarea si redactarea de expuneri de motive
necesare initierii unor proiecte de hotarare sau altor reglementari specifice
consiliului local;

- a asigurat publicarea hotararilor Consiliul local in Monitorul Oficial Local, precum
si difuzarea acestora serviciilor/birourilor/compartimentelor din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Orasului Harlau ;

- a asigurat documentarea si informarea consilierilor locali cu privire la aspectele
juridice ale proiectelor de hotarare;

- a asigurat asistenta de specialitate consilierilor locali cu privire la activitatea
acestora in exercitarea mandatului;

- a redactat opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea
Consiliului Local;

- aredactat procesele verbale ale sedintelor consiliului local;

- a asigurat arhivarea documentelor din domeniul de activitate conform actelor
normative in vigoare;

- a asigurat pastrarea in conditii de securitate a acestor documente si a secretului de
serviciu.

- indeplineste alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotarari ale
Consiliului Local al orasului Harlau, dispozitii ale primarului orasului Harlau,
precum si de catre Secretarul general al orasului , aria acestora fiind foarte vasta
de la responsabil in ce priveste implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie
2021-2027, persoana desemnata pentru prelucrarea datelor cu carecter personal in
cadrul institutiei, presedinte sau membru in foarte multe comisii de evaluare
achizitii publice, dosare finantare activitati sportive sau management institutional
sau conducere institutionald; presedinte/membru in comisia de disciplina personal
contractual pana la implementarea unor programe informatice in institutie etc .

Compartimentul Juridic si-a adus aportul si in alte activitati incredintate de
conducerea Primariei, desfasurandu-si activitatea in mod corespunzator.

- Compartimentul Fond Locativ si Asociatii de Proprietari

Compartimentul Fond Locativ si Asociatii de Proprietari are ca misiune indrumarea,
consilierea si sprijinirea asociatiilor de proprietari in realizarea scopurilor si sarcinilor ce
le revin in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Totodata prin activitatea
desfasurata la nivelul compartimentului s-a urmarit evidenta, administrarea si
gestionarea bunurilor din fondul locativ, indeplinirea clauzelor prevazute in contractele de
inchiriere, intocmirea ctelor aditionale si s-a asigurat somarea locatarilor rai platnici in
vederea recuperarii creantelor neincasate.

Reprezentantul Compartimentului Fond Locativ si Asociatii de Proprietari a avut ca
scop desfasurarea si realizarea activitatilor pentru mentinerea colaborarii cu persoanele
responsabile din cadrul asociatiilor , in interesul proprietarilor , verificarea existentei
documentatiei adecvate derularii activitatii in vederea asigurarii unei bune desfasurari in
conditii de transparenta si legalitate.

In evidenta biroului in luna decembrie 2020 erau un numar de:
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e 52 asociatii de proprietari
e 6 asociatii locatari
e 51 blocuri
e 87 scari din asociatii de proprietari
e 7 scari din asociatii de locatari
In conformitate cu atributiile prevazute in fisa postului a reprezentantului
compartimentului, au fost directionate spre solutionare un numar de 189 de adrese/
petitii, carora li s-au formulat raspunsuri punctuale ori au fost intocmite materiale pentru
sedintele de Consiliu Local.
Acestea s-au referit in principal la:

ecorespondenta cu institutii publice -21 petitii
esesizarea administarii defectuase a asociatiilor de proprietari - S petitii
enerespectarea normelor de convetuire comuna - 8 petitii
esolicitari/petitii diverse spete - 21 petitii

In vederea remedierii aspectelor semnalate de catre petenti, in conformitate cu
legislatia specifica, au fost dispuse masuri catre asociatiile de proprietari.

Responsabilul Compartimentului Fond Locativ si Asociatii de Proprietari si-a
desfasurat zilnic activitatea astfel incat sa realizeze si sa mentina o buna colaborare cu
persoanele responsabile din cadrul asociatiilor de proprietari, astfel:

e Zilnic s-a acordat asistenta, consiliere si indrumare privind activitatea asociatiilor de
proprietari.

e S-au mediat conflicte intre membrii asociatiilor de proprietari si conducerile
asociatiilor.

Totodata activitatea Compartimentului Fond Locativ si Asociatii de Proprietari a
cuprins:

e Inregistrarea unui numar de 40 de cereri pentru repartizarea unei locuinte din care
32 cereri pentru locuinte construite cu fonduri ANL in anul 2021 ;

e Eliberarea unui numar de 48 de adeverinte de achitare integrala a apartamentelor
vandute in perioada 1998-2002 si 25 de adeverinte care atesta lipsa unei schite a
imobilului, anexa la contractele de vanzare-cumparare a apartamentelor vandute in
aceeasi perioada.

e Convocarea Comisiei Sociale de Analiza, Evaluare si Intocmire a Listei de Prioritati in
vederea analizarii unui numar de 26 dosare depuse in decursul anilor 2021 pentru
repartizarea unor locuinte construite cu fonduri ANL;

e Eliberarea unui numar de 18 de facturi privind contracte de inchiriere desfasurate la
nivelul Primariei Orasului Harlau;

e Solutionarea in termen a adreselor emise de diverse institutii;

e Intocmirea de referate, care au fost sustinute in comisiile de specialitate, precum si in
sedintele Consiliului Local pentru activitati specifice compartimentului;

e Colaborarea cu celelalte birouri de specialitate pentru solutionarea diferitelor sesizari si
cereri;

e Eliberarea de copii dupa diverse documente la solicitarea petentilor;

Compartimentul Fond Locativ si Asociatii de Proprietari, in anii 2021 a gestionat un
numar de 97 de contracte de inchiriere dintre care:

- 84 contracte inchiriere pentru locuinte ANL;

- 13 contracte de inchiriere pentru imobilele din Fondul Locativ;
In fiecare an, Compartimentul Fond Locativ si Asociatii de Proprietari a perfectat un
numar de:

119



- 60 acte aditionale pentru imobilele ANL, conform Legii nr. 152/1998- H.G. 962/2001;

- 13 acte aditionale pentru locuinte din Fondul Locativ
Pe parcursul anilor 2021, responsabilul Compartimentului Fond Locativ si Asociatii
de Locatari a intretinut o buna colaborare in vederea comunicarii problemelor aparute si
solutionarea acestora, atat cu celelalte birouri din cadrul primariei, cat si cu titularii de
contracte. Comunicarea s-a efectuat prin emiterea de adrese , modificari chirie,
modificari titulari contracte cat si situatii privind activitatea compartimentului.
In anul 2021, reprezentantul Compatimentul Fond Locativ si Asociatii de
Proprietari a avut delegare de atributii pentru casierie incepand cu luna aprilie.
Pentru anul 2022 vor fi in continuare prioritare urmatoarele activitati:
- Avand in vedere modificarile aparute in prevederile legale in domeniul asociatiilor de
proprietari se va urmari actualizarea datelor din cadrul biroului cu privire la:
e presedintele si administratorul asociatiilor de proprietari;
e numarul apartamentelor nelocuite;
e numarul de blocuri, scari, apartamente din asociatii;

- Asigurarea unor servicii de calitate catre toti cetatenii care se adreseaza
compatimentului;

- Solutionarea tuturor solicitarilor in termen legal;

- Aplicarea cat mai corecta si prompta a prevederilor legale in domeniu de activitate al
compartimentului;

- Cunoasterea si aprofundarea legislatiei in vigoare si a actelor normative nou aparute.

Compartimentul Resurse Umane

"Compartimentul Resurse Umane functioneaza in subordinea directa a Primarului
Orasului Harlau si are in componenta sa o functie publica de executie .

In cursul anului 2021 la nivelul compartimentului au fost puse in aplicare acte
normative cu privire la drepturile salariale ale functionarilor publici, personalului
contractul din diverse categorii socioprofesionale(asistenti personali, bibliotecari,asistenta
medical comunitara si mediator sanitar, etc.)

In cursul anul 2021 :

- s-a actualizat permant sistemul informatic privind gestiunea resurselor umane care
presupune introducerea si/sau completarea dosarelor profesionale atat pentru
functionarii publici cat si pentru personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, au fost actualizate permanent si transmise datele
functonarilor publici si functiei publice conform programului gestionat de
ANFP precum si transmiterae on-line a acestora Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, prin portalul de gestiune a functiilor publice, transmiterea situatiilor
salariale pentru functia publica prin portalul ANFP;

- au fost actualizate permanent si transmise datele personalului contractual conform
programului REVISAL ;

- s-a actualizat Regulamentul intern, Regulamentul de acordare a voucerelor de
vacanta;

- s-a monitorizat procesul de evaluare a peformantelor profesionale a functionarilor
publici si personalului contractual pentru anul 2020;

- s-a actualizat si supus aprobarii comisiei SCIM 2 proceduri respectiv, Procedura
opertionala privind consilier de etica
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- s-au eliberat 15 adeverinte de vechime si 10 adrese privind raspunsuri la cereri si
adrese de la diverse institutii;

Pe parcursul anului au fost organizate :

- 4 examene de promovare in grad profesional pentru functii publice ,

- evaluarea anuala a managerului Casei de Cultura a orasului Harlau ;

La toate aceste examene si evaluari CompartimentulResurse Umane a asigurat :

- informatii privind conditiile de participare la examen, preluarea dosarelelor de
examen ;

- organizarea si desfasurarea probelor de concurs ;

- intocmirea documentatiilor la finalizarea examenelor;

- intocmirea documentatiilor la finalizarea evaluarii,

Conform prevederilor H.G nr.432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor
publici, in vederea asiguraraii gestionarii unitare si eficiente a resurselor umnae, precum
si pentru urmarirea carierei functionarilor publici, s-a procedat la actualizarea ,
rectificarea pastrarea si evidenta dosarelor profesionale ale functionarilor publici si a
registrului de evidenta atat a functionarilor publici cat si a personalului contractul.

Au fost initiate un numar de 120 referate avand ca obiect : incetarea raporturilor
de serviciu/munca, modificarea raporturilor de serviciu/munca, suspendrea raporturilor
de serviciu/munca, constituirea comisiilor de concurs si a comisiilor de de solutionare a
contestatiilor, a comisiilor de evaluare , incadrarea in gradatii de vechime, promovare in
grad profesional.De asemenea au fost gestionate un numar de 70 dosare asistenti
personali ( incheiate contracte de munca -5 si acte aditionale de prelungire CM-10 ,
incetare CM-5, modificari ale salariului-65) si 30 acte aditionale pentru personalul
contractul din cadrul aparatului de specialitate al primarului privind modificari ale
salariului.

La nivelul Compartimentului, a fost coordonata si monitorizata situatii privind
consilierul de etica.

Conform datelor extrase din Registru in anul 2021 au fost depuse 102 declaratii de
avere si interese a functionarilor publici si alesilor locali aduse prin Legea nr.176/2010
privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si
completrea Legii nr.144 /2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, s-a procedat la transmiterea formularelor, transmiterea in copii
xerox la Agentie si transmiterea spre publicare pe site-ul institutiei.

Activitatea S.P.C.L.E.P. HARLAU s-a desfasurat in cursul anului 2021 cu
respectarea legislatiei in vigoare si a radiogramelor/instructiunilor/metodologiilor
D.E.P.A.B.D.

Cadrul legal in care s-a desfasurat activitatea este definit de prevederile O.U.G. nr.
97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor
romani, republicata, H.G. nr. 1375/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare unitara a dispozitiilor legale privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de
identitate ale cetatenilor romani (perioada ian-aprilie 2021), prevederile Hotararii
nr.295/10.03.2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a
dispozitiilor O.U.G. nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de
identitate ale cetatenilor romani, precum si pentru stabilirea formei si continutului actelor
de identitate, ale dovezii de resedinta si ale cartii de imobil (perioada aprilie-decembrie
2021), Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicata, H.G. nr.
64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitara a dispozitiilor in
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materie de stare civila si Regulamentul (UE) nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date.

S.P.C.L.E.P. HARLAU a fost infiintat prin Hotararea Consiliului Local al Orasului
Harlau nr. 67/29.12.2004, in temeiul prevederilor O.U.G. nr. 84 /2001 privind infiintarea
organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor, cu
modificarile si completarile ulterioare, fiind un serviciu fara personalitate juridica,
subordonat Consiliului Local al Orasului Harlau.

Potrivit organigramei aprobate prin Hotararea Consiliului Local al Orasului Harlau
nr. 35/28.05.2014, structura de personal se prezinta dupa cum urmeaza: o functie
publica de conducere - sef serviciu/birou,8 functii publice de executie, din care 6 pentru
evidenta persoanelor (ocupate 4 posturi) si doua pentru stare civila.

S.P.C.L.E.P. Harlau deserveste, din august 2021, pe linie de evidenta a persoanelor
un numar de 12 unitati administrativ — teritoriale( un oras si 11 comune), cu o populatie
totala de aprox.76.500 de locuitori, initial fiind 14 wunitati administrativ-teritoriale
arondate acestui serviciu. In luna august 2021, ca urmare a infiintarii SPCLEP Podu
[loaiei, Judetul Iasi, doua din comunele arondate SPCLEP Harlau, respectiv Com.Erbiceni
si Com.Romanesti, au fost arondate SPCLEP Podu Iloaiei.

Astfel, avand in vedere aceasta arondare, a trebuit facuta selectia fiselor de evidenta
locala, astfel incat toate FEL-urile persoanelor cu domiciliul in Romanesti si Erbiceni, atat
cele de la pasiv (persoane decedate) cat si activ, sa fie predate pe baza de proces verbal
catre SPCLEP Podu Iloaiei. Avand in vedere cele mentionate, s-a intocmit o situatie
centralizatoare cu aceste FEL-uri (nume, prenume, CNP/data nastere, domiciliu), fiind
identificate un nr. total de 12298 fise de evidenta locala ale locuitorilor comunelor
mentionate mai sus. Aceasta activitate a fost desfasurata in perioada august-decembrie
2021, presupunand un volum foarte mare de munca si alocarea de timp suplimentar
pentru finalizare.

I. ACTIVITATI PE LINIE DE MANAGEMENT
Activitatile pe linie de management desfasurate in permanenta de catre seful
serviciului/coordonator, in perioada supusa analizei, au fost:

-urmarirea modului in care sunt indeplinite activitatile prevazute de Hotararea
nr.295/10.03.2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a
dispozitiilor O.U.G. nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de
identitate ale cetatenilor romani, precum si pentru stabilirea formei si continutului actelor
de identitate, ale dovezii de resedintd si ale cartii de imobil si 1 Indrumarii
nr.9/25.06.2021 transmisa de DJEP lasi cu adresa nr.5993/28.06.2021. S-a urmarit
respectarea actelor normative incidente activitatilor desfasurate si rezolvarea operativa si
legala a tuturor solicitarilor adresate serviciului.

- urmarirea solutionarii in cel mai scurt timp, cu respectarea termenului legal de
solutionare, a cererilor pentru eliberarea actelor de identitate si a cererilor pentru
inscrierea mentiunii privind stabilirea resedintei; informarea solicitantilor cu privire la
motivele pentru care cererile nu au fost solutionate;

-urmarirea rezolvarii operative si legale a tuturor solicitarilor adresate serviciului
(solicitari de date cu respectarea Regulamentului nr.679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, petitii, solicitari de informatii de interes public etc.);

- a participat la 36 audiente solicitate de cetateni si a urmarit modul de solutionare a
solicitarilor acestora;
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-a efectuat instruirea tuturor lucratorilor si asigurarea punerii in aplicare a
reglementarilor in vigoare si a dispozitiilor/radiogramelor D.E.P.A.B.D. de catre toti
lucratorii din cadrul serviciului;

- a coordonat activitatea functionarilor pentru tinerea in actualitate a R.N.E.P. cu
informatiile referitoare la persoana;

- a efectuat planificarea zilnica a lucratorilor de evidenta a persoanelor, pe tipuri de
activitati: primiri cereri,preluare imagine, inmanari acte de identitate, actualizare R.N.E.P.
etc.;

- a asigurat prelucrarea radiogramelor/instructiunilor/metodologiilor D.E.P.A.B.D.
transmise de D.J.E.P. Iasi cu toti functionarii de evidenta a persoanelor; au fost intocmite
procese-verbale de prelucrare pe baza de semnatura si au fost transmise la D.J.E.P. Iasi
la termenele stabilite;

- a actualizat avizierul institutiei, ori de cate ori a fost necesar;

-a dispus masuri si a urmarit modul de realizare a @ situatiilor
zilnice/lunare/trimestriale/semestriale pe linie de evidenta a persoanelor si a asigurat
transmiterea acestora la D.J.E.P. lasi, conform Metodologiei D.E.P.A.B.D. nr.
26/13.12.2018 privind intocmirea documentelor pe linie de management, organizarea
activitatii de evidenta a persoanelor si de stare civila si monitorizarea indicatorilor
specifici care se transmit, periodic, la DEPABD si a adresei D.J.E.P. lasi nr.
11897/14.12.2018;

- organizarea activitatilor in ceea ce priveste persoanele care in trimestrul anterior au
implinit varsta de 14 ani sau carora le-a expirat termenul de valabilitate al actului de
identitate si nu au solicitat punerea in legalitate;

- organizarea activitatilor de punere in legalitate cu acte de identitate a persoanelor
de etnie rroma;

- organizarea activitatilor de control si instruire in unitatile de asistenta sociala de pe
raza de competenta, pentru punerea in legalitate cu acte de identitate a persoanelor
asistate;

- organizarea activitatilor prevazute de Planul de masuri D.E.P.A.B.D. nr.
3447199/21.04.2021 pe linia stabilirii domiciliului in Romania a cetatenilor romani
originari din R. Moldova ;

- organizarea activitatilor prevazute de Instructiunile nr. 393517/2006 privind
reglementarea activitatilor cu caracter operativ desfasurate de S.P.C.L.E.P. si a modului
de completare a cartii de identitate provizorii ;

- au fost actualizate fise de post pentru functionari.

II. ACTIVITATI PE LINIE DE EVIDENTA A PERSOANELOR SI INFORMATICA

Pe linie de evidenta a persoanelor, in perioada supusa analizei, au fost desfasurate
urmatoarele activitati:

- au fost inregistrate un total de 7253 solicitari in Registrul de evidenta a cererilor
pentru eliberarea actelor de identitate si pentru stabilirea resedintei. Pentru acestea au
fost efectuate urmatoarele activitati: primire si verificare cereri si documente anexate, au
fost confruntate copiile documentelor anexate cu originalul si au fost certificate pentru
conformitate, au fost verificati solicitantii in R.N.E.P. si in Baza de date Pasapoarte, au
fost preluate imaginile solicitantilor, au fost inregistrate in registrul cereri; in urma
verificarilor efectuate, 27 cereri au fost clasate;

- au fost inregistrate 107 cereri pentru inscrierea in actul de identitate a mentiunii
privind stabilirea resedintei. Pentru acestea au fost efectuate urmatoarele activitati:
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primire si verificare cereri si documente anexate, au fost confruntate copiile documentelor
anexate cu originalul si au fost certificate pentru conformitate, au fost verificati solicitantii
In R.N.E.P., au fost preluate imaginile solicitantilor, dupa caz, au fost inregistrate in
registrul cereri; au fost efectuate verificari in teren de catre politistii de ordine publica;

- in perioada supusa analizei, au fost produse 7226 acte de identitate, din care:

e 6990 carti de identitate, din care 558 fiind solicitari ale cetatenilor din
Rep.Moldova;

e 129 carti de identitate provizorii;

e 107 vize de resedinta.

Actele de identitate au fost eliberate in anul 2021 in termenul legal, termenul de
eliberare fiind, in medie, 10-14 zile pentru cetatenii romani si 30-45 zile pentru
schimbarea domiciliului din strainatate in Romania,

-au fost anulate si atasate la cotorul din care au fost extrase toate cartile de
identitate provizorii recuperate de la ghiseu si/sau cele primite de la alt
S.P.C.L.E.P/primarii.;

- au fost intocmite procesele-verbale de distrugere a colturilor actelor de identitate

anulate (semestrial),
-in conformitate cu prevederile Regulamentului nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date, au fost solutionate 564 lucrari de furnizari date din R.N.E.P., fiind verificate
1468 persoane si furnizate date pentru persoane si institutii;

- au fost efectuate verificari telefonice in R.N.E.P

- au fost puse in legalitate cu acte de identitate persoane de etnie roma;

- cu referire la prevederile Planului de Masuri nr.3447199 din 21.04.2021 privind
intensificarea activitatilor pe linia stabilirii domiciliului in Romania a cetatenilor romani
originari din Republica Moldova si Ucraina, in perioada supusa analizei:

e au fost inregistrate 558 cereri pentru eliberarea actelor de identitate ale
cetatenilor romani originari din Republica Moldova/Ucraina,

e au fost inregistrate in RNEP aprox. 549 mentiuni de casatorie si 212
sentinte/certificate de divort, ca urmare a adreselor primite de la alte
institutii;

e au fost inregistrate in RNEP 569 comunicari de nasteri si 847 comunicari de
deces, ca urmare a adreselor primite de la alte institutii.

e Au fost inregistrate 65 comunicari ale instantelor de judecata cu privire la
puneri sub urmarire penala si au fost inaintate adrese catre DEPABD;

e Au fost inregistrate 11 comunicari ale instantelor de judecata cu privire la
puneri sub interdictie;

e Au fost solutionate 3 cazuri de CNP eronate/duble.

S-au primit spre solutionare din partea BJABDEP lasi mai multe adrese (doua in
decembrie 2020 si 6 adrese in ianuarie 2021) cu privire la rezultatul testelor de coerenta
rulate asupra copiei bazei de date privind evidenta persoanelor (liste de erori si statistici
rezultate referitoare la certificate de nastere,casatorie si deces multiple, acte
nastere/casatorie/deces  inregistrate  eronat, lipsa acte si  certificate de
nastere/casatorie/deces, persoane cu posibil CNP multiplu si 3 adrese (in trim.IV/2021),
adrese care se afla in curs de solutionare, referindu-se la sute de persoane cu domiciliul
pe raza de competenta, adrese in baza carora s-au efectuat verificari in RNEP si BDC, s-
au efectuat verificari asupra actelor de stare civila (nastere/casatorie/deces), s-au
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inaintat solicitari de extrase, s-au efectuat corectii in RNEP si BDC, activitate care va fi
continuata si in trimestrul urmator.

Nu au fost eliberate carti de alegator intrucat tiparirea acestora a fost suspendata din
cauza epuizarii stocului de materiale consumabile. La nivelul serviciului nu exista carti de
alegator returnate de politistii de ordine publica, pentru acestea fiind desfasurate toate
activitatile specifice;

Pentru perioada supusa analizei au fost intocmite si transmise la D.J.E.P. Iasi la
termen, in conformitate cu Metodologia nr. 26/13.12.2018 privind intocmirea
documentelor pe linie de management, organizarea activitatii de evidenta a persoanelor si
stare civila si monitorizarea indicatorilor specifici care se transmit periodic la
D.E.P.A.B.D. si/sau la solicitarea D.J.E.P. lasi, urmatoarele situatii statistice pe linie de
evidenta a persoanelor:

- zilnic: situatia indicatorilor sintetici zilnici privind evidenta persoanelor;

- lunar:

pe linie de evidenta a persoanelor

o Statistica activitatii de evidenta a persoanelor.

pe linie de stare civila

o Anexa nr.1 - Statistica principalilor indicatori pe linie de stare civila;

o Anexa nr.2 - Situatia privind alte activitati pe linie de stare civila, a
casatoriilor mixte desfacute prin divort;

o Anexa nr.3 - Situatia casatoriilor mixte;

o Analiza activitatilor desfasurate pe linia punerii in legalitate cu acte de stare
civila a cetatenilor de etnie rroma.

- trimestrial:

pe linie de evidenta a persoanelor

o Sinteza activitatilor desfasurate pe linia stabilirii domiciliului in Romania a
cetatenilor originari din Republica Moldova,;
pe linie de stare civila

o Anexa nr.4 privind numarul persoanelor care au solicitat transcrierea
certificatelor de stare civila;

o Analiza activitatii de punere in legalitate cu acte de stare civila si acte de
identitate a persoanelor asistate in unitatile sanitare si de protectie sociala,
centre maternale, minori si majori, insotita de Anexa 5+6+Situatie certificate
medicale constatatoare;

- semestrial:
pe linie de stare civila

o Sinteza activitatii desfasurate pe linie de stare civila, insotita de Anexa nr.7;
pe linie de evidenta a persoanelor

- Analiza privind organizarea si desfasurarea activitatii de primire, evidenta,
examinare s$i solutionare a petitiilor, precum si de primire a cererilor
cetatenilor in audienta.
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In perioada supusa analizei nu au fost inregistrate sesizari ale cetatenilor cu privire
la activitatea functionarilor S.P.C.L.E.P., acestia nu au fost implicati in evenimente rutiere
sau de alta natura desfasurandu-si activitatea corespunzator atributiilor ce le revin din
fisa postului.

De asemenea, nu au fost identificate cazuri de eliberare a actelor de identitate prin
declinarea unei false identitati.

S-au luat masuri in vederea desfasurarii in bune conditii a activitatii SPCLEP si s-au
facut eforturi pentru limitarea si prevenirea posibilelor imbolnaviri cu Covid-19, cu
respectarea recomandarilor dispuse de Comitetul National pentru Situatii de Urgenta si
Ordonantele de Urgenta a Guvernului, in perioada de alerta.

III.ACTIVITATI PE LINIE DE STARE CIVILA

Activitatea de stare civila s-a desfasurat in cursul anului 2021 de catre doi
functionari publici in baza Legii nr.119/1996 privind actele de stare civila si Normelor
metodologice nr.1/1997 privind aplicarea unitara a dispozitiilor Legii nr.119/1996 cu
privire la actele de stare civila.

Pe linie de stare civila, in perioada supusa analizei au fost desfasurate urmatoarele
activitati:

-s-au intocmit un numar de 400 acte de stare civila, din care:

e 199 acte de nastere, atribuindu-se un numar de 199 coduri din listele cu
coduri numerice precalculate;

e 117 acte de casatorie;

e 84 acte de deces.

-s-au operat pe registre cu acte de nastere/casatorie un numar de 1120 mentiuni,
din care 717 primite din alte localitati si 297 proprii, iar 106 au fost comunicate la expl.I
al actelor de stare civila, in termenul legal de 10 zile;

-s-au procesat un numar de 172 dosare cu acte speciale ce au necesitat aviz de la
DJEP lasi, din care:

e 149 dosare de transcriere a certificatelor de stare civila emise de autoritatile
straine (106 nasteri, 43 casatorii);
e 11 inregistrari tardive acte nastere;
e 12 dosare de rectificare acte stare civila.
-s-au intocmit un numar de 199 comunicari de nastere si 15 de modificare a statutului
civil si s-au inaintat serviciului de evidenta in vederea operarii in RNEP ;
-s-au 1naintat un nr. de 405 buletine statistice demografice catre Directia Judeteana de
Statistica lasi;
-au fost operate un numar de 35 divorturi,
-au fost depuse 92 de dosare de casatorie, s-au dat 92 declaratii in fata ofiterului de
stare civila si s-au intocmit 92 publicatii;
-au fost eliberate 84 adeverinte de inhumare;
-au fost intocmite un numar de 233 Anexa 55 privind modificarea statutului civil si au
fost comunicate in vederea operarii in RNEP;
-s-au intocmit un numar de 1151 certificate de stare civila, din care:
- 861 certificate de nastere;
- 147 certificate de casatorie;
- 141 certificate de deces;
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- 2 certificate de divort,

Avand in vedere Hotararea nr.727/2013 referitoare la eliberarea extraselor
multilingve ale actelor de stare civila, s-au intocmit si eliberat 45 extrase multilingve
ale actelor de stare civila, din care:

- 40 extrase de nastere;

- S extrase de casatorie.

-s-au intocmit si eliberat un numar de 347 extrase pentru uz oficial de pe actele de stare
civila aflate in arhiva proprie la solicitarea diverselor institutii;

Avand in vedere art.117 din Legea nr.215/2011 privind administratia publica locala
si ordinul nr.2052 bis/30.11.2016, s-au intocmit 106 Anexa 24 privind procedura de
succesiune a mostenirii, s-au preluat 94 de declaratii privind mostenitorii, s-au intocmit
18 declaratii privind anexa 2 pentru lipsa bunuri si 2 adrese catre alte localitati-anexa 3;
s-au comunicat lunar situatiile si un exemplar din anexele mentionate catre Camera
Notarilor Publici Iasi.

In baza Legii nr.2018/2015 privind organizarea si functionarea Autoritatii Electorale
Permanente, cu modificarile si completarile ulterioare, s-au desfasurat un nr. de 85
operatiuni in registrul electoral pe platforma on-line a Autoritatii Electorale, din care 84
radieri si 1 privind sentinte civile privind persoane interzise/sentinte penale.

-s-au intocmit si inaintat situatii lunare, trimestriale, semestriale, precum si situatiile
privind certificatele medicale constatatoare ale nascutului viu.

S-a colaborat cu Spitalul Orasenesc Harlau, sectia Maternitate, avand ca obiectiv prioritar
prevenirea abandonului nou-nascutului si punerea in legalitate cu acte de stare civila si
carti de identitate.

S-au luat masuri in vederea desfasurarii in bune conditii a activitatii de stare civila si
s-au facut eforturi pentru limitarea si prevenirea posibilelor imbolnaviri cu Covid-19, cu
respectarea recomandarilor dispuse in Hotararile Comitetului National pentru Situatii de
Urgenta si Hotararile de Guvern, pe toata perioada de alerta.

IV. ACTIVITATI PE LINIE DE INFORMATICA

-au fost actualizate datele in R.N.E.P. conform documentelor anexate la cererile
pentru eliberarea actelor de identitate/stabilire resedinta (date de identificare, statut civil,
adrese de domiciliu/resedinta), a comunicarilor de deces, a comunicarilor de modificari
pentru evidenta persoanelor (copii sub 14 ani) sau a altor solicitari;

- au fost preluate in R.N.E.P. mentiunile privind dobandirea statutului de cetatean
roman cu domiciliul in strainatate, dobandirea sau redobandirea cetateniei romane
precum si a celor de pierdere a cetateniei romane.

V. ACTIVITATI DE PREGATIRE INDIVIDUALA SI COLECTIVA

Au fost restudiate, individual, ori de cate ori a fost necesar, prevederile Hotararii
nr.295/10.03.2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a
dispozitiilor O.U.G. nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de
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identitate ale cetatenilor romani, precum si pentru stabilirea formei si continutului actelor
de identitate, ale dovezii de resedinta si ale cartii de imobil, precum si
radiogramele/instructiunile, metodologiile D.E.P.A.B.D. pe linie de evidenta a persoanelor.

Au fost prelucrate radiograme/instructiuni/metodologii D.E.P.A.B.D. transmise de
D.J.E.P. lasi cu toti functionarii de evidenta a persoanelor; au fost intocmite procese-
verbale de prelucrare pe baza de semnatura si au fost transmise la D.J.E.P. Iasi la
termenele stabilite.

VI. ACTIVITATI PE LINIE DE SECRETARIAT
e A fost inregistrata in registrele serviciului toata corespondenta.

Au fost distribuite toate lucrarile inregistrate catre salariatii carora le-au fost
repartizate.

Au fost expediate lucrarile/raspunsurile catre destinatari, prin posta militara /
civila / pe condica de predare-primire.

Au fost monitorizate in permanenta lucrarile transmise prin FTP, au fost listate,
prezentate sefului serviciului pentru a fi rezolutionate si repartizate lucratorilor desemnati
pentru solutionarea lor.

Prezenta analiza este insotita de situatia statistica cu principalii indicatori pe linie de
evidenta a persoanelor si stare civila, astfel:
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Serviciul de Politie Locala a orasului Harlau

In cursul anului 2021 Serviciul de Politie Locala a orasului Harlau a
desfasurat multiple activitati de patrulare, prevenire ,i combaterea faptelor
antisociale, sens in care alaturi de organele de politie nationala si jandarmi, a
constatat un numar de 2 infractiuni flagrante stradale (furturi si distrugeri de
bunuri), cu autori prinsi si prejudiciu recuperat.

Incepand cu anul 2020 ( pana la data de 08.03.2022), pe durata starii de
urgenta sau starii de alerta,- structurile de politie locala au actionat sub
coordonarea operationala a sefilor structurilor I.P.J. lasi, printr-o colaborare
nemijlocita cu sefii politiilor locale, conform competentei teritoriale, tinindu-se
cont de natura misiunilor incredintate si de toate categoriile de resurse avute la
dispozitie, iar la aceasta data putem spune ca am reusit sa gestionam si sa
trecem peste aceasta pandemie COVID 19 si efectele sale.

In conformitate cu adresa M.A.L.- L.LP.J. lasi, nr. 567766 din 14.01.2021(
anexa la planul de paza al orasului Harlau aprobat prin H.C.L. oras Harlau, nr.
9/25.02.2020), un numar de 4,5 politisti locali din efectivul personalului de
executie al Serviciului de Politie Locala al orasului Harlau, a asigurat paza
Centrului de vaccinare impotriva COVID 19, care a functionat in cadrul
Centrului de Asistentd Sociala Multifunctional, str. Gheorghe Doja, nr. 16,
orasul Harlau, judetul lasi, unde si-au desfasurat activitatea pana la data de
01.07.2021, data la care au fost inclusi in dispozitivil de ordine si siguranta
publica al orasului(H.C.L. oras Harlau, nr. 49/30.06.2021)

Conform situatiei operative inregistrata la Politia orasului Harlau, pe raza

U.A.T., in perioada anului 2021 au fost sesizate 189 infractiuni, din care 2
infractiuni stradale.

Din cele 189 infractiuni sesizate, 8 au fost furturi din locuinta, 2 din
societati comerciale si O furturi de animale.

In cursul anului 2021 pe raza de competenta nu au fost inregistrate fapte
comise cu moduri de operare deosebite.

Pe raza U. A.T. oras Harlau, in cursul anului 2021 au fost inregistrate un
numar de 17 evenimente rutiere, din care : 16 accidente rutiere usoare si 1
accident grav (mortal) pe raza Satului Parcovaci.

In perioada la care se refera informarea lucratorii Politiei Locale Harlau au
aplica un numar de 394 de sancaiuni contraventionale, din care 252 pe ordine
publica si 142 pe linie de circulatie rutiera in valoare totala 191.630 lei.

Serviciul de Politie Locala, a intocmit documentele procedurale pentru
punerea in executare a 403 mandate de munca in folosul comunitatii, din care
-387 mandate de executare munca in folosul comunitatii urmare a
transformarii sanctiunii amenzii pentru neplata,
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-16 mandate de executare munca in folosul comunitatii urmare a
suspendarii executarii pedepsei cu obligarea la munca in folosul comunitatii(
venite prin Serviciu de Probatiune Iasi ).

In anul 2021, urmare a contestatiilor depuse la Judecatoria Harlau (9),
impotriva proceselor verbale de constatare a contraventie intocmite de lucratorii
acestui serviciu, nu avem constatari sanctionate prin(p.v.c.) anulate de instanta
de judecata.

Impreuna cu lucratorii de la Politia Nationala si Jandarmeria Romana, am
raspuns la 398 de solicitari ale cetatenilor orasului Harlau, din care 359, prin
dispeceratul 112 si 39 telefonic direct sau prin plangere - conflicte
intrafamiliare.

Am condus la Spitalul de Neuropshiatrie Ilasi, un numar de- 19- de
persoane , care pe fondul consumului exagerat de bauturi alcoolice ori diferite
alte stari depresive, au tulburat ordinea si linistea publica ori au facut scandal la
domiciliu sau in strada.

In ceea ce priveste activitatea Compartimentului Inspectie Comerciala si
Mediu din cadrul acestui serviciu, aceasta s-a desfasurat in conformitate cu
prevederile legale, dar si cu dispozitiile autoritatilor locale, generate de- starea de
urgenta sau starea de alerta,-

In aceastd perioadd au fost verificate pe raza U.A.T. oras Harlau un
numar de un 232 de unitati comerciale. Pentru un numar de 198 unitati, a fost
vizata autorizatia de functionare( cu privire la programul de lucru).

In urma acestor verificari, au fost constatate si unele nereguli, sens in
care au fost aplicate 2 sanctiuni contraventionale.

Precizam ca, acestor unitati comerciale( unde au fost constatate nereguli)
nu le-a fost vizata autorizatia de functionare pe anul 2021, motivat si de faptul
ca acestea figureaza in continuare cu debite catre Biroul Impozite si Taxe locale(
constatate si urmare a inspectiilor fiscale efectuate de acest serviciu).

Compartimentul Inspectie Comerciala si Mediu, din cadrul acestui
serviciu a efectuat demersurile necesare in vederea obtinerii autorizatiei D.S.P,
pentru  cabinetele medicale ce urmeaza sa functioneze la unitatile de
invatamant.

Tribunalul Iasi a solutionat dosarului civil nr. 2909/239/2019, obiect -
Daune materiale in valoare de 8.869.36 lei( recuperate) - cauzate de Nastasa
Vasile din localitatea Agapia , jud. Neamt, urmare a evenimentului rutier din
data de 22.08.2019, la sistemul sistemul de supraveghere video al orasului
Harlau, facand posibila finalizarea investitiei ce a avut ca obiect — Reparatii,
Extindere si Suplimentari la acest sistem, la data de 22.10.2021
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Piata Agroalimentara Harlau

A. Situatia incasarilor efectuate in piata orasului (2020-2021)
a. Incasari 2021 — 300789 lei;
b. Incasari 2020-279744 lei.
Incasarile anului 2021 sunt usor mai mari dar comparabile cu cele ale anului 2020,
respectiv suma incasata in plus este de 21.045 lei. Incasarea in plus a acestei sume
s-an datorat faptului ca in anul 2021activitatea pietei nu a mai fost restrictionata
din cauza pandemiei.

B. Incasari pasuni 2020-2021
a. Incasari 2020 — 66990;
b. Incasari 2021- 67889.

Incasarile reprezentand redeventa concesiune pasuni din anul 2021 sunt de
65.500 lei iar diferenta incasata in plus in suma de 2.389 lei reprezinta penalitati de
intarziere a platii redeventei contractelor de concesiune pentru anii 2020 si 2021.
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In ambii ani redeventa contractuala datorata de cele 2 asociatii de crescatori de animale a
fost achitata integral.

C. Incasari pe total activitate (piatd + pasuni) 2020-2021
a. Incasari 2020 - 346734lei;
b. Incasari 2021-67.889 lei;

D. Sume desponibile in excedent la finalul anilor 2020-2021

a. Excedent 2020 — 27261 5lei;

b. Excedent 2021-129.046 lei;

Excedentul anului 2021 este mai mic deoarece din excedentul anului 2020 in
anul 2021 s-au realizat cheltuieli de capital( investitii).
Piata orasului Harlau functioneaza in baza unui Regulament de organizare si functionare
intocmit in conformitate cu Regulamentul cadru stabilit prin HG 348/2004.
Regulamentul a fost aprobat prin HCL 32/2016. Piata orasului este o piata de tip mixt si
este autorizata sanitar si sanitar veterinar.

Activitatea pietei agroalimentare a orasului Hirlau se desfasoara in regim de
autofinantare in sensul ca toate cheltuielile de functionare sunt asigurate din surse
financiare obtinute din incasarea taxelor de piata de la utilizatorii serviciului respectiv
agenti economici si producatori care desfasoara activitati de comert in conditiile legii.

In anul 2021 s-au realizat in conditii de autofinantare o investitie in valoare totala
de 238.000 lei. Aceasta a constat in achizitionarea de mobilier nou, respectiv mese de
piata si module de piata ( acoperisuri cu doua mese fiecare) confectionate din poliesteri
armati. Astfel, au fost achizitionate 80 mese pentru sectorul legume fructe, 40 de vitrine
pentru sectorul lactate, 2 mese tip spalator si 3 module de piata ( cu acoperis fiecare
avand cate 2 mese) destinate sectorulul vanzare produse apicole. Astfel, s-a cautat prin
aceasta investitie inlocuirea meselor metalice neconforme (care erau ruginite) cu mese
confectionate din material inoxidabil rezistente la intemperii si care corespund
standardelor si legislatiei in vigoare referitoare la activitatea de comert in piete si targuri.

E. Masuri organizatorice cu caracter functional

a. S-au luat masuri pentru punerea in aplicare a prevedederilor Legii 145/2014,
modificata si completata prin Legea 70 / 2018 privitoare la atestatul de
producator.

b. S-au luat masuri pentru respectarea legislatiei specifice activitatii de comert in
piete si targuri.

c. S-au luat masuri pentru respectarea legislatiei sanitare si sanitar veterinare si
pentru implementarea regulilor impuse de evolutia pandemiei.

In anul 2021 activitatea pietei agro-alimentare a fost supusa verificarii (controlului)
de catre:
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Directia antifrauda, control si inspectii din Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii
Rurale

Autoritatea Nationala Sanitar Veterinara si Siguranta Alimentara

Directia de Sanatate Publica a Judetului lasi

Autoritatea Nationala pentru Protectia Consumatorilor.

In notele de inspectie si procesele verbale intocmite la finalul controalelor efectuate
s-a mentionat ca activitatea pietei orasului Harlau se desfasoara in conditii normale de

legalitate;

nefiind mentionate existenta unor probleme majore privind respectarea

legislatiei specifice. N-au fost aplicate sanctiuni. N-au fost impuse masuri de restrictie (cu
exceptie celor impuse de evolutia pandemiei).

Functionarea in conditii de pandemie a presupus depunerea unui efort suplimentar
in asigurarea conditiilor de functionare, efectuandu-se igienizari si dezinfectii periodice.
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