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RAPORT 

 

privind analiza informațiilor extrase din chestionarele de evaluare a cunoasterii de 

catre functionarii publici si personalul contractual a prevederilor Codului etic și de 

integritate 
 

 

 

 Prin OUG nr 57/2019-codul Administrativ a fost introdus Codul de conduită 

atât pentru funcţionarii publici, cât şi pentru personalul contractual. 

 De asemenea, Ordinul Preşedintelui ANFP 3753/2015 privind monitorizarea 

respectării normelor de conduită de către funcţionarii publici şi a implementării 

procedurilor disciplinare stabileşte modul de colectare a informaţiilor privind 

încălcarea normelor de etică de către funcţionarii publici din instituţiile publice. 

 Conştientizarea salariaţilor privind normele de conduită s-a realizat prin 

distribuirea Codului etic si de integritate pentru functionarii publici si personalul 

contrctual sub semnătură, sefilor de structuri, prin publicarea pe pagina de internet 

si prin intermediul aplicatiei Legis, in sectiunea interne Meniul Module . 

Au fost distribuite un numar de 76 formulare atat pentru functionari publici cat si 

pentru personalul contractual la care au raspuns un numar de 65 anagajati, dintre 

acestia 41 functionari publici si 23 personal contractual. 

Chestionarul de evaluare a fost compus din 7 intrebări în urma colectării datelor au 

rezultat urmatoarele concluzii: 

Intrebarea nr.1 

 Cunoașteți că la nivelul  instituției în care lucrati este aprobat Codul etic şi de 

integritate? 

La această intrebare un numar de 59 salariati au raspuns da, 1 salariat nu si 5 

salariati nu stiu . 

 

Intrebarea nr.2  

Ați luat cunoștință despre acest Cod ? 

La această intrebare un numar de 58 salariati au raspuns da, 2 salariati din alte 

surse  si 5 salariati nu.  
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 Intrebarea nr.3 

 Considerați necesar Codul de etică si de integritate? 

La această întrebare au raspuns afirmativ 61,1 salariati nu si 3 salariati  au răspuns 

nu stiu 

 

Întrebarea nr.4 

Considerați că ar trebui îmbunătățit Codul etic si de integritate? 

La această întrebare au raspuns nu 58 salariati  si 7 salariati au răspuns da. 

 

Întrebarea nr.5 

  Categoria din care faceți parte: 

La această întrebare au raspuns nu 6 salariat functionari publici cu functie de 

conducere , functionari publici cu functii de executie si  19 personal contractual. 

 

Întrebarea nr.6 

 Credeti ca normele Codului etic si de Integritate ajuta sau impiedica 

personalul din cadrul unitatii in indeplinirea sarcinilor de serviciu: 

La această întrebare  55 salariati au raspuns ca ajuta si 10 salariati au răspuns ca nu 

se pot pronunta. 

 

Intrebarea nr.7 

 In ce masura credeti ca normele /principiile Codului etic si de Integritate, sunt 

respectate la nivelul institutiei: 

      La această întrebare  50 salariati au raspuns ca în mare masura , 14 salariati au 

răspuns ca în mică măsură si 1 salariat a rasuns deloc. 

 

       La nivelul institutiei majoritate angajatilor au luat la cunostinta  Codul etic si 

de integritate prin intermediul sefilor de compartiment si compartimentul resurse 

umane. 

 În vederea monitorizarii gradului de cunoastere si respectării normelor de 

conduita  se vor întocmi  periodic  chestionare de evaluare cu privire la aplicarea in 

institutia noastra a Codului, fise de instruire colectivă privind aplicarea Codului 

etic și de integritate  precum si informari cu privire la Codul etic si de integritate. 

 

Consilier etic, 

Inspector Călinescu Daniela 

 

 

 


