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ANUNŢ  EXAMEN PROMOVARE ÎN GRAD PROFESIONAL 

 
Orașul Hârlău, jud.Iași  organizează examen de promovare în grad profesional imediat 

superior celui deținut de funcționarul public, respectiv, din, funcția publică de execuție de 

inspector, clasa I, grad profesional principal în funcția publică de execuție de inspector, clasa 

I, grad profesional superior la Compartimentului Spatiu locativ și asociatii de proprietari, 

Serviciul Economic, administrativ si resurse umane în data de 27.07.2026 ora 11,00.. 

I.Structura  unde se organizează examen de promovare 

Compartimentul Compartimentului  Spatiu locativ și asociatii de proprietari 

II.Probele stabilite pentru examen : 

 a)Verificarea eligibilității candidatului; 

 b)Probă scrisă; 

 c)Interviul ; 

2.Condiţii de desfăşurare a examenului: 

o data până la care se pot depune dosarele de înscriere : 23.06.2026-13.07.2026 ( în termen de 

20 de zile de la data publicării anunţului la avizierul Orasului Hârlău si pe pagina de 

Internet www.primaria-hirlau.ro.Anuntul se publica in data de 23.06.2026.  

o data, ora şi locul organizării probei scrise : 27.07.2026, ora 11,00, la sediul orasului 

Hârlău,str.Musatini nr.1. 

o interviul se susţine, de regulă, în termenul prevăzut la art.103 din anexa nr.10 la OUG 

nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completările și completările ulterioare, la sediul 

instituției. Data și ora susținerii interviului se vor afișa obligatoriu odată cu rezultatele la 

proba scrisă . 

Dosarul de înscriere la examen se depune la secretariatul comisiei de examen,respectiv la dna 

Călinescu Daniela inspector în cadrul Compatimentul Resurse umane. 

3.Dosarul de înscriere la examen conţine în mod obligatoriu: 

a) adeverinţa eliberată de Compartimentul  Resurse Umane  în vederea atestării vechimii 

în gradul profesional din care se promovează; 

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 

2 ani in care functionarul public s-a aflat in activitate; 

c) adeverinţă eliberată de compartimentul resurse umane în vederea atestării situaţiei 

disciplinare a funcţionarului public, care se mentionează expres dacă acestuia i-a fost 

aplicată o sanctiune disciplinară, care să nu fi fost radiată. 

d) formularul de înscriere, conform art.137 lit b din Anexa nr.10 din OUG nr.57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare prin raportare art.VII din OUG nr.121/2023, 

respectivpe pagina de internet a instituției www.primaria-hirlau.ro la rubrica ,,Concursuri,,. 

4.Condiţii de participare la examen:  

Pentru a participa la  examenul de promovare în gradul profesional imediat superior celui 

deţinut, funcţionarul public trebuie să îndeplinească cumulativ condițiile prevăzute de art.479 

alin 1 cu execeptia literei b) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completările 

și completările ulterioare, respectiv : 

a) să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care 

promovează; 

http://www.primaria-hirlau.ro/
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b) să fi obţinut cel puţin calificativul "bine" la evaluarea anuală a performanţelor 

individuale în ultimii 2 ani in care functionarul public s-a aflat in activitate;  

c) să nu aibă în cazierul administrativ o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile 

prezentului cod; 

 Bibliografie si tematica  

1. Constituția României, republicată. 

Tematică: Constituția României, republicată; 

2. O.G 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, 

republicată cu modificările şi completările ulterioare ; 

Tematică: O.G 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată cu modificările şi completările ulterioare 

  3.OUG nr.57/2019 – privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 

ulterioare, partea I;partea a II a, titlul I și II;partea a-IV-a, titlul I; partea a-VI-a, titlul I și 

titlul II. 

Tematică: . OUG nr.57/2019 – privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare, partea I; partea a II a, titlul I și II;partea a-IV-a, titlul I; partea a-VI-

a, titlul I și titlul II. 

4.Legea nr. 202/2002  privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

Tematică: Legea nr. 202/2002  privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi 

bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

   5.Legea nr. 152/1998 privind înființarea Agenției Naționale pentru Locuințe, republicată, 

cu modificările și completările ulterioare. 

 Tematică: Regimul juridic al locuințelor pentru tineri destinate închirierii; condițiile de 

repartizare, închiriere și vânzare a locuințelor ANL; modalitatea de stabilire a prețului de 

vânzare; plata în rate și condițiile de eligibilitate prevăzute de Legea nr. 152/1998. 

    6.Normele metodologice pentru punerea în aplicare a prevederilor Legii nr. 152/1998 

privind înființarea Agenției Naționale pentru Locuințe, aprobate prin H.G. nr. 962/2001, cu 

modificările și completările ulterioare. 

Tematică: Procedura de repartizare, închiriere și vânzare a locuințelor ANL; documentele 

necesare; criteriile de acces la locuințe; stabilirea și actualizarea chiriei; modalitatea de 

calcul și achitare a ratelor pentru cumpărarea locuințelor. 

    7.Legea nr. 196/2018 privind înființarea, organizarea și funcționarea asociațiilor de 

proprietari și administrarea condominiilor, cu modificările și completările ulterioare. 

Tematică: Înființarea, organizarea și funcționarea asociațiilor de proprietari; drepturile și 

obligațiile proprietarilor; atribuțiile președintelui, comitetului executiv și 

administratorului; administrarea, întreținerea și folosirea proprietății comune; repartizarea 

cheltuielilor și fondurile asociației de proprietari. 

   8.Ordinul nr. 1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind  angajarea, 

lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor bugetare 

     Tematica :  -  Rezervarea creditelor de angajament şi creditelor bugetare 

                        -  Lichidarea cheltuielilor 

 

 

             Compartimentul Resurse umane, 

                         Insp.Călinescu Daniela  

 


