Anexanr. 8
ANUNT

U.A.T. ORASUL HARLAU, JUDETUL IA$I anunti inceperea procesului de
recrutare §i selectie pentru pozifia de administrator neasociat - Director al societdtii
ECOSALUBRIS HARLAU SRL.

Procesul de recrutare si selectie are ca scop identificarea, recrutarea si selectarea
celor mai potrivit candidat pentru ocuparea postului administrator neasociat - Director al
societdtii ECOSALUBRIS HARLAU SRL. Acest proces de recrutare si selectic se
deruleazd in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvemanta
corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd prin Legea nr. 111/2016 si H.G. nr.
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvemanta corporativd a
Intreprinderilor publice, precum §i cu cele ale Regulamentului (UE) 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice lu ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

I. ETAPELE DE DESFA*URARE A PROCESULUI DE RECRUTARE *1

SELECTIE SUNT:

1. Depunerea dosarelor de candidatura.
2. Evaluarea prealabild dosarelor de candidaturi care alcgtuiesc lista lungs.
3. Evaluarea finald a candidatilor selectati In lista scurtd. Interviul.

II. CONDITHLE GENERALE ALE PROCESULUI DE SELECTIE PREALABILA
SUNT; '

* Studii superioare de lungd durati la o institutie de invitdmant superior acreditat,
absolvite cu diploma de licents;

* Cunoasterea limbii roméne (scris §i vorbit) si cetéitenia romana sau cetéfenia aitor
state UE, cu conditia sa aibd domiciliul in Romania;

» Capacitatea deplind de exercitiu;

* Stare de sinétate corespunzitoare functiei pentru care candideazi atestati pe bazi
de documente medicale;

* Nuau inscrieri in cazierul fiscal si judiciar:
* S nu fie incompatibil cu ocuparea postului respectiv, potrivit legii;
* Experienta profesionald in domeniul de activitate al societdtil sau in domenii
conexe relevante; '
*  Experientd manageriald futr-o pozitie de conducere; _
* Cunoagterea legislatiei privind societitile comerciale si a ordonantei privind
guvemania corporativd a intreprinderilor publice (Legea nr. 31/1990, O.U.G. nr. 109201 1)
. indeplinirea criteriile previzute O.U.G. nr. 109/2011 privind guvemanta corporativi
a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificiri si completdri prin Legea nr.
111/2016 si Hotarrea de Guvern nr. 722/2016;
« Cunoasterea legislatiei privind serviciile publice si salubrizarea localitétilor.
*  S&nu fi fost destituit dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual
de muncd pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani; '
*  Sénufi fost condamnat pentru gestiune frauduloas, abuz de incredere, fals, uz de
fals, ingeldciune, delapidare, marturie mincinoasa, dare sau luare de mita, pentru
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infractiunile previzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea sp#lirii
banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire gi combatere a finantiri
actelor de terorism, -cu modificarile si completirile ulterioare, pentru infractiunile

- previzute la art. 143-145 din Legea nr. 85/2006 privind procedura insolventei, cu

modificarile si completirile ulterioare.

Ill. POCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII
. Dosarele de candidaturd vor contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

* copia actului de identitate;

* copia diplomelor de studii; :

* curriculum vitae Tn format Europass, redactat in limba roméani;

* documente doveditoare ale activitdtii (carnet de munci/adeverinte vechime/extras
REVISAL);

* cazierul judiciar / declaratie pe proprie rispundere conform Anexa nr. 1;

* cazier fiscal / declaratie pe proprie rispundere conform Anexa nr.2;

* adeverinta medicald care atestd starea de sindtate corespunzitoare / declaratie pe
proprie rdspundere conform Anexa nr.3;

* declaratie de consimt3mant prin care candidatul Isi exprimi acordul de a se procesa

datele sale personale Tn scopul procedurii de recrutare si selectie conform Anexa nr.

4

* declaratie pe proprie rdspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de
interese conform Anexa nr.5; -

* declaratic pe proprie rdspundere prin care candidatul va confirma ci nu se afla
intruna din situatiile previzute la art. 6 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvemania
corporativd a intreprinderilor publice sau ¢ nu a suferit o condamnare pentru o
infractiune legatd de conduita profesionald conform Anexa nr. 6; :

* declaratic pe proprie rispundere ci datele cuprinse in dosarul de candidaturd
corespund experientei profesionale conform Anexa nr. 7. '

In cazul in care unul dintre documentele mentionate mai sus lipseste din dosarul de
candidaturd iar candidatul nu il transmite in timp util, candidatura sa va fi respinsi.

Candidatii inclusi pe lista scurtd urmeazi si-si completeze dosarul de candidatura
cu cazierul judiciar, cazierul fiscal si adeverintd medicald, in cazul In care acestea nu au

fost depuse la data depunerii dosarului, _
Originalele actelor depuse la dosar vor fi vizute de comisie la proba de interviu,

Documentele necesare in procesul de recrutare/selectie si formularele de declaratii
se regasesc pe pagina de interuet a orasului Harlau - www primaria-hirlag.ro '

IV. DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA _

Dosarul de candidaturd se va depune pand la data de 02.12.2022, ora 10.00 Ia
Compartimentul Registraturd din cadrul Primariei oragsului Harldu, Str. Musatini, Nr. 1,
Judetul asi in dosar plic Inchis si sigilat, unde va primi un numér de inregistrare si data
certd a depunerii. Pe dosar se va mentiona .,Candidaturs pentru functia de administrator
neasociat - Director al S.C. ECOSALUBRIS HARLAU SRL”, precum si numele si
prenumele, respectiv domiciliul candidatului. Depunerea pe suport de hértie a tuturor
documentelor pentru candidaturi este obligatorie, ce se vor depune personal sau se vor
trimite prin postd sau curier la adresa mai-sus mentionat,



Documentele necesare pentru depunerea candidaturii vor fi transmise si in format
electronic pe adresa de e-mail juridic@primaria-harlauro La subiect se va mentiona

~Candidatur pentru functia de administrator neasociat - Director al S.C. ECOSALUBRIS

- HARLAU SRL”, precum si numele si prenumele,
Plicurile ajunse dupi data si ora mentionaté nu vor fi luate in considerare.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor si care se regsesc In lista
scurtd, vor i informati sd 1si depuni in scris Declaratia de intentie in termeu de 15 zile de
la stabilirea listei scurte si vor fi evaluati in cadrul interviului.

Selectia se realizeazi cu respectarea principiilor nediscnmindrii, tratamentului egal
si transparentei. ' '

Y. CRITERII DE SELECTIE
Mai intéi in etapa de selectie initiald si apoi in cea de selectie finald, competentele
candidatilor si tréisaturile comportamentale vor fi evaluate. Principalele criterii de selectie
folosite in aceste 2 etape sunt:

De important3 strategica ]
COMPETENTE De guvemanta corporativa

Sociale si personale
EXPERIENTA Experienta profesionala

TRASATURI COMPORTAMENTALE Comportament i atitudine specifica
profilutui de administrator ]

Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face
prin e-mail, de aceea este imperios necesar ca adresa de e-mail trecuts in CV si fie corects.

Rezultatele obtinute de candidati pe fiecare din etapele procesului de selectie le vor
fi comunicate acestora individual in modalitéitile descrise mai sus.
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Anexanr. 2 la HCL nr.121 din 27.10.2022

U.A.T. ORASUL HARLAU
Str. Mugatini Nr. 1
Oragul Hirldu, Judetul Iasi

PLAN DE SELECTIE - COMPONENTA INTEGRALA
pentru recrutarea Administratorului neasociat — Director
al Societatii ECOSALUBRIS HARLAU SRIL

Preambul

Societatca ECOSALUBRIS HARLAU SRL cu sediul in orasul Hérlau, Str. Stejari, or. 3, jud. Iasi,
aviand CUI 31055251, inregistrata la O.R.C. Tasi sub nr. J22/9/2013, societatea, a fost infiintatd in anul 2013
pe baza HCL nr. ...-../2013. _

Elaborarea prezentei proceduri de selectie pentru a selecta si propune candidati pentru postul de
administrator neasociat - Director al societdtii ECOSALUBRIS HARLAU SRL si fntocmirea Planului de
selectie se fac in concordantd cu prevederile QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice aprobata cu modificari si completéri prin Legea nr. 111/2016 si HG nr. 722/2016 de
aprobare a Normelor Metodologice de aplicare. o '

Procedura de selectie se efectueazd cu scopul de a asigura transparenta si profesionalizarea
conducerii executive a intreprinderilor publice potrivit standardelor de guvernanta corporativi asa cum au
fost dezvoltate in Principiile de guvernanta corporativi ale Organizatiei pentru Cooperarea si Dezvoltarea
Economici. . '
in conditiile dispozitiilor art. 1 pet. 16 din Anexa la HG nr.722/2016, Planul de selectie reprezintd un
document de Iucru prin care se stabilegte calendarul procedurii de selectie, de la data initierii procedurii de
selectie pand la data numirii administratorul neasociat — Director al societatii.

Planul de selectie. in integralitatea sa, constituie fundamentul procedurii de selectie, reflectand
principalele activititi si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare precum i documentele de lucru.
Planul de selectie este astfel Intocmit, ineat procedura de recrutare si selectie si se realizeze cu respectarea
dreptului la libera competitie, echitate si cgalitate de sanse, nediscriminare, transparentd, tratament egal si
asumarea raspunderii. - : :

1. PROCEDURA DE SELECTIE - ETAPA DE PLANIFICARE. INITIEREA = SI
ORGANIZAREA PROCEDURII .
1.1 Declangarea procedurii de selectie '
_ Data de incepere a procedurii de selectic este consideratd data de 27.10.2022, data de intrarii in
vigoare a Hotérdrii nr. 121 din 27.10.2022 a Consiliului Loca] al orasulut Harlgu, Hotdrdre prin care s-a
decis declangarea procedurii de recrutare si selectic a administratorului societiti ECOSALUBRIS
HARLAU SRL fu conformitate cu OUG ar, 109/2011 privind guvemanta corporativi a intreprinderilor
publice, aprobatd cu modificari §i completdri prin Legea nr. 112/2016 privind aprobarea OUG nr. 109/2011
$1 HG nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a unor prevederi ale OUG nr.
109/2011 privind Guvemanta corporativa a intreprinderilor publice.

Procesul de recrutare si selectie a candidatului pentru functia de administrator neasociat - Director al
societdfii ECOSALUBRIS HARLAU SRL. se va face pe baza unei selectii prealabile efectuate de citre
comisia de selectie formatd din: consilieri locali desemnati de catre C.L.Harliu §i un numér de 3 specialigti
(pe cat posibil unul dintre acestia si detind competente in domeniul recrutarii resurselor umane), numiti prin -
Dispozitia Primarului.



1.2 Parti responsabile in cadrul procesului de selectie — Componentd Comisie de selectie:
- reprezentantii desemnati din cadrul Consiliului Local al oragului Harlau;
- 3 (trei) specialisti din aparatul de specialitate al Primarului (pe cat posibil unul dintre acestia si deting
competente in domeniul recrutfrii resurselor umane) numiti prin Dispozitia Primarului.

1.3 Sumarul deciziilor cheie cu termene si pirti implicate

Prezenta sectiune defineste principalele activititii pe care partile implicate in procesul de recrutare si
selectie trebuie si le Indeplineasca, in scopul unei bune gestiondri a procesului de recrutare si selectie.

Consiliul Local al oragului Harldu indeplineste urmitoarele atributii principale in procesul de recrutare
si selectie a administratorului neasociat - Director, dar fira a se limita la acestea si In conditiile legii:

a) decide asupra declangarii procedurii de recrutare si selectie;

b) intocmeste §i aprobd Scrisoarea de asteptari conform regulilor generale pentru redactarea scrisorii de
agteptéiri previizute in Anexa nr. 1c la HG nr, 722/2016 $i o publicd pe pagina de internet ale autoritatii publice
tutelare pentru a i luat3 la cunostinti de candidatii inscrigi in lista scurts;

¢} aproba prin Planul de selectie profilul Candidatulu;

d) publica anuntul privind selectia administratorului neasociat - Director in cel putin doud ziare economice
si/sau financiare cu largd réspandire si pe pagina de internet a intreprinderii publice, cu cel putin 30 de zile
inainte de data limitd pentru depunerea candidaturilor, astfel cum este mentionatd in anunt:

e) numeste administratorul neasociat - Director din lista scurta intocmitd conform dispozitiilor OUG nr.
10972011 si HG nr, 722/2016.

Comisia de selectie indeplineste urmétoarele atributii principale in procesul de recrutare si selectie a
administratorului, dar fari a se limita la acestea si in conditiile legii:

a) face toate diligentele necesare pentru ca procesul de recrutare §i selectie sd se desfisoare in bune
conditii; ' '

b) elaboreaza urmatoarele documente necesare in vederea derulirii procedurii de selectie:

- profilul administratorului
- . profilul candidatului pentru postul de administrator
- matricea profilului candidatului _
- anexele la planul de selectie (Anexe nr. 1-9)
- componenta integrald a planului de selectie:
- continutul anunturiior publicitare pentru internet si presd _
d)verificd dosarele de candidaturd in raport de minimum de criterii stabilite pentru selectie in vederea
alcdtuirii listei lungi de candidaturi. Candidaturile care nu intrunesc minimum de criterii al profilului de candidat
din lista lunga sunt respinse; :
e)solicitd clarificari suplimentare sau decide respingerea candidaturii, dac informatiile din dosare nu sunt
concludente In ceea ce priveste intrunirea minimului de criterii stabilite pentru selectia candidatilor;

finformeazi in scris candidatii respinsi de pe lista lungd despre aceastdl decizie;

g)verificd informatiile din dosarele de candidaturi rimase pe lista Tungi si stabileste punctajul conform
grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului pentru fiecare candidat;

h)efectueazi analiza comparativi prin raportare la profilul candidatului;

i)elaboreazi proiectul matricei administratorului neasociat — Director cu consultarea Consiliului Local al
oragului Harlgu; _

i)face recomandari Consiliului Local al orasului Harlau in vederea formuldrii de cétre acesta a
propunerilor de numire a administratorului neasociat — Director;

K)elaboreaza lista scurtd conform art. 43 si 44 din H.G.R. nr. 722/2016;

Dcomunic candidatilor aflati in lista scurti faptul ¢a in 15 zile de la data emiterii sau stabilirii listei
scurte trebuie s3 depund declaratiile de intentie;

m)analizeazd declaratia de intentie si integreazi rezultatele analizei in matricea administratorului
neasociat — Director;

n) realizeaz evaluarea finald a candidatilor selectati din lista scurtd si face propuneri Tn vederea numirii
pentru pozitia de administrator neasociat — Director, pe baza raportului privind numirile finale, intocmit n acest
scop; '

oJredacteazd procesul — verbal la finele fiecdrei etape de lucru a comisiei;



p)aduce la cunostinta candidatilor rezultatul selectiei dosarelor depuse in termenul stabilit precum si data
desfisurdrii probei interviu pentru candidatii ale cdror canditaturi au fost selectate, respectiv au obtinut
mentiunea admis; .

Q)dupé finalizarea interviurilor redacteazi raportul privind rezultatul final al selectiei administratorului
neasociat — Director, in vederea numirii acestora, conform prevederilor legale tn vigoare,

tafiseazd rezultatele finale;

s)transmite raportul final cdtre Consiliul Local al orasului Harldu, in vederea emiterii hotaririi de
nuimire.

Comisia de selectie va semna o declaratie de impartialitate §i de confidentialitate prin care va declara c3
nu are calitate de sot/sotie, ruda sau afin, pana la gradul al patrulea inclusiv cu vreuna dntre candidaturi, precum
nu au mici un interes de naturd si afecteze impartialitatea pe parcursul procesului de verificare/evaluare a
candidaturilor. Vor péstra confidentialitatea asupra continutului candidaturilor.

1.4, Elemente de confidentialitate

Toate dosarele candidatilor vor fi tratate cu respectarea legislatiei privind protectia datelor personale, iar
accesul la informatiile cuprinse in aceste dosare se limiteazi numai la acele persoane care sunt implicate in
procesul decizional i de selectie.

Lista elementelor confidentiale:
- identitatea, datele personale i dosarele de candidaturs ale aplicantilor

- informatii referitoare la viata privatd, profesionala §1 publici a aplicantilor
- Lista elementelor care pot s fie facute publice:

- Profilul candidatului ideal

- Criteriile de selectie si evaluare

- Matricea profilului candidatului

- Plan de interviu

- Modele de declaratii

- Scrisoarea de asteptari

- Planul de selectie - compoenenta integrald.




1.5. Procesul de recrutare si selectie :
Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare st selectie, termene
limitd, documente necesare, precum si actorii/pérfile implicate. Tabelul de mai jos rezuma

aceste elemente;

< . Documentul
Etapa Termen Responsabil rezultat
in termen de 5 zile HotArarea '
. ._lde la data intrarii In (Consiliul Local al aied
Declangarea procedurii de select'evigoare aHCL Nr. |orasului Haray  (consiiiului Local
121/27.10.2022 ' nr.121/27.10.2022
Publicarea pe pagina de internet a ljnetgrgaet'; de 5 zlle grg';illl:i’lﬁéoﬁgbal Anunt de selectie,
APT a Planuh_:i de selectie - ldeclansarii prin' plan de selectie
ggrgglc;r;;gta integralé si anuntului procedurii de compartimente %cizgp;can%enta
; selectie specializate :
' in termen de 30 Dosar de
Depunerea candidaturilor rile c_ie la Candidati candidaturg
publicarea ;
anuntului
Evaluarea candidaturilor gi
evatiaros camdldafion i raport [T8TEN de 521
- R : de la finalizarea . Adresa raspuns.
cu minimul de criterii . Comisia de . =
- solicitarea de clarificiri termenului de selectie Llsta_lungg a
g . depunere a = candidaturilor
p.rmtoare IaA cand_ldatura o candidaturilor eligibile
- informare in scris a candidatilor
respingi si alcétuirea listei lungi
_ Termen de 2 zile Formular pentru
Verificarea informatiilor din de la finalizarea Comisia d solicitare calificari
dosarele ramase in lista lunga si  ftermenului de omisia ae Plan de interviu
stabilirea punctajului depunere a selectie Grila de evaluare
candidaturilor
L Termen de 2 zile
Intocmirea listei scurte si de la finalizarea Comisia de
comunicarea selectiei candidatilortermenului de lectie Lista scurta
din lista scurta depunere a select
candidaturilor
Declaratie de
Depunere declaratie de intentie | te_r men de max. Candidatii din mte.ntle_lconform
(Proiect Plan de M’anagemenf) 15 zile de la data lista scurts Scrisorii de
comunicarii asteptari
Completare in
. . ; s matricea profilului
{Anahza declaratiilor deﬂmtenp.e *! Termen de 3 zile Comisia de candidatului.
integrarea rezultatelor in matricea de la data primirii  electie Formular de
profilului candidatului P ; analiz3 a
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Declaratiei de
intentie -
Selectie finald pe bazi de interviu Termen de 3 zile
o (Cucandidatiicareaudosarul |\ D S lizei Comisiade o
complet $i au depus declaratie de declaratiilor selectie
intentie : ’
- . . ' Termen de 2 zile - Raport (plus
10 Ln:;c;mgiianZaeportulm final pentru de la data analizei g;gg;'ea de clasificare si
declaratiilor ; motivare)
Transmiterea Raportului catre Termen de 3 zile . ,
11 |Autoritatea Publica Tutelars de la data analizei scggnéﬁ::‘ de Eﬁzgt:jg de
pentru a fi aprobat prin Hotarare declaratiilor ;

1.6. Conditiile generale minime obligatorii pentru ocuparea pozitiei de
administrator neasociat - Director:

Candidatii pe care dorim sa i identificam in procesul de selectie pentru
nominalizarea n vederea mumirii administratorului societditii ECOSALUBRIS HARLAU
SRL trebuie s indeplineascd cumulativ urmétoarele cerinte: '

a) Experientd in consultantd, in management sau in activitatea de conducere la

intreprinderi publice ori societiti din sectorul privat;

b) Cunoasterea legislatiei aplicabile domeniului de activitate al societatii;

¢) Studii superioare de lungi duratd la o institutie de invaAtdmant superior acreditatd,
absolvite cu diploma de licents sau echivalent.

d) Cunoasterea limbii roméne (scris si vorbit) §i cetdfenia romana sau cettenia altor
state UE, cu conditia s3 aibd domiciliul in Roménia;

e) Capacitatea deplind de exercitiu;

f) Stare de sanftate corespunzitoare functiei pentru care candideazi atestatd pe baza
de documente medicale;

g) Nu au inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

h) S& nu fie incompatibil cu ocuparea postului respectiv, potrivit legii;

i) S&nu fi fost destituit dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual
de muncé pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

J) Sd nu fi fost condamnat pentru gestiune franduloasd, abuz de incredere, fals. uz de
fals, ingeliciune, delapidare, mérturie mincinoasd, dare sau luare de mita, pentru
infractiunile prevéizute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea §i sanctionarea spilirii

- banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantérii
actelor de terorism, cu modificarile si completarile ulterioare, peitru infractiunile
previzute la art. 143-145 din Legea nr. 85/2006 privind procedura insolventei, cu
modificérile st completirile ulterioare. :

k) Cunoasterea legislatiei privind societitile comerciale si a ordonantei privind
guvernanta corporativé a intreprinderilor publice (Legea nr. 31/1990, O.U.G. nr. 109/201 1)

l) indeplinirea criteriilor prevdzute prin O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, aprobati cu modificari si completdri prin Legea nr,
111/2016 si Hotarérea de Guvern nr. 722/2016;

m) Cunoasterea legislatiei in domeniul serviciilor publice si salubrizirii localitdtilor.

Candidatii care vor fi selectati pentru a fi Inscrisi pe lista scurtd vor fi ulterior

Tn§tiin;a1,:i s depund o declaratie de intentie realizatd conform scrisorii de asteptari.



1.7, Procedura de selectie cuprinde urmétoarele etape:
I. Depunerea dosarelor de candidaturd
2. Evaluarea prealabila dosarelor de candidatur care alcituiesc lista lunga.
3. Evaluarea finald a candidatilor selectati in lista scurtd. Interviul.

2. IMPLEMENTAREA PLANULUI DE SELECTIE

2.1. Documente necesare pentru depunerea candidaturii

Dosarele de candidaturd vor contine in mod obligatoriu urmétoarele documente:

copia actului de identitate;

- copia diplomelor de studii;

- curriculum vitae in format Europass, redactat in limba roméani;

- documente doveditoare ale activititii (carnet de muncé/adeverinte vechime/extras
REVISAL),

- cazierul judiciar / declaratie pe proprie rdspundere conform Anexa nr. 1;

- cazier fiscal / declaratie pe proprie rispundere conform Anexa nr.2;

- adeverinta medicald care atesti starea de sindtate corespunzétoare / declaratie pe proprie
riaspundere conform Anexa nr.3;

- declaratie de consim{mént prin care candidatul isi exprimé acordul de a se procesa datele
sale personale in scopul procedurii de recrutare si selectie conform Anexa nr.4;

- declaratie pe proprie rdspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de interese
conform Anexa nr.5;

- declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ci nu se afla intruna din
situatiile previzute la art. 6 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice sau ¢4 nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legatd de
conduita profesionald conform Anexa nr. 6;

- declaratie pe proprie rispundere ci datele cuprinse in dosarul de candidaturd corespund
expetrientei profesionale conform Anexa nr. 7.

Documentele necesare in procesul de recrutare/selectie si formularele de declaratii
se regdsesc pe pagina de internet a Primériei orasului Harlau www.primaria-hirlau.ro.

Dosarele de candidaturi depuse in termen formeazi impreund lista lungd, care are
caracter confidential si nu trebuie s fie publicata.

2.2. Crearea listei lungi a candidafilor. Procesul de evaluare a listei lungi.

Coordonarea activitétilor care stau la baza elabordrii listei lungi se face de citre
Comisia de selectie, astfel: :

1. Crearea listei lungi din toate aplicatiile/dosarele de candidaturi complete si
depuse la timp; .

2. Evaluarea dosarelor de candidaturd in raport cu minimul de criterii stabilite
pentru selectie;

3. Eliminarea din lista lungi a candidatilor care nu intrunesc minimul de criterii al
profilului de candidat §i informarea in seris a candidatilor respingi de pe lista lungi;

4. Verificarea informatiilor din dosarele de candidaturd rimase pe lista lungd si
 stabilirea punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei
profilului pentru fiecare candidat si solicitarea de clarificdri/informatii suplimentare unde e
cazul;

Pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate, Comisia de selectie
poate solicita informatii suplimentare prin urmétoarele mijloace:
-a) interviuri directe cu candidatii;
b) verificarea activititii desfisurate anterior de candidati;
¢) verificarea referintelor oferite de citre candidati.
5. Realizarea unei analize comparative a candidatilor rdmagi in lista lunga.
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6.Eliminarea din lista lung3 a candidatilor care au obtinut un punctaj conform grilei
de evaluare mai mic decét al celorlalti, daca e cazul si informarea candidatilor respingi in
aceastd etapd. Candidatii sunt eliminati de pe lista lungd in ordinea descresciitoare a
punctajului obtinut conform matricei profilului, pana la limita a maximum 5 candidati
pentru postul de administrator, rezultind astfel lista scurti. '

2.3. Procedura de selectie finald. Crearea listei scurte 2 candidatilor

Procesul de evaluare a listei scurte. Criterii de stabilire a clasamentului
candidatilor _

Lista scurtd a candidatilor este realizatd de Comisia de selectie prin parcurgerea
urmétoarelor etape: 1.Depunerea declaratiei de intentie de citre candidatii aflati In lista
scurtd. Candidatilor din lista scurtd 1i se comunica prin posta electronicd de citre Comisia
de selectie termenul in care trebuie s3 depund in scris la U.A.T. oras Harlau —
Compartiment Registraturd declaratia de intentie.

2.Evaluarea declaratiei de intentie. Rezultatele evalurii se integreazi in matricea
profilului candidatului.

3. Realizarea interviului - planul de interviu.

Selectia finald a candidatilor aflati in lista scurtd se face pe baza de interviu,
organizat de citre Comisa de sclectie in baza planului de inlerviu.

Criterii de evaluare/selectie finala a candidatilor - INTERVIU:

1. Dosarul de candidaturéi
2. Matricea profilului candidatului;
3. Declaratia de intentie a candidatului/interviu.

2.4. Planificarea interviului

Actiune Timp

Primirea si acomodarea candidatului 5 min

Prezentarea de cétre candidat a viziunii sale referitoare la modul inlT0 Min
care va contribui la atingerea obiectivelor setate de cétre asociatul
unic, viziune expusé in Declaratia de intentie -

Intrebari situationale care permit Comisiei de selectie evaluarea30 min
competentelor profesionale specifice ale candidatului

Raspunsuri la intrebarile candidatilor . Incheierea interviului 5 min

Elaborarea raporfului pentru numirile finale

Dupd finalizarea interviurilor, Comisia de selectie intocmeste raportul de interviu si
raportul ' pentru numirile finale, care include clasificarea candidatilor, cu motivarea
acesteia.

Transmiterea raportului pentru numirile finale

Raportul pentru numirile finale se transmite Consiliului Local al oragului Hérlgu, in
vederea numirii administratorului neasociat - Director.

Depunerea candidaturii

Dosarul de candidaturd se va depune péni la data de 01.12.2022 ora 15.00 Ia
Compartimentul de Registraturd din cadrul Primariei orasului Harlau, Str. Musatini, Nr. 1,
Judetul Iasi in dosar plic inchis si sigilat, unde va primi un numdr de inregistrare si data
certd a depunerii. Pe dosar se va mentiona ,,Candidaturd pentru functia de administrator
neasociat - Director al S.C. ECOSALUBRIS HARLAU S.R.L.”, precum si numele si
prenumele, respectiv domiciliul candidatului. Depunerea pe suport de hértie a tuturor

- documentelor pentru candidaturd este obligatorie, ce se vor depune personal sau se vor

trimite prin posté sau curier la adresa mai-sus mentionata.

Documentele necesare pentru depunerea candidaturii vor fi transmise si in format
electronic pe adresa de e-mail juridic@primaria-hirlau.ro, La subiect se va mentiona
~Candidaturd pentru functia de administrator neasociat - Director al ECOSALUBRIS
HARLAU SRL, precum si numele i prenumele.

Plicurile ajunse dupé data si ora mentionatd nu vor fi luate in considerare.




Candidatij declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor §i care se regsesc in
lista scurtd, vor fi informati si isi depund in scris Declaratia de intentie (Plan de
management) in termen de 15 zile de la stabilirea listei scurte si vor fi evaluati in cadrul
interviului. '
- Selectia se realizeazi cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si
transparentei.
Planul de selectie contine si urméatoarele documente :
- Profilul administratorului
- Profilul candidatului
- Matricea profilului candidatului
- Declaratie pe proprie rispundere privind cazierul juridic - Anexa nr. L;
- Declaratie pe proprie rispundere privind cazieru! fiscal - Anexa nr. 2 ;
- Declaratie privind adeverinta medicald - Anexa nr. 3
- Declaratie de consimamant prin candidatul isi exprima acordul de a se procesa datele sale
personale in scopul desfasurarii procedurii de selectie - Anexa nr, 4 '
- Declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese - Anexa nr, 5
- Declaratie pe proprie rispundere prin care candidatul va confirma c3 nu se afl3 intruna din
sttuatiile previzute la art. 6 din O.U.G. nr. 109/201] privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice sau ¢4 nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legatd de
conduita profesionald conform Anexa nr. 6;
- Declaratie pe proprie raspundere cd datele cuprinse in dosarul de candidaturd corespund
experientei profesionale conform Anexa nr. 7;
- Proiect anunt, Anexa nr. 8;
- Plan de interviu, Anexa nr. 9.

Persoana de contact
Jr. Zamfirescu Adrian, consilier juridic in cadrul Compartimentului Juridic din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului oragului Harliu
e-mail: juridic@primaria-hirlau.ro
tel.: 0232 720412/72077 interior 221
Tel mobil: 0742-624223

Metode de comunicare ce urmeazi a fi folosite:

Pentru relafii suplimentare, candidatii se vor putea adresa Comisiei de selectie sau
domnului jr. Zamfirescu Adrian (avind datele de contact mentionate anterior) sau in scris,
la registratura Primériei orasului Harldu, cu sediul in oragul Harlau, str. Mugatini, nr.1, Jud.
Iasi.
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PROFILUL ADMINISTRATORULUI NEASOCIAT - DIRECTOR
- AL S.C. ECOSALUBRIS HARLAU S.A.

A. ASPECTE GENERALE ALE PROFILULUI

- Informatii generale privind societatea S.C. Ecosalubris Harlau S.R.L. cu sediul in
Oragul Hirlidu, Strada Stejari, nr. 3, jud. Iasi, inmatriculatd la Oficiul Registrului Comertului de pe
l&ngd Tribunalul Iasi cu nr. ord. J22/9/2013, CUI 31055251 .
S.C. Ecosalubris Harlau S.R.L. din oragul Harldu isi desfisoard activitatea pe o suprafati de
........ ha si este situatd in orasul Rérlau, Strada Stejari, nr. 3, jud. Tagi. Terenul unde se desfasoard
acticitatea este integral proprietatea publica a oragului Harlau.
Societatea are ca obiect principal de activitate: Clasa CAEN 8129 - Alte activititi de
curiitenie (maturat strizi, indepiirtarea ziipezii si a ghetii, desinsectie, deratizare),

Pe langd activitatea de bazé societatea va desfiisura g1 urmatoarele activitati secundare:

COD CAEN

: 3700 Clectarea si epurarea apelor uzate (vidanjare la beneficiari)

COD CAEN: 3811 Colectarea deseurlor nepericuloase

COD CAEN:
COD CAEN:
COD CAEN:
COD CAEN:
COD CAEN:
COD CAEN:
COD CAEN:
COD CAEN:
COD CAEN:
COD CAEN:
COD CAEN:
COD CAEN:
COD CAEN:

COD CAEN
COD CAEN

4120 Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale
4211 Lucrari de constructii a dramurilor si avtostrazilor

4311 Lucrari de demolare a constructiilor

4312 Lucrari de pregitire a terenului

4321 Lucrari de instalatii electrice _
4322 Lucrari de instalatii sanitare, de incilzire st de aer conditionat
4329 Alte lucrari de instalatii pentru constructii

4331 Lucréri de ipsoserie

4332 Lucriri de tAmplarie si dulgherie

4333 Lucrari de pardosire si placare a peretilor

4334 Lucrari de vopsitorie si placare a peretilor

4339 Alte lucrdri de finisare

4391 Lucrdri de invelitori, garpante si terase la constructii

: 4399 Alte lucriri speciale de constructii n.c.a.

: 4619 Intermedieri in comerful cu produse diverse

COD CAEN: 4799 Comert cu aminuntul efectuat in afara magazinelor, standurilor, chigcurilor si pietelor

COD CAEN: 4941 Transporturi rutiere de marfuri
COD CAEN: 5210 Depozitari

COD CAEN: 7739 Activitati de inchiriere si leasing-ul altor magini, echipamente si bunuri tangibile

COD CAEN: 8121 Activitdti generale de curétenie a clidirilor

COD CAEN: 8122 Activitéiti specializate de curditenie

COD CAEN: 8130 Activititi de intretinere peisagistica

COD CAEN: 8299 Alte activitdti de servicii suport pentru Intreprinderi n.c.a,

Obiectivul principal al societdtii este maturatul stradal, indepartarea ziipezii si a ghetii,
desinsectie, deratizare preponderent pentru asociatul unic orasul Harlau.

Din obiectel

e secundare de activitate se va initia licentierea activititilor de:

COD CAEN: 3811 Colectarea deseurlor nepericnloase
COD CAEN: 5210 Depozitari
COD CAEN: 8130 Activititi de intretinere peisagistica



Societatea igi va putea realiza obiectul de activitate cu precidere prin respectarea
strictd a clauzelor previzute in Contractul de delegare ce urmeazi a fi fncheiat cu U.A.T.
Harléu in domeniul salubrizérii localitatii etc, dar si prin incheierea unor contracte de
asociere cu terte persoane fizice sau juridice in diverse domenii de activitate adiacente
obiectului principal de activitate. '

Activitatea societitii se desfigoara cu respectarea urméitoarelor principti:

- responsabilitate si legalitate;

- protectia si conservarea mediului natural si construit;

- administrarea eficientd a bunurilor din proprietatea publicd san privati a unititii
administrative - teritoriale;

- continuitate din punct de vedere calitativ si cantitativ, in conditiile contractuale
reglementate;

- adaptabilitate la cerintele cetétenilor;

- transparenta decizionald §i protectia cetéitenilor;

- liberal acces la informatiile privind serviciile oferite;

in linie cu principiile enuntate, in viziunea autoritdtii tutelare, activitatea
8.C.ECOSALUBRIS HARL.AU SRL. trebuic sa fie definita prin: -

- Profesionalism si performanta; '

- Transparentd si predictibilitate;

- EticA si integritate;

L.1. Obiectivele societitii:

. 8.C. Ecosalubris Harlan S.R.L. din orasul Hérlau isi desfigoard activitatea pe o suprafafd de
........ ha si este situatd in orasul Harldw, Strada Stejari, nr. 3, jud. Iagi. Terenul unde se desfasoard
acticitatea este integral proprietatea publica a orasulyi Harl4u. .

Obiectivul principal al societétii este maturatul stradal, indepéirtarea zipezii si a ghetii,
desinsectie, deratizare preponderent pentru asociatul unic orasul Harlau.
Din obiectele secundare de activitate se va initia licentierea activitdtilor de:
COD CAEN: 3811 Colectarea deseurilor nepericuloase '
COD CAEN: 5210 Depozitari
COD CAEN: 8130 Activit4{i de Intreinere peisagistici
1.2 Vizinnea strategici cu privire la misiunea si obiectivele Societétii
Asociatul unic se agteaptdi ca managementul societdtii sd fie orientat spre
dezvoltarea afacerii In conditii de minima profitabilitate, s urmareasca permanent
stabilirea unui echilibru intre calitatea Iucrdrilor si serviciilor realizate, protectia mediului
§i securitatea gi séindtatea lucritorilor.
Asociatul unic se agteaptd ca managementul societitii sa fie orientat spre realizarea
obiectivului strategic al societitii si care se bazeazi pe urmitorul element fundamental:
~ imbunétatirea satisfacerii cerintelor cetatenilor.
Strategia pentru dezvoltarea durabild a societitii va fi guvernati de urmitoarele
principii: '

- Universalitatea serviciilor publice:

- Eficientd economicd;

- Profesionalism;

- Dezvoltarea durabili si corelarea cerintelor cu resursele;

- Protectia si conservarea mediului natural si construit;

- Asigurarea igienei §i sdndtdtii populatiei in spatiile publice;

- Transparenta si liberul acces la informatiile privind serviciile publice.

Obiective strategice ale $.C. ECOSALUBRIS HARLAU SRL sunt:
- Eficacitatea actului de administrare si conducere;
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- Eficienta economica:
- Modemizarea si imbundtitirea serviciilor;
- Orientarea citre cetéteni;
- Competenta profesionala;
- Grija pentru mediu.
1.3 Indicatorii de performanti :
Planul de Administrare va include modul de realizare a urmitorilor indicatori de
performantd, respectiv: - :
* sustenabilitatea activittii societdtii comerciale S.C Ecosalubris Harliy SRL;
* indeplinirea obligatiilor citre bugetul de stat si-bugetul asigurdrilor sociale de stat st
fonduri speciale /arierate, bugetul local;
» Cresterea eficientei economice a societitii (rata eficientei economice);
* Asigurarea unui profit brut minim (rata profitului brut max.3%);
* Cresterea productivitdtii muncii (venituri din exploatare/nr. medin de salariati);

1.4 Politica de dividende

Sacietatea trebuie s aplice o politicd privind asigurarea repartizdrii a minimum a
50% din profitul contabil ridmas dupd deducerea impozitului pe profit, conform
prevederilor O.G. nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la societitile nationale,
companiile nationale si societitile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat,
precum si la regiile autonome, cu modificérile si completarile ulterioare. Aceasta ar include
imbunatitirea performantelor Societéitii pentru un anumit grad de constantd in obtinerea
profitului Societatii.

1.5 Politica de investitii _
Asteptarile autoritdtii publice tutelare si ale asociatilor cu privire la politica de investitii
aplicabild intreprinderii publice este:

- Aprobarea cheltuiclilor viitoare de capital necesare indeplinirii obiectivelor societifii cu
respectarea legislatiei in vigoare privitoare la fundamentarea, aprobarea investitiilor publice, respectarea
legislatiei privind achizitiile publice si a dispozitiilor legale privind protectia mediului.

- Luarea mésurilor necesare pentru achitarea, cu prioritate, a obligatiilor la bugetul de stat,
local, la bugetul asigurdrilor sociale de stat, a masurilor pentru prevenirea Inregistrérii de pldti restante cétre
furnizori i, implicit, inregistrarea de cheltuielj suplimentare — majordri, penalitdti de intarziere, dobanzi,
ete.

- Implementarea metodelor corespunzitoare pentru cresterea gradylui de satisfacere a
exigentelor cetatenilor, pentru Imbundtitirea calititii serviciilor furnizate.

- Implementarea msurilor corespunziitoare pentru reducerea costurilor, pentru cregterea
productivitétii muncii si cresterea performantelor societitii. ' '

- Masuri de administrare optimd a infrastructurii.

2. Agteptéri generale a asociatului unic cu privire la administrarea i conducerea executiva a
societatii
2.1 Diversificarea veniturilor
Administratorul neasociat — Director trebuie si se asigure ca Societatea s continue si se
concentreze pe cresterea veniturilor sale comerciale, in special din activitatea de bazi, dar si alte venituri.
Administratorul neasociat - Director trebuie si gestioneze aceasti diversificare cu atentie pentru a
se asigura ¢ nu deviaza de la obiectivele stabilite de asociat.



2.2Managementul riscului
Administratorul neasociat - Director trebuie si identifice principalii indicatori de
risc cu referire la activitatea societdtii si sd i monitorizeze permanent cu scopul de a
reduce gradul de expunere al societdfii la efectele unor riscuri inerente {economico-
financiare, comerciale, juridice, patrimoniale, operationale, etc.)
2.3.Protectia mediului inconjuritor
Societatea trebuie si aibd in vedere dezvoltarea unui program pe termen
mediu/lung in vederea asigurdrii conformititii cu reglementéirile in domeniu cu referire la
protectia mediului inconjurtor. :
2.4.Responsabilitate sociali
Societatea va trebui s mentind si sa dezvolte o culturd a responsabilitdtii sociale
bazatd pe etici in afaceri, respect pentru drepturile cetétenilor, echitate sociali si
economicd, tehnologii prietenoase fati de mediu, corectitudine in relatiile de munci,
transparentd fati de autorititile publice, integritate si investitii in comunitate.
Serviciile societdtii trebuie s4 fie orientate spre indeplinirea tuturor cerintelor si
agteptérilor Tndreptétite ale partilor interesate.
2.4.Calitatea si siguranta serviciilor prestate
Asociatul unic este congtient de importanta societatii precum si calitatea serviciilor
prestate/asigurate de ctre aceasta ciitre cetifeni, terti efc. In consecingi,
recomandém/solicitim administratorului neasociat - Director si se asigure ¢ le sunt
furnizate informatii in timp real cu privire la gradul de satisfactie a beneficiarilor
serviciilor societéitii, in vederea fundamentirii deciziilor.
2.5, Eticil si integritate gi guvernanta corporativa
Asociatul unic se asteaptd si se acorde o importantd deosebitd implementrii
Codului de eticd care stabilegte principlile si standardele de conduitd si care reglementeaza
sitvatiile privind conflictele de interese st incompatibilitate la nivelul societdtii.

3.Administrarea societitii
Administratorul neasociat — Director al societdtii isi desfisoard activitatea in baza Actuluj
Constitutiv, Contractului de administrare §i a Regulamentului propriu de organizare si functionare, care a
fost intocmit cu respectarea legislatiei in vigoare si prin care administratorul are in responsabilitate
administrarea societatii. '
Atributiile administratorului neasociat — Director privind administrarea societtii sunt cele legate de

stabilirea directiilor principale de activitate si dezvoltare a societdfii, urmirirea si evaluarea activitdtii.

acestora prin raportarea la prevederile contractului de mandat la obiectivele si indicatorii de performantd
financiar gi nefinanciari rezultati din planul de administrare.

3.1. Atributiile Administratorului neasociat — Director

a) aprobi directiile principale de activitate §i dezvoltare ale societéii;

b) verificd functionarea sistemului de control intern managerial, implementarea politicilor
contabile si realizarea planificarii financiare; '

¢} elaboreaza raportul semestrial prezentat autorititii publice tutelare, privitor la activitatea
societéitii, care include informatii referitoare la executia contractului de mandat;

d) indeplineste toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societitii
conform prevederilor legale;

€) s depuni toate diligentele in scopul realizérii unei gestioniri eficiente a capitalului societdfii;

f) i furnizeze Consiliului Local al oragului HArldu, la solicitarea acestuia informatii si date
asupra exercitiului mandatylui siu;

17
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g)

h)

58 elaboreze si sd prezinte Consiliului Local al oragului Hérldu spre aprobare, planul de administrare, care va
include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta
stabilite, in termen de 90 de zile de la data numirii sale; '

si elaboreze 5i si prezinte spre aprobare Consiliului Local al oragului Hérldu, in termen de 60 de zile de la data
numirii sale, organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare §i functionare a societdtii;

sd incheie acte juridice in numele si in contnl societdtii, prin care s dobindeascd bunuri pentru acesteasau s3
instraineze, sd inchirieze, si schimbe ori si constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul societitii in
conditiile previzute de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile $i completirile ulterioare si a prevederilor
O.U.G. nr. 57/1999 privind Codul Admnistrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si a altor acte
normative incidente; '



B. PROFILUL CANDIDATULUI PENTRU POZITIA DE ADMINISTRATOR

AL SOCIETATII 8.C. ECOSALUBRIS HARLAU SRL
in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011

privind guvemanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobati si modificata prin Legea
nr. 111/2016 si ale Hotdrérii Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvemanta corporativd a intreprinderilor publice, avand in vedere
contextul organizational, obiectivele si rezultatele asteptate, strategia Intreprinderii publice
§i elementele cheie cerute administratorului pentru asigurarea unei activitdti de succes a
intreprinderii publice si atributiile acestora. Consiliul Local al oragului Hérldu stabileste
Profilul Candidatului pentru pozitia de administrator neasociat — Director al societitii.
> Conditiile generale minime obligatorii pentru pozitia de ADMINISTRATOR —

NEASOCIAT DIRECTOR sunt urmiitoarele:

Candidatii pe care dorim sa i identificdim in procesul de selectie pentru
nominalizarea in vederea numirii administratorului neasocit — Director al societatii
ECOSALUBRIS HARLAU SRL trebuie s indeplineascd cumulativ urmétoarele cerinte:

a} Experientd in consultantd, in management sau tn activitatea de conducere la
Intreprinderi publice ori societdti din sectorul privat;

b) Cunoasterea legislatiei aplicabile domeniului de activitate al societitii;

¢) Studii superioare de lungs durati la o institutie de invatAmant superior acreditat,
absolvite cu diplomi de licentd sau echivalents.

d) Cunoasterea limbii romane (scris si vorbit) si cetdtenia roménd sau cetdtenia altor
state UE, cu conditia s aibd domicilivl jn Roméania;

e) Capacitatea deplind de exercitiu; :

f) Stare de sinitate corespunzitoare functiei pentru care candideaza atestatd pe bazi
de documente medicale;

8) Nu au inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

h) 84 nu fie incompatibil cu ocuparea postului respectiv, potrivit legii;

i) S& nu fi fost destituit dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual
de muncd pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

J) Sdnu fi fost condamnat pentru gestiune frauduloasé, abuz de incredere, fals. uz de
fals, inselaciune, delapidare, méarturie mincinoass, dare sau luare de mitd, pentru
infractiunile prevéizute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea gi sanctionarea
spéldrii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire i combatere
a finantarii actelor de terorism, cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru
infractiunile previzute la art. 143-145 din Legea nr. 85/2006 privind procedura
insolventei, cu modificarile si completirile uiterioare.

k) Cunocasterea: legislatiei privind societitile comerciale si a ordonantei privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice (Legea nr. 31/1990, O.U.G. nr.
109/2011)

1) indeplinirea criteriilor previzute prin O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificri si completari prin
Legea nr. 111/2016 si Hotéirarea de Guvern nr. 722/2016;

m) Cunoasterea legislatioi in domeniul salubrizirii localititilor.

Candidatii care vor fi selectati pentru a fi inserisi pe lista scurtd vor fi ulterior

Instiinfati s& depund o declaratie de intentic realizati conform scrisorii de agteptari,

Candidatii selectati conform conditiilor minime de mai sus, vor fi evaluati pe baza
matricei candidatului.
' Administratorul trebuie sd aibd experien{i in domeniile care privesc activitatea
societdtii si anticipeazi provocirile societdtii in anii urmétori.
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Pentru a se califica pentru pozitie, candidatii trebuie sa posede urmétoarele
cunostinte, aptitudini si abilitati:

a) Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice

- cunostinte despre domeniul de activitate al societatii;

- cunostinte despre reglementdrile specifice serviciilor publice;

- cunoasterea Strategiei de Dezvoltare a orasului Harldu.

b) Competente profesionale de importanta strategici/tehnicd/economica

Are experientd in:

- imbunitatirea performantei societatii, bune capacititi strategice §i de evaluare a
impactului deciziilor sale privind societatea si pértile interesate ale acesteia;

- evaluarea optiunilor strategice si riscurilor, identificarea prioritdtilor si experientd
in contributia in imbunétitirea strategiei de dezvoltare a societitii; -

- practici de management financiar si abilitatea de a comumica in clar asteptérile si
actiunile necesare pentru realizarea indicatorilor stabiliti de autoritatea publica tutelard;

- managementul riscului, inclusiv abilitatea de a identifica, cuantifica si propune
strategii pentru managementul riscului. .

- are o infelegere a sistemului legal §i a mediilor legale in care opereazi societatea.

¢) Guvernanta corporativi '

O puternicd infelegere a principiilor si practicilor de guvemanta corporativi cu
privire la: :

- practici si principii de guvemantd corporativi, este familiarizat/a cu legislatia si
politicile guvernamentale referitoare la guvernanta intreprinderilor publice si ntelege
importan{a gestionarii resurselor publice intr-o manierd transparentd si eficace;

- rolurile si responsabilitdtile functiei lor: :

- gandire strategic si previziuni:

- monitorizarea performantei.

- infelegerea responsabilitdtilor functiei privind monitorizarea ‘organizatiei si
responsabilititile sale legale, etice sau sociale.

d) Social si personal

Se au in vedere urmétoarele:

- construieste bune relatii in cadrul §i in afara societatii pentru a putea influenta
deciziile si rezultatele in vederea beneficiului societfitii $i pentru o viitoare realizare a
scopurilor acesteia;

- gestioneazi cu eficacitate conflictele, giseste un interes comun si obtini cooperare
atunci cénd are de-a face cu opinii adverse;

- iadecizii cunoscand din interior bunele practici de guvemantd a intreprinderii

publice; . '

- dezvoltd si motiveazi personalul;

- relationeazi cu succes cu altii in diverse grupuri gi situatii, promovind relatitle
armonioase de lucru;

- imbunatiteste siguranta si sdnditatea ocupationald a an gajatilor;

- creste productivitatea muncii si a performanta personalului.

e) [Eticé si integritate :

Se comportd cu integritate, onestitate si transparenti in relatia cu altii si cu
societatea.

Evitarea situatiilor de conflict de interese sau incompatibilitati previzute de O.U.G.
109/2011 privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si
compietarile ulterioare §i Legea 31/1990 republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare.



Criterii de evaluare si selectie Ia interviu:

1. indeplinirea criteriilor generale si a celor previzute in QUG nr. 109/2011,
Legea nr. 111/2016 si HG nr. 722/2016 privind normele de aplicare

2. Cunostinte de afaceri in privin{a obiectului de activitate al societitii (reprezinta

avantaj)
3. Cunostinte, experienta si abilititi manageriale

Candidatii selectati conform conditiilor minime de mai sus vor fi evaluati in baza

matricei profilului candidatului de mai jos:

Rating 1 = Novice;
Rating 2 - Intermediar;
Rating 3 = Competent,

Rating 4 = Avansat;

Rating 5 = Expert
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~ CRITERII DE iNDEPLINIT DE CATRE CAN DIDATII PENTRU POSTUL DE

ADMINISTRATOR NEASOCIAT - DIRECTOR AL

SOCIETATH ECOSALUBRIS HARLAU S.R.L.

I Candidati
2
8F st oz w
Criterii =S 818 S B 8 |8
56 58 2B OB OF
W a |® 8 |® « o
D _ O o O O O
528
QO wd
l. 1 Competente specifice sectorului
Cunostinte despre domeniul de activitate al
societatii comerciale, cunostinie de afaceri in
privinta obiectului de activitate al societatii opt
cunoasterea pietei in care activeaza societatea 08
1.2 Cunostinte profesionale de importanta
strategica.
1.2.1 Gandire strategica si previziuni oblig 1
1.2.2 Finante si contabilitate oblig 1
3 1.2.3 Cunoastere si experientd in aplicarealoblig
E practicd a reglementarilor si procedurilor conexe 1
2 1.2.4 Tehnologia informatiei opt 0,5
E  [1.2.5 Legislatie oblig 1
© 1.3 Guvernanta corporativi
1.3.1 Guvernanta intreprinderii publice opt 0,5
1.3.2 Rolul administratorului opt 0,5
1.3.3 Monitorizarea performantei opt 0.5
1.4 Social si personal _
1.4.1 Luarea deciziilor oblig 1
1.4.2 Relatii interpersonale oblig 0,7
1.4.3 Negociers obiig 1
1.4.4 Capacitate de analiza si sinteza Oblig 1
1.4.5 Competente de conducere si management |Oblig 1
= 2.1 Reputatie personala si profesionald oblig 1
= - ;
" 2. 2 integritate oblig 1
8  [2.3 Independents oblig 1
; 2.4 Abilitati de comunicare interpersonald oblig 1
_[2.5 Alinierea cu scrisoarea de asteptari oblig 1
3.1  Rezultate  economico-financiare  alelopt
@ intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul
|,. .
29 2nir-o functie de conducere 0.8
£ B.-23.2 Cazier judiciar si fiscal _
8 'E £13.3 Ani de experienta in procesul de conducere alopt
e @ Sunei societati 1
6 93.4 Studii superioare si experienta in domeniu _joblig |1

Subtotal




Persoana de contact
Jr. Zamfirecu Adrina, consilier juridic in cadrul Compartimentului Juridic din
Cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Harlau
e-mail: juridic@primaria-harlaw.ro
tel.: 0232 720412/72077 interior 221
Tel mobil: 0742-624223

Metode de comunicare ce urmeaz3 a fi folosite: .
Pentru relatii suplimentare, candidatii se vor putea adresa Comisiei de selectie sau domnului
jr. Zamfirescu Adrian (avind datele de contact mentionate anterior) sau in scris, la registratura
Primdriei orasului Harldu, cu sediul in orasul Harlau, str. Musatini, nr.1. jud. Iasi.
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Anexanr. 1

DECLARATIE

privind cazierul judiciar

Subsemnatul/a ' . avind
CNP ' , domiciliat/g in , Stt.
, hr. , bl. , 8C. ,ap. __ , posesor al/a
CL., seria nr, , eliberat/d de la data
e-mail:

de , telefon mobil ,
, ca gi aplicant/d pentru pozitia de administrator la societatea

5.C ECOSALUBRIS HARLAU S.R.L., cunoscénd dispozitiile articolului 326 din Codul
Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie rﬁspundere cd nu am cazier

judiciar.
Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere Ia procesul de

recrutare/selectie pentru pozifia de administrator neasociat - Director la Societatea
ECOSALUBRIS HARLAU SRL.

Data,

Semnétura,



Anexanr. 2

DECLARATIE

privind cazierul fiscal

Subsemnatul/a avand
CNP . domiciliat/a in , Str.

.nr..bl. .sc..ap. |, posesoral/aC.|..

la data de

seria nr, ., eliberat/a de
. telefon mobil . e-mail:

ca gi aplicant/d pentru pozitia de administrator neasociat - Director la Societatea
ECOSALUBRIS HARLAU SRL, cunoscénd disporzifiile articolului 326 din Codul Penal cu
privire la falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere cd nu am cazier fiscal. _
Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de
recrutare/selectie pentru pozitia de administrator neasociat - Director la ECOSALUBRIS

HARLAU SRL

Data,

Semnéatura,
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Anexanr. 3

DECLARATIE

privind adeverinta medicals

Subsemnatul/a , avind CNP
, domiciliat/d in , Str.
, Ot , bl, , 5C. ,ap. __ ,posesor al/a
C.I, seria nr. , eliberat/s de la data de
, telefon mobil . e-mail:

» ¢a si aplicant/d pentru pozifia de administrator neasociat - Director

la Societatea ECOSALUBRIS HARLAU SRL, cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la

falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere ci sunt apt/d pentru munci din punct de vedere medical.
Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesar la dosarul de inscriere la procesul de recrutare /

selectie pentru pozitia de administrator la Societatea ECOSALUBRIS HARLAU SRL.

Data,

Semnitura,



Anexanr. 4

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/a, - avand
CNP , declar pe propria rispundere c# imi dau acordul cu

privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele personale in vederea verificarii informatiilor
furnizate in cadrul procedurii de selectie si recrutare in vederea ocupdrii pozitii de
administrator neasociat - Director la Societatea SC ECOSALUBRIS HARLAU SRL, iar
aceste date corespund realititii. :

Am luat la cunostinfi cd datele cuprinse in acest formular vor fi tratate
confidential, in conformitate cu prevederile Directivei CE/95/46 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si liberd
circulatie a acestor date, transpusi prin Legea nr. 677/2001 privind protectia persoanelor la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea
datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice,
transpuse prin Legea nr. 506/2004. .

Data,

Semndtura,
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Anexanr. 5

DECLARATIE
PRIVIND NEINCADRAREA iN SITUATIA DE
CONFLICT DE INTERESE
Subsemnatul _ /a domiciliat/d in
, posesor al C.I.  seria nr. eliberat  d
la data de avand CNP

» In calitate de candidat pentru pozitia de administrator neasociat la
Societatea ECOSALUBRIS HARLAU SRL.
Declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a
candldat:llor pentru pozitia de adminisirator neasociat la Societatea ECOSALUBRIS
HARLAU S.R.L si a sanctivnilor previzute de Codul penal privind falsul in declaratii, ¢i
prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura, nu mi aflu in situatia de
conflict de interese san incompatibilitdti, asa cum sunt acestea definite de legislatia in
vigoare din Romania.

Subsemnatul/a declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare
detaliu si infeleg ci U.A.T.Hérliu /Societatea arc dreptul de a solicita, in scopul
venficirii i confirmdrii declaratiilor, orice informatii i documente doveditoare fin

conformitate cu prevederile legale.

Data completirii,

(Nume,

prenume)
(Semndtura)



Anexanr. 6

DECLARATIE
privind situatiile previzute la art. 6 din O.U.G. nr. 109/2011

Subsemuatul/a , avind CNP

, domiciliat/d Tn s str.

,or. bl , SC. .ap.__ ,posesoral Cl, seria |

nor. . ¢liberat de la data de .
telefon mobil , e-mail: , ca si

aplicant/d pentru pozitia de administrator neasociat la Societatea ECOSALUBRIS

HARLAU SRL, cunoscind dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul
in declaratii, declar pe proprie rispundere ¢ nu ma aflu intruna din situatiile
prevazute la art. 6 din 0.U.G. nr. 109/2011 (nu sunt incapabil/d i nu am fost
condamnat/a pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni
de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in Inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni
previzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spélérii banilor,
precumt si pentru instituirea unor mésuri de prevenire si combatere a finantéri terorismului)

sl nici nu am suferit o condamnare pentru vreo infractiune legaté de conduita

profesionali.
Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesari la dosarul de inscriere la procesul de
recrutare/selectie pentru pozitia de administrator neasociat la Societatea ECOSALUBRIS

Data,
Semnitura,
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Anexanr, 7

DECLARATIE
privind continutul dosarului de candidaturé

Subsemnatul/a , avind CNP
, domiciliat/d tn , Str. .
nr. bl , SC. >ap. __, posesor al CI, seria , If.
eliberat de la data de » telefon fix;
telefon mobil e-mail:

» ¢a si aplicant/a pentru pozitia de administrator neasociat la
S5.C. ECOSALUBRIS HARLEU SRL, cunoscand dispozitile articolului 326 din
Codul Penal cu privire la falsul Tn declaratii, declar pe proprie raspundere ci
informatiile cuprinse in dosarul de candidaturi depus si informatiile cuprinse in
Curriculum Vitae corespund experientei mele profesionale.
Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesar la dosarul de inscriere la procesul de recrutare
/selectie pentru pozitia administrator neasociat la S.C. ECOSALUBRIS HARLAU S.R.L..

Data,

Semmnétura,



ANUNT

U.A.T. ORASUL HARLAU anuntd inceperea procesului de recrutare si selectie
pentru pozifia de administrator neasociat - Director al societifii. ECOSALUBRIS
HARLAUS.R.L.. '_

Procesul de recrutare i selectie are ca scop identificarea, recrutarea si selectarea
celor mai potrivit candidat pentru ocuparea postului de administrator neasociat — Director
al societdtii ECOSALUBRIS HARLAU SRL. Dosarul de candidaturd se va depune pand la
data de 02.12,2022, ora 10.00 Ia Compartimentul de Registratursi din cadrul Primariei -
oragului Hérlau, Str. Musatini, Nr. 1, J udetul Jasi.

Conditiile de desfisurare, respectiv de participare la concurs si continutul dosarului
de inscriere sunt afisate si pe site-ul www,primaria-hirlai.ro .




Ancxanr. 9

U.A.T. ORASUL HARLAU
Str. Musatini Nr, 1
Orasul Harlau, Judetul Iasi

S.C. ECOSALUBRIS HARLAU S.R.L.
COMISIA DE SELECTIE

PLAN DE INTERVIU
privind selectia administratorului neasociat — Director la
S.C. ECOSALUBRIS HARLAU SRL

1. Data desf3surdrii interviului: data de 04.01.2023, ora 10:00.
2. Locul desfagurarii interviului: Sediul Primériei oragului Harldu (Sala de sedinte).
3. Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale i abilitdtile
candidatilor, urmérind, in baza analizei competentelor, trisaturilor si cerintelor,
definitivarea punctajelor si stabilirea ierarhiei in lista scurti a candidatilor.

Astfel, se vor avea in vedere, firi a se limita la acestea, urmétoarele:
LJdosarul de candidaturd
O matricea profilului candidatului
0 declaratia de intentie a candidatului.
4. Punctarea pe fisa individuald (atagatd) se va realiza cu note de la 1 (novice) la 5
(expert) pentru toate criteriile previzute in matricea administratorului §i tindnd cont de
indicatorii stabiliti pentru fiecare din criterii.
5. Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de maxim 30 de minute de derulare
a interviului individual.

Comisia de
selectie: Membri:
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FISA PUNCTARE INTERVIU

Nume si prenume:

ancﬁa\: candidat la pozitia de administrator neasociat |a societaiea Ecosailubrs
Candidati
§ S
3 § o |T o~ ™ & w
Criterii 38 g8 8 1B I8 L
52 ¢ B T S - S
= O o |E = c c c
o o |® 9 o o o
> (&) (&) < < &)
528
CnO
1. 1 Competente specifice sectorului
1.1.2 Cunostinte despre domeniul de activitate al
societatii comerciale, cunostinte de
afaceri i privinta obiectului de activitate
al societatii, cunoasterea pietsi n care opt 0,8
activeazd societatea
1.2 Cunostinte profesionale de importanta
strategicd
o 1.2.1 Géndire strategic3 si previziuni oblig 1
t 1.2.2 Finante si contabilitate oblig 1
2 1.2.3 Cunoastere si experienta in aplicarea oblig
o- ractics a reglementdrilor si procedurilor conexe 1
E — T
8 1.2.4 Tehnologia informatiei opt 0,5
< 1.2.5 Legislatie oblig 1
1.3 Guvernanta corporativa
1.3.1 Guvernanta intreprinderii publice opt 0,5
1.3.2 Rolul administratorului opt 0,5
1.3.3 Monitorizarea performantei opt 0,5
1.4 Social si personal
1.4.1 Luarea deciziilor oblig 1
1.4.2 Relatii interpersonale oblig 0,7
1.4.3 Negociere oblig 1
1.4.4 Capacitate de analiz3 si sinteza Obilig 1
1.4.5 Competente de conducere si Oblig
management 1
2.1 Reputatie personald si profesionald oblig 1
= ) Oblig 1
3 2. 2 Integritate
o
8  [2.3 Independents oblig 1
E 2.4 Abilitati de comunicare interpersonala oblig 1
2.5 Alinierea cu scrisoarea de asteptari oblig 1




3.Cerinte prescriptive si

1ve

proscript

3.1 Cazier judiciar si fiscal |

oblig

—_—

3.2 Rezultate economico-financiare ale opt
intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul de
administrator sau de director 0.8
3.3 Ani de experienta la conducerea unei opt
societati 1
3.4 Studii superioare si experients in domeniu  loblig |1

Subtotal

Rating 1 = Novice; Rating 2 = Intermediar; Ratin g3= Competént; Rating 4 =

Avansat; Rating 5 = Expert

COMISTA DE SELECTIE

Numele si prenumele

Semndétura

Comisia de selectie

Memibru

Memibru

Membru
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